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 ٢٠٠

  بسم ا الرحمن الرحيم

  )١(ال�راعي جالإن�ا مه� قان�ن ت����ات أص�اب

  �٢٠١١ة وال���اني ل�

)٢٣/٦/٢٠١١(  

  ال اول

د مأ  

  ي ــــــــــ���ي  ه�ا القان�ن  " قان�ن ت����ات أص�اب مه� الإن�اج ال�راع  ــــ١   . إس� القان�ن 

  . "٢٠١١وال���اني ل��ة 

  

  أن ت�ل  ، على١٩٩٢اة ل�ــــــــــــــ�ة ت ال�راع وال�عاـــــــــــــــــقان�ن ت���� یلغـى   ــــ٢       . اءـإلغ

إن�ـــاء ال�����ـــات ال��یلـــة لهـــا  ل�ـــ��ال�����ـــات ال���ـــأة ���ج�ـــه قائ�ـــة 

 ���ج� أح�ام ه�ا القان�ن .

  

  ي م� ت���� أح�ام ه�ا القان�ن : �����  ــــ٣     . إس���اء

روا�� م�ـ���مي ال��ـاه ال���ـأة ���جـ� أح�ـام قـان�ن م�ـ�وع   أ)  (

  ،  ٢٠٠٥ة ال����ة ل��

ة ���جــــ� الـــــ��� الأساســـــ�ة روا�ــــ� م�ـــــ���مي ال��ــــاه ال���ـــــأ  (ب) 

 ال��و�ة والف���ة الأخ�� . لل��ار�ع

  

  

 ن ما ل� �ق�� ال��اق مع�ى آخ� : في ه�ا القان�   ـــ٤    . تف���

�ق�ــــــ� �ــــــه ال��ع�ــــــات الإن�اج�ــــــة أو أ�   " ال���ــ�� "

مهـــــــ� ت��ـــــــ�� مـــــــ� ت����ـــــــات أصـــــــ�اب 

وفقـاً لأح�ــام  ��ــ�انيال وأ ال�راعـيالإن�ـاج 

  ، ٨ال�ادة 

                                                 
 . ٢٠١١ل��ة  ١٨قان�ن رق�    )١(



 ٢٠١

دارة ، إالأراضــــــــى  م�ــــــــ�ل�ق�ــــــــ� بهــــــــا   " ال�هة ال����ة  "

ال�راعــة ، إدارة ال�ــ�وة ال���ان�ــة ، الل�ـــان 

ال�ـــع��ة أو الإدارة الأهل�ـــة فـــي م�ـــ���ات 

    ال��� ال���لفة ح�� مق��ى ال�ال ،

�ق�ــــــــــ� بهــــــــــا أ� را��ــــــــــة مــــــــــ� روا�ــــــــــ�   " را��ة م����مى ال��اه "

ت�ــ�ف علــى الــ��  ال�ــي��ــاه م�ــ���مى ال

مــ� م�ــادر ال��ــاه ال���لفــة (ق�ــاة أو ب�ــ� 

أو دون�ــــى أو حف�ــــ� أو أ� م�ــــ�ر م�ــــاه 

آخ� خاص �ال�راعة أو ال��وة ال���ان�ة ) 

مــا عــ�ا الــ�وا�� ال��ــ���اة ���جــ� أح�ــام 

  ،  ٣ال�ادة 

  :�ق�� �ه " ال�راعيالإن�اج  مه�ة " صاح�

أ� م�ــــ�ج ���لــــ� أرضــــاً زراع�ــــة   ( أ)

عـــــــة أو �ـــــــاَ حـــــــ�اً أو ملـــــــ� م�فمل

  ،ح�ازة أو وضع ی� أو ح�اك��

كــــــل شــــــ�� ��ــــــارس الإن�ــــــاج   (ب) 

ال�راعـــــــي ���جـــــــ� اتفـــــــاق مـــــــع 

صاح� الأرض و��اش�ها ب�ف�ـه 

  ،��ع�ا الع�ال ال�راع�

  :�ق�� �ه " ال���انيالإن�اج مه�ة " صاح� 

أ� م�ـــــ�ج ���لـــــ� ثـــــ�وة ح��ان�ـــــة   أ)  (

م��أن�ـــــة رع��ـــــة أو زراع�ـــــة أو 

عــــــــة دواجــــــــ� أو أو م�ر مغلقـــــــــة 

  ب��ة ،أس�اك  أو ح��انات  

ـــــــــة   (ب)  كـــــــــل شـــــــــ�� ��ـــــــــ�ه� ت���

 أو ال��ـــــــــ�ان و��اشـــــــــ�ها ب�ف�ـــــــــه



 ٢٠٢

اتفـــاق مـــع مالـــ� ال�ـــ�وة  ���جـــ�

  ،ال���ان�ة

�ق�ــ� بهـــ� الــ�ئ�� ، الأمـــ�� العــام وأمـــ��   " ال��ا� ال�لاثة "

  ال�ال ل��ل� إدارة ال����� ال�ع�ى ،

ال���ـــــ��  �ق�ـــــ� �ـــــه ال�ـــــ�� ال��ـــــ�ج أو  " الع�� "

  ال����� ت�� أ� م� ال�����ات ،

  �ق�� �ه م�ل� إدارة ال����� ال�ع�ى ،  " ال��ل� "

 مهـ� �ق�� �ـه م�ـ�ل ت����ـات أصـ�اب  " ال���ل "

ال�عـ�� ���جـ�  وال���اني ال�راعيالإن�اج 

  ،  ١٤أح�ام ال�ادة 

أو  أو الغابي �ق�� �ه ال����ل ال�راعى  " الُ��َ�ج "

  ����ة م�ها ،ال���انى أو ال�لع ال

�ق�ـــــ� �ـــــه الأع�ـــــال ال�ـــــى �قـــــ�م ال���ـــــ��   " ن�ا� ال����� "

  �أدائها ل��ق�� أه�افه ،

 �ق�ـــ� بهـــا ال�حـــ�ة الإب��ائ�ـــة مـــ� م�ـــاحة  " ال�ح�ة الإن�اج�ة "

ـــــ�ان أو غ��هـــــا  ـــــة ( ف ) أو الأرض ال�راع�

  ،ها ال���جل�ال�أس م� ال���انات ال�ى ���

ا ال�ــل�ة العل�ــا لل���ــ�� ال���نــة �ق�ــ� بهــالع��م�ــة"           "ال��ع�ــة

  م� ج��ع أع�ائه أو م��ل�ه� ،

ـــــة �ق�ـــــ� �ـــــه �ـــــل شـــــ�� ���ـــــ�ف                    ج" "ال��ـــــ�ِ   مه�

ــــــاج ال�راعــــــي  ــــــ�اني الغــــــابي أو  وأالإن� ال��

  مال�اً أو م�ارساً ،

ل�ـــي ت�ـــ�ف عل�هـــا �ق�ـــ� بهـــا ال��ـــار�ع اع الق�م�ـــة "         ال��ـــار� "

ــــــــــة ع لل��ــــــــــ� وت��ــــــــــ ال���مــــــــــة الق�م�

ـــــــ� أم  ـــــــة �ان ـــــــة م�و� الإســـــــ��ات���ة الق�م�

  ، ف���ة

  �ق�� بها ال��ار�ع ال�لائ�ة ،ر�ع الأخ�� "         ال��ا "



 ٢٠٣

  �ق�� �ه وز�� الع�ل .  " ال�ز�� "

  

ل اا  

  اظت

  ي ــــــــــــــــــــــــــتُ��أ ت����ات اخ��ار�ة لأص�اب مه� الإن�اج ال�راع  )  ١(    ــــ ٥    .إن�اء ال�����ات

وال��ـــ�اني و��ـــ�ن ل�ـــل واحـــ� م�هـــا ش��ـــ�ة اع��ار�ـــة وصـــفة 

تعاق��ــة م�ــ����ة وخــات� عــام وحــ� ال�قاضــي �إســ�ه ، و��ــ�ن 

ل�ـــل ت��ـــ�� اســـ�قلال�ة إدار�ـــة ومال�ـــة وف��ـــة ، و�ع�ـــل ل��ق�ـــ� 

الأه�اف و�دارة ال�هام ال�اردة وف� أح�ام ه�ا القان�ن والق�ان�� 

 ذات ال�لة.

ــــ� �قــــ�   )٢( ــــإدارة مهــــام وخــــ�مات م�ــــ�دة تهــــ�ف ل��ق� م ال���ــــ�� �

م�ــــل�ة أعلــــى لل����ــــ�� وفــــ� أح�ــــام هــــ�ا القــــان�ن ون�امــــه 

  الأساسي .

ت�ـــ�د م�ـــاه�ة الع�ـــ� داخـــل ال���ـــ�� وفـــ� مل���ـــه لل�حـــ�ات   )٣(

  . %�٤٩اوز ال��اه�ة ن��ةلا تأعلى الإن�اج�ة 

  

  

  �اءات ـــــــــــــــإج �وعاً ل�ل ما ت���ه م�م� ها���ن ن�ا� ال�����ات وأع�ال  ــــ٦   م��وع�ة ن�ا�

،  ض أو الإك��اب أو ال�عاق� وغ��هاومعاملات �ال��ع أو ال�ه� أو الاق��ا  . وأع�ال ال�����ات

ل��ف�� مهامها والأغ�اض ال�ي أن��� م� أجلها وف� أح�ـام هـ�ا القـان�ن 

�ن�ــة ون��هـا الأساســ�ة علــي ألا ی��تــ� علــي هــ�ا ال��ــا� أ� م�ــ��ل�ة م

أو ج�ائ�ــــة إلا ف��ــــا ی�علــــ� �ال��ــــا� الــــ�� ��ــــ�ل ج���ــــة وفقــــاً للقــــ�ان�� 

  ال�ار�ة .

  

  

  ال��اسات  ت�ف������ع إم�انات ومق�رات ال������ و بال�����ات  ت���  ــــ٧   . ال�����ات مهام

وال��� ل�فع �فاءة الإن�اج ال�راعي وال���اني م� اق��ـاد تقل�ـ�� ی�ـ�ج 

� مـ� م�ـاوره إلـى إن�ـاج اق��ـاد� قـادر علـي ��ع�لات ال�فـاف فـي ���ـ



 ٢٠٤

ال��اف� ��ع�لات عال��ـة ، ومـع عـ�م  الإخـلال �ع�ـ�م مـا تقـ�م ، ت�ـ�ن 

 )٢(الآت�ة : ال�هاملل�����ات 

ت�ف�ــــ� ال��اســــات وال��ــــ� العامــــة ل��ــــ��� الإن�ــــاج ال�راعـــــي   )( أ

  ،���اني و�دارة ال�ع� ال���� ل�ل�وال

فــي �افــة م�ــالات  ة للأع�ــاءتــ�ف�� وتقــ��� ال�ــ�مات اللازمــ    (ب)

 ،وال���انيالإن�اج ال�راعي 

ة رعا�ــة حقـــ�ق ال����ـــ�� وال��اف�ـــة عل�هـــا وت���ـــ�ه� مـــ� إدار     ) (ج

 ،ش��نه� الإن�اج�ة ��فاءة عال�ة

الأم�ـــــل ل�ـــــ�ارد الـــــ�لاد ال���ع�ـــــة للإن�ـــــاج ال�راعـــــي  ال����ـــــف  ) د(

 ،�اني الإق��اد� ال���ق� ال����اموال��

 ،ال��ف�ة ال����امة وم�ار�ة الفق�ت�ق�� ال����ة  ال��اه�ة في  (هـ)

 ،في ت�ق�� الأم� الغ�ائي �ال�لاد ال��اه�ة  ) و(

 ،م�اكل الإن�اج ال�راعي وال���انيال��اه�ة في معال�ة   ) (ز

ادرات الإن�ــاج ال�راعــي ت�ــ��� ق�ــ�ات ال��ــ��� وعلاقــات وصــ  ) (ح

 ،وال���اني

 ،هاخارجو د ت���� وت�و�ج م���اتها داخل ال�لا  ) (�

ت�ف�� و�دارة ال��مات الف��ة وال�ق��ة وال��ار�ة للإن�اج ال�راعـي   ) (�

وال��ــــ�اني فــــي م�ــــال ال����ــــة وال��ــــ�ث وال�راســــات وال�ــــ�ر�� 

و��ـــــــاء القـــــــ�رات وال�عل�مـــــــات وتـــــــ�ف�� ال����ـــــــل وال�ـــــــ�خلات 

ل��ل��ـات ، مـ� داخـل وخـارج والآل�ات وال�ع�ات وغ��ها م� ا

 ،ال�لاد

مـــــــ�ال وال���ل�ـــــــات ال�اصـــــــة �ـــــــال����� ل��ق�ـــــــ� ت�ـــــــ��� الأ  ك)(

 ،مهامهإخ��اصاته و 

 ،هات���� و إن�اء ال��اعات ال����ل�ة   ل)(

                                                 
 . ١٩٧٤ل��ة  ٤٠رق�  قان�ن   )٢(



 ٢٠٥

ت�ف�� و�دارة خ�مات ال�أم�� و ال��افل بـ�� ال����ـ�� �ال�ـ�رة   ) م(

ارث وال��ـاد فـي الإن�ـاج ال�ي ت���ه� م� ت�اوز ال���ات وال�ـ� 

 ،والأسعار

 لقــ�� ومــ�ن وت��عــات ال����ــ�� ت��ــ�� ال�ــ�مات الاج��اع�ــة  ) ن(

 ،هات���� و 

وال��اف�ــــــة علــــــي ال�ــــــ�ارد  ال��ــــــاه�ة فــــــي إصــــــ�اح ال���ــــــة  (س)

 ،ال���ع�ة

تـــــ�ف�� و�دارة ن�ـــــام ال�ـــــ�دة الـــــلازم للقـــــ�ة ال��اف�ـــــ�ة العال��ـــــة   (ع)

  ،�ة لل����ات ال�راع�ة وال���ان�ةوال��ل

م�ــل إدارة م�افـ� ال��ــاه �ال�ـ�رة ال�ــي ت��ــ� مـ� الاســ�غلال الأ  (ف)

  لل��اه في م�ال الإن�اج ال�راعي وال���اني .

 

  ي وال���اني ــــــــــــــــ�راعالإن�اج ال �ـــــمه ت��ل ت����ات أص�اب  )١(  ـــــ٨  . أن�اع ال�����ات

 الأن�اع الآت�ة :

ج�ع�ـــات إن�اج�ـــة قاع��ـــة ، ل�ـــ�ف�� و�دارة ال�ـــ�مات   أ) (

�ی�ــــــــة الف��ــــــــة وال��ار�ــــــــة والع�ل�ــــــــات الإن�اج�ــــــــة ال�

وال�ــ�خلات وال��ــ��� وال��ــ��ع ، �عــ�د لا �قــل عــ� 

 ،م����� ���ل�ن ال��ع�ة الع��م�ة س�عة

ت����ــات ن�ع�ــة ، ل�ــ�ف�� و�دارة ال��ــ��� وال��ــ��ع   )ب(

وال�ــــــ�مات الف��ــــــة وال��ار�ــــــة والع�ل�ــــــات الإن�اج�ــــــة 

، �عـــ�د لا �قـــل ل��ی�ـــة والق�ـــا�ا ال��ـــ���ة الأخـــ�� ا

، و���ــل ال��ع�ــة عــ� إحــ�� ع�ــ�ة ج�ع�ــة قاع��ــة 

ــــة ف�هــــا ال�ــــ�ا� ال�لاثــــة ل�ــــل ج�ع�ــــة مــــ � الع��م�

 ،ال��ع�ات القاع��ة ال���نة لها

ت����ــات م����ــة ، ل�ــ�ف�� و�دارة ال��ــ��� وال��ــ��ع   )ج(

وال�ــ�مات الف��ــة وال��ار�ــة والع�ل�ــات الإن�اج�ــة ال��ی�ــة 

والق�ــا�ا ال��ــ���ة ، �عــ�د لا �قــل عــ� خ��ــة ت����ــات 
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ال��ع�ـــة الع��م�ـــة ف�هـــا ال�ـــ�ا� ال�لاثـــة ن�ع�ـــة  و���ـــل 

  ،� ال�����ات ال��ع�ة ال���نة لهال�ل ت���� ن�عي م

راعـــــي وال��ـــــ�اني الإن�ـــــاج ال�  مهـــــ� ت����ـــــات أصـــــ�اب  )د (

ل��ل��ـات الإن�اج�ـة ، لإدارة ال�ـ�مات وا�ال��ل�ة جغ�اف�ـا

، �ع�د لا �قل ع� أح� ع�� ت����اً م����اً ال�����ة

��ـــة �ال��ل�ـــة جغ�اف�ـــاً ، و���ـــل مــ� ال�����ـــات ال���

ـــ�� ل�ـــل ت��ـــ�� مـــ�  ـــة الع��م�ـــة ف�هـــا ثلاثـــة م��ل ال��ع�

اب مـــــ� ال�����ـــــات ال�����ـــــة ال���نـــــة لهـــــا �الان��ـــــ

  ،م�ل� إدارة ال����� ال�ع�ي

اعــي وال��ــ�اني الإن�ــاج ال�ر  مهــ� ت����ــات أصــ�اب  )هـ(

، لإدارة ال�ـــــــــ�مات وال��ل��ـــــــــات �ال�لا�ـــــــــة جغ�اف�ـــــــــاً 

ــــــة ال� ــــــلاث الإن�اج� ــــــل عــــــ� ث �ــــــ���ة ، �عــــــ�د لا �ق

مـــــــ� ت����ـــــــات  وت��ـــــــل ��ـــــــ�ة أع�ـــــــاء ت����ـــــــات

الإن�ـــاج ال�راعـــي وال��ـــ�اني ال��ل�ـــة مهـــ� أصـــ�اب 

و���ــل  وت����ــات ال��ــار�ع الأخــ�� غ�ــ� الق�م�ــة ،

ال��ع�ة الع��م�ة ف�ها ثلاثة م��لـ�� ل�ـل ت��ـ�� مـ� 

اب مــ� م�لــ� إدارة ال�����ــات ال���نــة لهــا �الان��ــ

  ال�ع�ي، ال����� 

ت����ــــات ال����ــــات العامــــة ، ��عــــ�ل ت��ــــ�� واحــــ�   ) و(

ل�ل م��ج ، �ع�ي �إدارة م�ل��ات ال���ج وت�ـ���ه ، 

م� ع�د لا �قل ع� مائة وأر�عة ع�� ت����اً ن�ع�اً 

أو م����ـــــاً فـــــي خ�ـــــ� ولا�ـــــات ، م�ـــــه�د لهـــــا 

�إن�ــاج هـــ�ا الُ��ـــِ�ج ، و���ـــل ال��ع�ـــة الع��م�ـــة ف�ـــه 

�ـة ی���ــ�ه� رؤســاء ال�����ــات ع�ـ�ة م��لــ�� ل�ــل ولا

 ،ال��ع�ة وال�����ة ال���نة لها �ال�لا�ة 

الإن�ــاج ال�راعــي وال��ــ�اني  مهــ� ت����ــات أصــ�اب  )ز(

لإدارة ال�ـ�مات  ��ار�ع الق�م�ة وال��ار�ع الأخـ�� لل

وال��ل��ــات الإن�اج�ــة ال��ــ���ة لل�����ــات ال���نــة 
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�قـل  لها ، ��ع�ل ت���� واح� ل�ل م��وع ، �ع�د لا

وع�ـــــ��� ت����ـــــاً م����ـــــاً �غ�ـــــي إحـــــ�� عـــــ� 

إن��ــــارها ال��اقـــــع ال�غ�اف�ـــــة والإدار�ـــــة �ال��ـــــ�وع ، 

و���ـــل ال��ع�ـــة الع��م�ـــة ف�هـــا م��لـــ�ن لا ی��ــــاوز 

عـــ�ده� ال�ائـــة وخ��ـــ�� ع�ـــ�اً ، ی���ـــ�ه� رؤســـاء 

ال�����ـــات ال�����ـــة ع�ـــ� ت�ـــ��له� ل����عـــات 

ت����ـات � ثلاثـة إخ��ار�ة م��اورة ، �ع�د لا �قل ع

، ��عــ�ل م��ــل ل�ــل م���عــة م����ــة لل����عــة

مـــ� م���عـــات ال�����ـــات ال�����ـــة ال���ــــاورة 

   ،ن��ار ال�غ�افي والإدار� لهاللإ�ال���وع وفقا 

الإن�ــــاج ال�راعــــي وال��ــــ�اني  مهــــ� ت��ــــ�� أصـــــ�اب  )ح(

ال�ـــــــــ�داني لل���ـــــــ�� و�دارة ال�ـــــــ�مات وال��ل��ـــــــات 

ل���نــــة لــــه علــــي الإن�اج�ــــة ال��ــــ���ة لل�����ــــات ا

 م�ــ��� ال�ــ�دان ، و���ــ�ن مــ� ت����ــات أصــ�اب

ــــاً مهــــ�  ــــة جغ�اف� الإن�ــــاج ال�راعــــي وال��ــــ�اني ال�لائ�

الإن�اج ال�راعـي وال��ـ�اني  مه� وت����ات أص�اب

لل��ـــــار�ع الق�م�ـــــة وت����ـــــات ال����ـــــات العامـــــة ، 

�عــ�د لا �قــل عــ� أحــ� ع�ــ� ت����ــاً مــ� ال�����ــات 

ـــه ، و���ـــل ال ـــة ال���نـــة ل ـــه ثلاث ـــة الع��م�ـــة ف� ��ع�

ـــــه م��لـــــ�� ل�ـــــل ت��ـــــ�� مـــــ� ال�����ـــــات ال���نـــــ ة ل

 ،�الان��اب م� م�ال� إدارتها

ت��ـــ�� روا�ـــ� م�ـــ���مي ال��ـــاه ، لإدارة م�فـــ� م�ـــاه   )�(

الإن�اج ال�راعي  مه� مع�� ��� ع�داً م� أص�اب

، ��عـــ�ل را��ــــة وال��ـــ�اني أو عـــ�داً مــــ� ت����ـــاته�

ال��ع�ـــة الع��م�ـــة ف�هـــا واحـــ�ة ل�ـــل م�فـــ� ، و���ـــل 

  ج��ع ال�����م�� لل��ف� .
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���ز لل�����ات ال��ل�ـة وال�لائ�ـة أن ت�ـ�ن ف��ـا ب��هـا ت����ـاً   )٢(

عامـــــاً واحـــــ�اً لأصـــــ�اب مهـــــ� الإن�ـــــاج ال�راعـــــي ، ثـــــ� آخـــــ� 

  ن�اج ال���اني .لإلأص�اب مه� ا

  

  ال اث

  إدارة اظت

  مع م�اعاة أح�ام ه�ا القان�ن والل�ائح ال�ادرة ���ج�ه ���ن   ) ١(      ـــ٩  . ال��ام الأساسي

ة ��انـــات وال��ـــائل ال�ئ��ـــل�ـــل ت��ـــ�� ن�ـــام أساســـي ��ـــ�ل ال�

 الآت�ة :

وعــ�د أع�ــائه ووح�اتــه   إســ� ال���ــ�� وع��انــه ومقــ�ه  )أ (

 ،الإن�اج�ة

 ،غ�اض ال����� و�خ��اصاته وسل�اتهأ   (ب)

ته� الإن�اج�ــــــــــة � ووحــــــــــ�اأســـــــــ�اء أع�ــــــــــاء ال���ــــــــــ�  ) (ج

 ،وت�ق�عاته�

 ،�و� اك��اب الع���ة وحالات فق�هاش  ) د(

 ،ج�ات الأع�اء وحق�قه� وم���ل��ه�وا  (هـ)

ــــــــة ب�ســــــــا�ة إجــــــــ�اءات تعــــــــ�یل ال�حــــــــ�ا  ) و( ت الإن�اج�

 ،ال��ل�

ال�ال�ـــــة وتعـــــ�یلها  ت��یـــــ� ق��ـــــة ال�حـــــ�ات الإن�اج�ـــــة  ) ز(

 ،ب�سا�ة ال��ل�

ة لإج��اعهــا الأول ت�ــ��� ال��ع�ــة الع��م�ــة والــ�ع�   (ح)

 ورئاس�ه واج��اعاتها ال�ور�ة وال�ارئة وصلاح�اتها،

ت�ــ��� م�لـــ� الإدارة وت��یـــ� مهامـــه واخ��اصـــاته   (�)

 ،ل�ع�ة لإج��اعه الأول ورئاس�هو�ج��اعاته وا

الأح�ــام ال�ال�ــة ال�ــي ت�ــ�ل م�ــادر ال�ــ�ارد ال�ال�ــة   (�)

و�عــــــ�اد ال��ازنــــــة وحف�هــــــا و��ف�ــــــة ال��ــــــ�ف ف�هــــــا 

 ،ع�اد ال��ازنة و�ج�اءات ال��اجعة�ارها و� واس��
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 ،ن��ام و�س�قالة الع�� م� ال�����إج�اءات إ  (ك)

 ،إج�اءات حل وت�ف�ة ال�����  (ل)

وما ی�عل� بها م� أع�ال أس� وض�ا�� الإن��ا�ات   ( م)

 ،و�ج�اءات

 ت��ی� ال��الفات وال��اءات لأع�اء ال����� .   (ن)

ســي لل���ــ�� إلا �قــ�ار مــ� ثل�ــي لا ��ــ�ز تعــ�یل ال��ــام الأسا  )٢(

  أع�اء ال��ع�ة الع��م�ة لل����� ال�ع�ي و���افقة ال���ل .

  

 

  ، �م�ة ت��ل ال�ل�ة العل�ا لل��������ن ل�ل ت���� ج�ع�ة ع�  )١(     ــــ١٠  . ال��ع�ة الع��م�ة

 . م� ه�ا القان�ن  ٨لأح�ام ال�ادة  وت���ن وفقاً 

وال��اســات وال��ــ�  ال�هـامت�ـ�� ال��ع�ــة الع��م�ـة ب�ضــع   )٢(

الإن�اج�ــة وال�ال�ـــة والإدار�ــة لل���ـــ�� وات�ــاذ القـــ�ارات ال��علقـــة 

ومــــع عــــ�م الإخــــلال ل ال���ــــ�� وتعــــ�یل ن�امــــه الأساســــي ��ــــ

 �ع��م ما تق�م ت��ن لها الاخ��اصات ال�ال�ة : 

إن��ـــاب ال��لـــ� مـــ� عـــ�د م�اســـ� مـــ� الأع�ـــاء   أ)  (

 ،��� لأح�ام ال��ام الأساسي لل��وفقاً 

عق� اج��اع س��� لإجـازة ال��ـة ال�ـ���ة وال���ان�ـة   )ب(

��لــــــــــ� ووضــــــــــع م�جهــــــــــات الأداء وتق�ــــــــــ�� أداء ال

 ،لل�����

ــــ�ل�   )ج( ــــة إذا دعــــ� ال�ــــ�ورة ل ــــ� اج��اعــــات �ارئ عق

ـــــ� أو ��لـــــ� مـــــ� ثلـــــ�  بـــــ�ع�ة مـــــ� رئـــــ�� ال��ل

 .الأع�اء 

����ل ال��اب القان�ني لانعقاد اج��اعـات ال��ع�ـة الع��م�ـة   )٣(

��ر أع�اء ���ل�ن الأغل��ـة ال��ـ��ة لل��ـاه�ات الـ�اردة ��

  .�ال��ام الأساسي لل����� ال�ع�ي 

ت��ـــ� قـــ�ارات ال��ع�ـــة الع��م�ـــة �الأغل��ـــة وفـــي حالـــة ت�ـــاو�   )٤(

  .الأص�ات ���ن لل�ئ�� ص�ت م�جح 
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ت��ن ق�ة الان��اب للع�� في ال��ع�ة الع��م�ة وف� وح�اته   )٥(

  ��ام الأساسي.�اج�ة ال�اردة في الالإن

 ی�أس إج��اعات ال��ع�ة الع��م�ة رئ�� ال��ل� .  )٦(

  

  ���ن ل�ل ت����  م�ل� م���� م� ج�ع��ه الع��م�ة ���ل   ) ١(   ــــ١١    . �ال��ل

  على ال�جه الآتي : 

عــ�د مــ� الأع�ــاء لا ی��ــاوز أحــ� ع�ــ� ع�ــ�اً ،   ( أ)

لل��ع�ــات القاع��ــة وال�����ــات ال��ع�ــة وال�����ــات 

ات العامــــة وروا�ــــ� ���ــــة وت����ــــات ال����ــــال��

  ، م����مي ال��اه

، ل ت��ـــــ�� مـــــ� ال�����ـــــات ال���نـــــة لـــــهم��ـــــل ل�ـــــ    (ب)

���اني الإن�اج ال�راعي والمه�  ل�����ات أص�اب 

 ، لل��ل�ات جغ�اف�اً 

وع�ــــــ���  �احــــــ�عــــــ�د مــــــ� الأع�ــــــاء لا ��ــــــاوز     ) (ج

الإن�ـــاج ال�راعـــي  مهـــ� ، ل�����ـــات أصـــ�ابع�ـــ�اً 

ــــ�ا ني لل��ــــار�ع الق�م�ــــة وال��ــــار�ع الأخــــ�� ، وال��

و�ــــــــ�� ان��ــــــــابه� م��لــــــــ�� ل����عــــــــات ال�����ــــــــات  

ال�����ــــة ال���ــــاورة الــــ�اردة وفــــ� أح�ــــام ال�ــــادة 

 ،)ز(٨

م��ـــــل ل�ـــــل ت��ـــــ�� مـــــ� ال�����ـــــات ال���نـــــة لـــــه ،     ) د(

اعي وال���اني الإن�اج ال�ر مه�  ل�����ات أص�اب 

 ،لل�لا�ات جغ�اف�اً 

، وم��ــل ل�ــل ع ت����ــات ال�لا�ــة جغ�اف�ــاً ل���ــ م��ــل  (هـ)

، ق�مي وم��ل ل�ل ت��ـ�� م�ـ�ج قـ�مي ت���� م��وع

الإن�ــــاج ال�راعــــي وال��ــــ�اني  مهــــ� ل���ــــ�� أصــــ�اب

  ال��داني . 



 ٢١١

��ــ�ن ال��لــ� ال�ــل�ة ال��ف���ــة العل�ــا ل��ف�ــ� س�اســات وخ�ــ�   )٢(

سـ��ل وم�جهات و�ج�اءات ال��ع�ـة الع��م�ـة لل���ـ�� ولـه فـي 

  ذل� الق�ام �الآتي : ت�ق�� 

ـــــــة للاج��اعـــــــات العاد�ـــــــة   ( أ) ـــــــة الع��م� دعـــــــ�ة ال��ع�

  ،وال�ارئة والإع�اد وال��ت�� لها

ال�عاقـ� والاتفـاق وال�عامـل �ـال��ع أو ال�ـ�اء أو الـ�ه�   (ب)

ــــــــ�اض مــــــــع الأ ــــــــ�اد وال��س�ــــــــات داخل�ــــــــاً أو الإق� ف

 ،وخارج�اً 

فـــي وال��ف���ـــة ل��ـــاع�ته  الإســـ�عانة �ـــال��ادر الف��ـــة  (ج)

  ، أع�الهأداء 

 ،اب ال��ا� ال�لاثة م� ب�� أع�ائهإن��  ( د)

وضــع اللــ�ائح ال�اخل�ــة ال�ــي تــ��� أع�الــه و�جــ�اءات   (هـ)

  .  إج��اعاته

ــــ� مــــ�   )٣( ــــان�ني لانعقــــاد اج��اعــــات ال��ل ����ــــل ال��ــــاب الق

ـــ�اردة �ال��ـــام  ـــ�ن ن�ـــف ال��ـــاه�ات ال الأع�ـــاء الـــ�ی� ���ل

  . الأساسي لل����� ال�ع�ي

ــة ت�ــاو� الأصــ�ات   )٤( ت��ــ� قــ�ارات ال��لــ� �الأغل��ــة وفــي حال

  . ���ن لل�ئ�� ص�ت م�جح

ت��ن ق�ة الان��اب للع�� في ال��ل� وف� م�ـاه��ه الـ�اردة   )٥(

  . �ال��ام الأساسي لل����� ال�ع�ي

  

  ل����� لأ� م� الأس�اب الآت�ة : الع���ة في ا تُفق�   ـــ١٢  . فق�ان الع���ة

  ،)(ك)١( ٩وفقاً لأح�ام ال�ادة لة الإس�قا  )أ (

 ،إخ��ار ال��لي ع� مه�ة الإن�اج ال�راعي أو ال���اني  (ب) 

  ،�الف�ل �ق�ار م� ال��ع�ة الع��م�ة لل����  (ج)

 وفاة أح� أع�اء ال��ع�ة الإن�اج�ة القاع��ة  .  د) (

 
  



 ٢١٢

� مــ� ��م�ــة لأ��ــفى �قــ�ار مــ� ال��ع�ــة العوُ �ــل ال���ــ�� �ُ   )١(   ـــ١٣   حل ال�����ات

  الأس�اب الآت�ة :         . وت�ف��ها

 فق�ان ال����� ل�امل ع����ه ،  ( أ)      

ــــ�ار مــــ� ال��ع�ــــة الع��م�ــــة �عــــ�م مقــــ�رة   (ب) صــــ�ور ق

  أداء مهامه و�خ��اصاته وسل�اته . على ال����� 

ق�ــ� أمــ�ال ال���ــ�� وم��ل�اتــه وأصــ�له وم�ی�ن�اتــه فــي حالــة تُ   )٢(

 حله ، على أع�ائه وف� م�اه��ه� .

ســــ�ل ال�����ــــات �عـــــ� �قــــ�م ال��ــــ�ل ��ــــ�� ال���ـــــ�� مــــ�   )٣(

    وم�ی�ن��ه .ت�ف�ة أص�له 

�قــل ال�حــ�ات الإن�اج�ــة مــ� الع�ــ� ال�الــ� إلــي مالــ� ج�یــ� تُ   )٤(

كل�ـاً أو ج�ئ�ــاً �ال�فـاة أو ال��ــع أو اله�ــة أو �ـأ� وســ�لة أخــ��، 

وفي هـ�ه ال�الـة ی���ـع ال�الـ� ال��یـ� ��ـ� ال�ل��ـة ال�ـي آلـ� 

  . ي ال�����إل�ه ف

 

رال اا  

  ال

 ال�راعـيأص�اب الإن�ـاج  مه� ع�� ال�ز�� م��لاً ل�����ات�ُ   )١(   ـــ١٤   تع��� ال���ل

  .   وال���اني    . واخ��اصاته وسل�اته

��ــــ�د م�لــــ� الــــ�زراء م���ــــات و�م��ــــازات ال��ــــ�ل ب�ــــاءً   )٢(

  على ت�ص�ة  ال�ز�� .

  ات الآت�ة : ل الاخ��اصات وال�ل�ت��ن لل���  )  ٣(

الإن�ــــاج  مهــــ� ت�ــــ��ل أ� مــــ� ت����ــــات أصــــ�اب  )أ (

  ،وال���انيال�راعي 

 ،اعات داخل ال�����ات وف��ا ب��هاالف�ل في ال��   (ب)

  ،ف�او� القان�ن�ة لل�����اتإص�ار ال  )(ج



 ٢١٣

إصــــ�ار شــــهادة ت�ــــ��ل ال���ــــ�� �عــــ� ق�ــــ�ل ال�لــــ�   )( د

ات ع��ــاد الق��ــة ال�ال�ــة لل�حــ�� وال��ــام الأساســي ، و 

  الإن�اج�ة .

ت�ل�ـــــف م�ـــــاع�ی� لـــــه �ـــــال�ع��� الـــــ�ائ� أو ال��قـــــ� ، ���اقـــــع   )٤(

ال����ــــ�� ال�غ�اف�ــــة إذا دعــــ� ال�ــــ�ورة لــــ�ل� �ال���ــــ�� مــــع 

  ال�هات ال����ة .

  ���ر ال�ز�� الل�ائح اللازمة ل����� أع�ال ال���ل .  )٥(

  

  

  ���� إذا : ل أن ی�ف� ت���ل أ� ت��� على ال���   ــــ١٥. حالات رف� ال����ل

قـــان�ن أو اللـــ�ائح تـــ� ت�ـــ��� ال���ـــ�� �ال��الفـــة لأح�ـــام هـــ�ا ال  ( أ)

 ،ال�ادرة ���ج�ه

 ســ� ت��ــ�� م�ــ�ل م�ــا یــ�د� إلــىلإكــان إســ� ال���ــ�� م�ــابهاً   (ب)

 ،الل��

ة الأهــــــ�اف كــــــان ه�ــــــاك ت��ــــــ�� م�ــــــ�ل ��ــــــ�م ب�رجــــــة �اف�ــــــ  (ج)

 . ت�ق�قها ال����� ال��ی�والأغ�اض ال�ي ��عى إلى 

  

  ���ز لل���ل أن ���� تف���اً دور�اً على ال�����ات لل�أك� م� سلامة   ـــ١٦    .  ���ال�ف

ع إج�اءاتها الإدار�ة وال��ف���ة وال�ال�ة وعلى ال�����ـات أن تقـ�م لـه ج��ـ

  . ال�����ات وال��انات ال�ي ��ل�ها

  

   �ــــــــــــــــهم ���ز لل���ل أن ���ر ق�اراً ��ل أ� م� ت����ات أص�اب  ـــ١٧  . حل ال�����

  :  الإن�اج ال�راعي وال���اني إذا

ن ت�ــ��� ال���ــ�� تــ� �ال��الفــة لأح�ــام هــ�ا القــان�ن أو أث�ــ�   ( أ)

 ،الل�ائح ال�ادرة ���ج�ه

 ،� ت� ع� ���� الغ� أو ال��و��ث�� أن ت���� ال����  (ب)

  . أص�ح ال����� لا وج�د له في ال�اقع  (ج)

  



 ٢١٤

  ال اس

م اا توال واا ووأ  

  . )   ���ن ل�ل ت���� م�ازنة س���ة١(  ــــ١٨   . الأح�ام ال�ال�ة

  . ���د ال��ام الأساسي رأس مال ال����� وم�ارده ال�ال�ة  )٢(

��ــــ�ز لأ� ت��ــــ�� فــــ�ح أ� نــــ�ع مــــ� ال��ــــا�ات فــــي أ� مــــ�   )٣(

  ال���ك داخل وخارج ال��دان ���افقة ال��ل� .

أمــ�ال ال�����ــات ســ���اً ب�اســ�ة م�اجــع قــان�ني �ع��ــ�ه  �اجــعتُ   )٤(

  . ال��ل�

ت��ــ� الإجــ�اءات القان�ن�ــة فــي م�اجهــة أ� شــ�� ث�ــ� ل��ــه   )٥(

تلاع� في أم�ال أو م��ل�ات ال����� أو قام ب����لها ل��فع�ه 

  . ال����ة

  

ل��امات لإ�ی�ن واالو ���ل�ات الم�ال و الأت�ول  ٢مع م�اعاة أح�ام ال�ادة   ــــ١٩   أیل�لة الأم�ال

  ات ـــــــــــــــــــــــــال�ال�ة ال�اصة �ال�����ات القائ�ة ���ج� أح�ام قان�ن ت����    . وال���ل�ات

لل�����ـات ال�ـي یــ�� إن�ـاؤها لاحقـاً ���جــ�  ١٩٩٢الـ�راع وال�عـاة ل�ــ�ة 

 . أح�ام ه�ا القان�ن والل�ائح ال�ادرة ���ج�ه

  

  ال ادس

 مأ  

��ـــ�اني الإن�ـــاج ال�راعـــي والمه�ـــة  یـــ�� ت��یـــ� مل��ـــة صـــاح�  )  ١(     ــــ٢٠   �ی� ال�ل��ةت�

 .��هادة م� ال�هة ال����ة       . والإش��اك بها

الإن�اج ال�راعي أو ال���اني الاش��اك  مه�ة لا ���ز ل�اح�  )٢(

 ��ل��ة واح�ة في أك�� م� ج�ع�ة قاع��ة .

لاشــــ��اك ��ل��ــــة واحــــ�ة فــــي لا ��ــــ� لأ� ج�ع�ــــة أو ت��ــــ�� ا  )٣(

 أك�� م� ت���� .



 ٢١٥

) ��ـــــ�ز لل�����ـــــات ال��ع�ـــــة أو ٣مــــع م�اعـــــاة أح�ـــــام ال��ـــــ� (  )٤(

بــ�ات  العامــةال�����ــة الإشــ��اك فــي ت����ــات ال����ــات ا

  .   ال�ل��ة

  

  

  �ض عل�ه ـــــــــــــ� أ� ع�� أن �فـــــــــــــــــ���ز ل��ل� ال����� إذا ت��ر م  ــــ٢١  . ال��ر ال�اد�

  تع���اً مال�اً �عادل ج�� ذل� ال��ر .

 
  

  ل ال����� وف� ــــــــــــت��ن م�اه�ة الع�� وحق�قه وال��اماته داخ  )١(      ــــ٢٢.الإش��اك في الع���ة 

 مل���ه لل�ح�ات الإن�اج�ة .  

��ـ�ز للع�ــ� الإن�قــال مـ� ت��ــ�� إلــى ت��ـ�� آخــ� �عــ� ال�فــاء   )٢(

��ــــ�� الــــ�� یــــ�د الإن�قــــال م�ــــه ، علــــى أن �ال��اماتــــه ت�ــــاه ال�

  ���� ال���ل ب�ل� .

  

م��ازات ال�����ـات م�ـى مـا تـ� �ی���ع أ� ت���� ��افة حق�ق و   )  ١(    ـــ٢٣   الإم��ازات وحق�ق 

 ه�ا القان�ن ،لأح�ام وفقاً ت���له         . الع���ة

��ـ�ن لأ� ع�ـ� فـي ال���ــ�� ال�ـ� �ـال���ع ��قـ�ق الع�ــ��ة   )٢(

ت���له في ال����� ال�ع�ي وفقاً للأسـ� وال�ـ�ا��  م�ى ما ت�

  ال���دة به�ا القان�ن ،

 ت���ـــع ال�����ـــات ال�����ـــة أو ت��ـــع ت����ـــات أصـــ�اب  )٣(

الإن�ـــاج ال�راعـــي وال��ـــ�اني �ال�لا�ـــة جغ�اف�ـــاً وت����ـــات  مهـــ�

�ع�ـــــ��ة ت����ـــــات ، لاحقـــــاً  أال����ـــــات العامـــــة ال�ـــــي تُ��ـــــ

الأخــــــ�� وع�ــــــ��ة ت����ــــــات ال��ــــــار�ع الق�م�ــــــة وال��ــــــار�ع 

الإن�ـــــاج ال�راعـــــي  مهـــــ� ال����ـــــات العامـــــة وت��ـــــ�� أصـــــ�اب

وال��ـ�اني ال�ــ�داني ، و�ــ�ات ال�قــ�ق والإم��ــازات ال�ــي ت���ــع 

  بها ال�����ات ال��اثلة .

  



 ٢١٦

 . ت��ن دورة ان��ا�ات ال�����ات خ�� س��ات  )١(  ــــ٢٤  الان��ا�ات .

نعقـــاد أول ج�ع�ـــة ع��م�ـــة ت�ــ�أ الـــ�ورة الان��اب�ـــة مـــ� تـــار�خ ا  )٢(

  . لل�����

ت�ــــ�� ج��ـــــع ان��ا�ـــــات ال�����ــــات وفقـــــاً ل���هـــــا الأساســـــ�ة   )٣(

 . ال�ادرة ���ج� أح�ام ه�ا القان�ن 

فــي أ� مــ�  � ��ــ�ز لل��ــ�ل أن یلغــي الان��ا�ــات ال�ــي ت�ــ�   )٤(

ال�����ات م�ى ما ث�� ل��ـه عـ�م سـلامة إج�اءاتهـا وان �ـأم� 

 . �إج�اء ان��ا�ات ج�ی�ة

فـي  � ���ز لل���ل أن ی�قف إج�اءات الان��ا�ـات ال�ـي ت�ـ�   )٥(

أ� مــ� ال�����ــات ب�ــاءً علــى �لــ� م�ــ�� مــ� ذ� م�ــل�ة 

إذا رأ� أن ال��� ف�ها س�ل�� ضـ�راً ��قـ�ق الغ�ـ� ،  حق�ق�ة 

وأن إج�اءاتهـــا لا ت�ـــ�� وفقـــاً للأســـ� وال�ـــ�ا�� ال��ـــ�دة فـــي 

ن ��لــ� أة اللــ�ائح أو ال��ــام الأساســي ، ولــه فــي هــ�ه ال�الــ

 . ت�اذ الق�ار ال��اس�لإرفع ج��ع إج�اءاتها إل�ه 

  

 

��ـــ�ز لل�����ـــات ال�عـــاون وت�ـــادل ال��ـــ�ات وال��ـــالح مـــع ال�����ـــات    ـــ٢٥   ال�عاون ال��لي

  . والإقل���ة وال�ول�ة ال��ل�ة    . والإقل��ي وال�ولي

 
  

 .م�ة لل����� ال�ع�ي ت��أنف ق�ارات ال��ل� لل��ع�ة الع��   )   ١(  ـــ٢٦   . س���افلإا

 .ت��أنف ق�ارات ال��ع�ة الع��م�ة لل���ل   )٢(      

  . ت��أنف ق�ارات ال���ل لل�ز�� و���ن ق�اره نهائ�اً   )٣(

  

  

  

  ���ز لل�ز�� إص�ار الل�ائح اللازمة ل��ف�� أح�ام ه�ا القان�ن .  ــــ٢٧  .سل�ة إص�ار الل�ائح

  

 




