
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٢٩٢

  بسم ا الرحمن الرحيم

        ٢٠١١قانون جامعة المستقبل لسنة 

  ت�ت�� ال��اد

  

  ال اول

د مأ  

  ال�ادة :

  اس� القان�ن .  ـــ١

  إلغاء واس���اء .  ـــ٢

  س��ان الق�ان�� .  ـــ٣

  تف��� .  ـــ٤

ل اا  

ا  

  إن�اء ال�امعة ومق�ها .  ـــ٥

  ارها .ت���� ال�امعة وشع  ـــ٦

  أه�اف ال�امعة .  ـــ٧

  ح��ة العق��ة والف�� وال��� العل�ى وع�م ال����� .  ـــ٨

  راعى ال�امعة .  ـــ٩

  ال اث

 زة اأ  

  . أجه�ة ال�امعة  ـــ١٠

  م�ل� الأم�اء .  ـــ١١

  اخ��اصات م�ل� الأم�اء وسل�اته .  ـــ١٢

  اج��اعات م�ل� الأم�اء .  ـــ١٣

  � الأسات�ة وت���له .إن�اء م�ل  ـــ١٤



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٢٩٣

  اخ��اصات م�ل� الأسات�ة وسل�اته .  ـــ١٥

  اج��اعات م�ل� الأسات�ة .  ـــ١٦

  الل��ة ال�ال�ة والإدار�ة .  ـــ١٧

  اخ��اصات الل��ة وسل�اتها .  ـــ١٨

  م�ل� ال��� العل�ى .  ـــ١٩

  اخ��اصات م�ل� ال��� العل�ى وسل�اته .  ـــ٢٠

  ال�ئ�� .  ـــ٢١

  ال�ئ�� وسل�اته .اخ��اصات   ـــ٢٢

  نائ�ا ال�ئ�� وم�اع�اه .  ـــ٢٣

  نائ� ال�ئ�� .  ـــ٢٤

  اخ��اصات نائ� ال�ئ�� وسل�اته .  ـــ٢٥

  نائ� ال�ئ�� لل���ن الإدار�ة وال�ال�ة .  ـــ٢٦

  اخ��اصات نائ� ال�ئ�� لل���ن ال�ال�ة وسل�اته .  ـــ٢٧

  م�اع� ال�ئ�� لل���ن العل��ة .  ـــ٢٨

  � ال�ئ�� لل���ن العل��ة وسل�اته .اخ��اصات م�اع  ـــ٢٩

  م�اع� ال�ئ�� لل��� العل�ى وال����� .  ـــ٣٠

  اخ��اصات م�اع� ال�ئ�� لل��� العل�ى وال����� وسل�اته .  ـــ٣١

  أم�� ال����ة .  ـــ٣٢

  اخ��اصات أم�� ال����ة وسل�اته .  ـــ٣٣

  ع��� ش��ن ال�لاب .  ـــ٣٤

  . �اتهاخ��اصات ع��� ش��ن ال�لاب وسل  ـــ٣٥

  م�ال� ال�ل�ات وال�عاه� وال��اك� .  ـــ٣٦

  اخ��اصات م�ال� ال�ل�ات وال�عاه� وال��اك� وسل�اتها .  ـــ٣٧

  م�ال� الأق�ام .  ـــ٣٨

  

  

  



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٢٩٤

رال اا  

م اا  

  م�ارد ال�امعة ال�ال�ة .  ـــ٣٩

  ال��اجعة .  ـــ٤٠

  

  ال اس

 مأ  

  ل�امعة وم�اس��ه�تع��� العامل�� �ا  ـــ٤١

  مال ال��ان الاج��اعى .  ـــ٤٢

  أح�ام ان�قال�ة .  ـــ٤٣

  أیل�لة الأص�ل وال���ل�ات .  ـــ٤٤

  اس���ار�ة العامل�� .  ـــ٤٥

  دار ال��� �ال�امعة  .   ـــ٤٦

  ح� ال��ل� .  ـــ٤٧

  إث�ات ص�ة الل�ائح .  ـــ٤٨

  سل�ة إص�ار الل�ائح والأوام� .  ـــ٤٩

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٢٩٥

الرحمن الرحيم بسم ا  

   )١(٢٠١١قانون جامعة المستقبل لسنة 

 )٣/١٢/٢٠١١(       

  

  ال اول

د مأ  

  .  " ���٢٠١١ى ه�ا القان�ن " قان�ن جامعة ال���ق�ل ل��ة   ـــ١  .إس� القان�ن 

  

  

  �ة ــــــــــــــــیلغى أم� تأس�� �ل�ة دراسات ال�اس�ات الآل�ة " �����ت�مان" ل�  ــــ٢  .  اء واس���اءإلغ

، على أن ت�ل ج��ع الل�ائح والق�اع� والق�ارات ال�ـادرة ���ج�ـه ٢٠٠٢

  سار�ة الى أن تلغى أو تع�ل وفقاً لأح�ام ه�ا القان�ن.

  

  

  وقان�ن ت����  �٢٠١٠ة ــــ�� قان�ن ت���� ال�عل�� ال�ق�ي وال�قاني ل�ـــــــــ��  ـــ٣  . س��ان الق�ان��

جامعــــة ال��ــــ�ق�ل  علــــى ١٩٩٠العل�ــــى ل�ــــ�ة  �وال��ــــ ال�علــــ�� العــــالى

  . في حالة ال�عارض مع أح�ام ه�ا القان�ن وت��د أح�امه�ا 

  

  

  � �ق�� ال��اق مع�ى آخ� :ما لفى ه�ا القان�ن ،   ــــ٤    . ��تف�

ا جامعة ال���ق�ل ال���أة ���ج� �ق�� به  " " ال�امعة

  ، ٥أح�ام ال�ادة 

����ص عل�ه ي ال�امعة ال�ق�� �ه راع  " " ال�اعي

  ،٩ادة في ال�

                                                 
 . ٢٠١١ل��ة  ٣قان�ن رق�   )١(



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٢٩٦

لل�عل�� العالي  �ق�� �ه ال��ل� الق�مي  " " ال��ل�

  ،وال��� العل�ي

م�� ال����ة ال�ع�� ���ج� �ق�� �ه أ  " أم�� ال����ة "

  ،)١(٣٢ال�ادة أح�ام 

ه أ� وح�ة عل��ة تع�ى �ال�راسات �ق�� �  " م��� "

العل�ا وال��ر�� وال��� وت��ن تا�عة ل�ل�ة 

ل� لل��ر�� أو ال��� أو ی���ها ال��

  ، وفقاً لأح�ام ه�ا القان�ن   ال��ر�� 

ع��� ش��ن ال�لاب ال�ع��  �ق�� �ه  "  " ع��� ش��ن ال�لاب

  ) ،١( ٣٤أح�ام ال�ادة ���ج� 

�ق�� به� ال�ال��ن ل���ة دراسات   " ال��س��ن ال������ون  "

ال�اس�ات الآل�ة (ك����ت�مان) ال���أة 

  ،١٩٢٥ة ���ج� قان�ن ال���ات ل��

�ق�� �ه م�ل� الام�اء ال���أ ���ج�   " اءم�ل� الأم� "

  ، )١(١١ أح�ام ال�ادة 

�ق�� �ه م�ل� الأسات�ة ال���أ ���ج�   " ات�ةم�ل� الأس "

  ،١٤أح�ام ال�ادة 

�ق�� بها الل��ة ال�ال�ة والإدار�ة ال���أة   " ة��" اللَّ 

  ، ���١٧ج� أح�ام ال�ادة 

�ه م�ل� ال��� العل�ي وال�����  �ق��  "م�ل� ال��� العل�ي"  

  ،  ١٩ال���أ ���ج� أح�ام ال�ادة 

م�  �ق�� بها أ� وح�ة عل��ة ت�� ع�داً   ة"             "كل�

ال�����ة فى ال��ر�� وال��� الأق�ام 

وال��ر�� وتق�م ب�امج دراس�ة ت�هل ل��ح 

  إجازة عل��ة فى ال���� ال�ع�ي،

�ة م����ة فى �ق�� �ه أ� وح�ة عل�  � "       " ق�

إح�� م�الات ال��ر�� أو ال��� أو 



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٢٩٧

ال��ر�� ال�ى تق�مها إح�� ال�ل�ات أو 

  ، ال�عاه�

ء ال�ع�� �ق�� �ه رئ�� م�ل� الام�ا  " رئ�� م�ل� الأم�اء"  

  ، )٣(���١١ج� أح�ام ال�ادة 

�ق�� �ه أ� وح�ة عل��ة م��قلة تع�ى   � "" معه

أن �ال�راسات العل�ا وال��ر�� وال��� و���ز 

تق�م ب�نام�اً دراس�اً م��املاً ی�هل ل��ح 

  إجازة عل��ة ،

�ق�� �ه رئ�� ال�امعة ال�ع�� وفقا لأح�ام   �" "ال�ئ�

  ،) ١(�٢١ادة لل

،  ، والأسات�ة ال��ار��ن  �ق�� بها الأسات�ة  "ه��ة ال��ر�� "   

  ، والأسات�ة ال��اع�ون وال��اض�ون 

ل�� �ال�امعة ��ا ف�ه� �ق�� به� ج��ع العام  �ن "        "العامل

  أع�اء ه��ة ال��ر��،

�ق�� به� الأش�اص ال���ل�ن �ا� م�   لاب "           " ال�

كل�ات أو معاه� ال�امعة أو م�اك�ها �غ�ض 

ال���ل على درجة عل��ة ����ها م�ل� 

  الأسات�ة ، 

�ق�� به� الأش�اص ال�ی� م��ه� م�ل�   �ن"        " ال����

��ا ف�ه� ح�لة درجة الأسات�ة درجة عل��ة 

م���ها �ل�ة ال��ال���س أو ال�بل�م ال�ي 

  ل�ة  (ك����ت�مان).دراسات ال�اس�ات الآ

  

  

  

  



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٢٩٨

  

  

 ل اا  

ا  

  ان" ـــــــت��أ ب�لاً ع� �ل�ة دراسات ال�اس�ات الآل�ة " �����ت� م  )١(      ــــ٥  .إن�اء ال�امعة ومق�ها 

ت�ــــ�ن ه��ــــة عل��ــــة ذات  جامعــــة  ت�ـــــ�ى "جامعــــة ال��ــــ�ق�ل"

وحـــــ� ولهـــــا ش��ــــــ�ة إع��ار�ـــــة وصـــــفة تعاق��ـــــة خـــــات� عـــــام  

  )٢(. ال�قاضي �إس�ها

��ــــ�ن مقــــ� ال�امعــــة ب�لا�ــــة ال���ــــ�م و��ــــ�ز لهــــا أن ت��ــــئ   )  ٢(

  . ف�وعاً فى أ� ولا�ة م� ولا�ات ال��دان

  

  الأسات�ة ، ه��ة  ن ال�امعة م� م�ل� الأم�اء ، م�ل�ت���ّ   )١(  ـــ  ٦. � ال�امعة وشعارها���ت

  . ال��ر��، العامل�ن وال�لاب

  . ���ن لل�امعة شعار �ع���ه م�ل� الأم�اء  )٢(      

  

  الات ال�عل�� ــــبل�رة وت���� ال�ؤ� ال��ی�ة فى م� ة إلىـــــــــــــته�ف ال�امع  ـــ٧  . امعةال�ه�اف أ 

مـ�  العالى وفقا لل��اسـات ال�ـي تق�هـا الأجهـ�ة ال����ـة �ال�ولـة، وذلـ�

خــــلال إســــهامها الفاعــــل فــــى ن�ــــ� ال�ع�فــــة �إدخــــال العلــــ�م ال�عاصــــ�ة 

ال�امعـة  تع�ـللـ�ل� ،  وت�ق�قاً  نة ال����رة فى م�اه�ها ال�راس�ة ،وال�قا

  الآت�ة : ه�اف على ت�ق�� الأ

تأه�ـــل ال�ـــلاب فـــى م�ـــال ال�ق��ـــة ال��ی�ـــة وال���ـــ�رة، ب�ق��ـــة    ) أ (

ال��ـــــــالات ذات ال�عل�مـــــــات والإت�ـــــــالات وعلـــــــ�م الف�ـــــــاء و 

ــــي ت�ق�ــــ� ال�ه�ــــة ال�ق��ــــة �ــــال�لاد و��ــــاء  ال�ــــلة للإســــهام ف

  ال�ق��ة ،  م���ع العل� وال�ع�فة وس� الف��ة 

تقـــ���  بـــ�امج عل��ـــة فـــى م��لـــف فـــ�وع ال�راســـات اله��ســـ�ة،   (ب) 

ون�ــ� وتق��ــة ال�عل�مــات والإت�ــالات وال��ــالات ذات ال�ــلة 

                                                 
 . ١٩٧٤لسنة  ٤٠قانون رقم    )٢(



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٢٩٩

ــــــا ــــــ� رغ� ــــــات ســــــ�ق الع�ــــــل ول��ق� ــــــة م��ل� ت ال�ــــــلاب ل�ل��

  ،و�قل���اً  للإل��اق ب��امج ح�ی�ة غ�� م��ف�ة م�ل�اً 

الإســهام فــى إب��ــار وتــ���� صــ�اعة تقانــة ون�ــ� ال�عل�مات�ــة   (ج) 

ل��مــــــة ال����ــــــع �ال�عــــــاون مــــــع م�س�ــــــات ال��ــــــ� العل�ــــــى 

  ، وال���ات وال�هات ذات ال�لة �ال�اخل وال�ارج

ال��ی�ــــة  ت�ــــ��ع ال��ــــ� العل�ــــي فــــى شــــ�ى م�ــــالات ال�قانــــة  د)  (

وال���ــــــ�رة، ��ــــــا ��ــــــ�ل ال�راســــــات اله��ســــــ�ة، ون�ــــــ� تق��ــــــة 

  ، ال�عل�مات والإت�الات وال��الات ذات ال�لة

ـــــة ال��ـــــ�ر العـــــال�ي ال���ـــــارع فـــــي الـــــ�عل� الإل���ونـــــي   (هـ)  م�اك�

  ووسائل ال��ر�� وال��اهج ال�راس�ة،

ت�ـــــــ��ع إن�ـــــــاء شـــــــ��ات وشـــــــ�اكات إســـــــ���ار�ة فـــــــي م�ـــــــال   و)  (

  لإت�الات  ل����ة م�ارد ال�امعة،ال�عل�مات وا

ــــ�امج عل��ــــة ت�ر���ــــة ل��س�ــــات   ز) ( تقــــ��� خــــ�مات إس��ــــار�ة و�

  الق�اع�� العام وال�اص،

تع��ـــ� ال�ـــ�اكة العل��ـــة مـــع ال��س�ـــات ذات ال�ـــلة �الـــ�اخل   (ح) 

  وال�ارج، 

إســ�ق�اب العل�ــاء ال����ــ��� فــي م�ــالات ت���ــها للإســهام   (�)

  ،اهوت���� ال�امعة في ت�ق�ة 

  . ال�عاون مع ال��س�ات ال�ول�ة ذات ال�لة �أه�اف ال�امعة  (�) 

  

ی���ــع أع�ــاء ه��ــة ال�ــ�ر�� وم�ــاع�وه� وال�ــلاب �ال�امعــة   )  ١(ـــ      ـ٨   الف��ح��ة العق��ة  و 

ــــ�ة وال��ــــ� فــــى داخــــل ال�ــــ�م ال�ــــامعى      وال��� العل�ي  ـــــة الف�ــــ� والعق� ����   

  لأح�ام القان�ن . وقاعاته وفقاً        . وع�م ال�����

لا ���ز ح�مان أ� شـ�� مـ� الإن��ـاء لل�امعـة ��الـ� أو   )٢(

أو ال�ـــ�� أو  ��ـــ�� العق�ـــ�ة أو العـــ�ق بهـــا غل و��فـــة مــ� شـــ

 الف��.

  

  . ���ن رئ�� ال��ه�ر�ة راع�اً لل�امعة  )١(  ـــ٩  . راعي ال�امعة



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣٠٠

  . ی�أس راعي ال�امعة أو م� ی��ب ع�ه اح�فالات ال�امعة  )٢(

ــــ�  ��ــــ�ن   )٣( ــــ� مــــ� رئــــ�� م�ل ل�اعــــى ال�امعــــة ال�ــــ� أن ��ل

ـــ� �ال�امعـــة،  ـــه �ـــأ� معل�مـــات ت�عل ـــ�ئ�� م�افات الأم�ـــاء أو ال

و��ــــــ� علــــــى رئــــــ�� م�لــــــ� الأم�ــــــاء والــــــ�ئ�� تقــــــ��� تلــــــ� 

  .  ال�عل�مات

  

  ال اث

ا  

  : ت�ةن ال�امعة م� الأجه�ة الآت���ّ   ـــ١٠  . أجه�ة ال�امعة

  ،م�اءم�ل� الأ    )أ (

  ،م�ل� الأسات�ة    )ب(

  ،دار�ةالل��ة ال�ال�ة والإ    ج)(

  . م�ل� ال��� العل�ي وال�����    )د (

  

  

  : �جه الآتى���ن لل�امعة م�ل� أم�اء، ���ل على ال  )١(  ـــ١١  . �اءمم�ل� الأ

  رئ��اً     رئ�� م�ل� الام�اء   أ)   (

      ال��س��ن ال������ون على أن  (ب) 

  ��ةع�م�  %٥٠ع� لا ی��� ع�ده�         

     دراسات ال��ل� تع��ه� ش��ة

  أع�اءً    ( �����ت� مان)ال�اس�ات الآل�ة 

  ، وه� :أع�اء ���� م�اص�ه�  (ج)      

  ع��اً ال�ئ��               (أولاً)      

  ع��اً   نائ� ال�ئ��   ) (ثان�اً         

  نائ� ال�ئ�� لل��ون   (ثال�اً)                

  ومق�راً  ال�ال�ة والإدار�ة     ع��اً 



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣٠١

م�ــــــــــــــاع� الــــــــــــــ�ئ�� لل�ــــــــــــــ�ون                (را�عاً)         

  ع��اً          العل��ة             

ـــــــــــــــ�ئ�� لل��ـــــــــــــــ�  (خام�اً)      م�ـــــــــــــــاع� ال

  ع��اً        العل�ي وال�����   

           ع��اً                         أم�� ال����ة      ) (سادساً         

  ع��اً    ع��� ش�ون ال�لاب  (سا�عاً)      

ـــ�� العـــالي    )(ثام�ـــاً     مـــ�ی� عـــام إدارة ال�عل

  ع��اً        الأهلي والأج��ي 

  ع��اً    ل�زارة الإس���ارم��ل   ) (تاسعاً           

أع�ــاء یــ�� إخ��ــاره� مــ� داخــل ال�امعــة،   )  (د

  وه�:

  ثلاثة ع��اء ���اره� م�ل�  (أولاً) 

    أع�اء            الأسات�ة    

 �ـــــ�امل�� مـــــ� غمـــــ� العـــــإث�ـــــان   )  (ثان�اً 

 وفقاً ی�� إخ��اره�ا  ه��ة ال��ر��

  ع����  ل�ا ت��ده الل�ائح

ـــــــاره  ـــــــ�� إخ�� ـــــــل لل�ـــــــلاب ی ـــــــاً)   م�� (ثال�

    ات�ــــــــــــــــاد �ــــــــــــــــلابب�ســــــــــــــــا�ة 

  ع��اً          ال�امعة

إخ��اره� مـ� خـارج ال�امعـة ،  أع�اء ی��  (هـ)

       وه� :

شـــ�اص مـــ� ذو� ال�فـــاءة العل��ـــة أر�عـــة أ

لأهلـــي �ق�ـــا�ا ال�علـــ�� العـــالي اه��ـــام والإ

  ��ون �ال��اورال���� ���اره� ال��س��ن 

  أع�اءً          �اءالأممع رئ�� م�ل� 

ــــ�ة ع�ــــ��ة الأع�ــــاء مــــ� داخــــل ال�امعــــة   )٢( ــــ�ائح ف� ت�ــــ�د الل

 وخارجها و��ف�ة ملء مقاع�ه� ع�� خل�ها.



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣٠٢

ه مــ� بــ�� اع�ــائه ال��س�ــ�� ���ــار م�لــ� الأم�ــاء رئ��ــاً لــ  )٣(

  . �ع س��ات قابلة لل���ی�ال�������� ت���� رئاس�ه ل��ة أر 

  

  

  

  

  

� علــى أداء ال�امعــة العل�ــي والإدار� م�لــ� الأم�ــاء هــ� القــ�ّ   ) ١(   ـــ١٢   إخ��اصات م�ل�

   وال�الي، و���ز له أن ی��� ما ی�اه م� ق�ارات وت�اب�� سع�اً       . الأم�اء وسل�اته

ال��لـــ�.  ن�ــ� ت�ق�ـــ� أهــ�اف ال�امعـــة فـــى إ�ــار س�اســـات

��اصــات ومهــام م�لــ� الأســات�ة، ت�ــ�ن ودون الإخــلال �اخ

  : ل��ل� الأم�اء الإخ��اصات وال�ل�ات الآت�ة

إقــــ�ار ال��اســــات وال��ــــ� ال��ــــ�ق�ل�ة ال�ام�ــــة ن�ــــ�   ) أ (

  ،ومال�اً  و�دار�اً  ت���� ال�امعة والإرتقاء بها عل��اً 

وضــع اللــ�ائح والق�اعــ� وال�ــ�ا�� اللازمــة لإســ���ار   (ب)

ــــــي   ت�صــــــ�ة ال��س�ــــــ�� أمــــــ�ال ال�امعــــــة ب�ــــــاءً عل

  ال��������،

إن�ــــــــاء ال��ـــــــــال� وال�ل�ـــــــــات وال�عاهـــــــــ� وال��اكـــــــــ�   ) (ج

والأق�ـــام، وال��اســـي العل��ـــة ال�����ـــة، وال�ـــ�امج 

العل��ــــــة، والإدارات الف��ــــــة ال�����ــــــة، وتعــــــ�یلها 

  أو�لغائها ب�اءً على ت�ص�ة م�ل� الأسات�ة، 

  ه،إب�ام العق�د والإتفاق�ات اللازمة ل��ق�� أه�اف  د) (

إن�ـــــاء ال��ـــــائف و�لغائهـــــا، وت��یـــــ� شـــــ�و� خ�مـــــة   (هـ)

العـــــامل�� �ال�امعــــــة وفــــــ� ال�عــــــای�� ال�ــــــى ��ــــــ�دها 

  ال��ل�،

  ت��ی� ال�س�م وال��ح ال�راس�ة،   و) (



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣٠٣

ال��ــــــ� فــــــي الإســــــ���افات ال��علقــــــة �ال��مــــــان مــــــ�   ز) (

الــ�رجات الف���ــة وال�ــ�ائ� ال��الــة إل�ــه مــ� م�لــ� 

  الأسات�ة،  

ال��ازنـــة ال�ـــ���ة ورفعهـــا لل��س�ـــ��  إجـــازة م�ـــ�وع  (ح)

  ، ����� لاع��ادهاال���

إجازة ال�ق��� ال���� لل��ازنة ال��اجعة لل��ة ال�ال�ة   (�)

  ،ه لل��س��� ال�������� لإع��ادهاال���ه�ة ورفع

إصـــــــــ�ار اللـــــــــ�ائح اللازمـــــــــة للق�ـــــــــام �إخ��اصـــــــــاته   (�)

  وسل�اته،

عل�ــــي إجــــازة تق��ــــ� ال�امعــــة ال�ــــ��� عــــ� أدائهــــا ال  (ك)

  والإدار�،

  ،ن ل�عاون�ه في أداء مهامهت���� ل�ا  (ل)

  إغلاق ال�امعة ���افقة ال��ل�،  م) (

ــــــــــــة ل���ــــــــــــ�� أع�الــــــــــــه  (ن)    إصــــــــــــ�ار اللائ�ــــــــــــة ال�اخل�

  .و�ج��اعاته 

��ــ�ز ل��لــ� الأم�ــاء تفــ��� أ�ــاً مــ� ســل�اته ل�ئ��ــه أو أ�   )  ٢(

  ل�انه �ال��و� وال��ا�� ال�ي ی�اها م�اس�ة . ل��ة م�

  

 ����ع م�ل� الأم�اء م�ت�� فى العـام علـى الأقل فـى ال�مـــان  )١(    ـــ١٣   إج��اعات م�ل�

  وال��ان الل�ی� ���ده�ا رئ��ه، و���ز ل�ئ�� م�ل� الأم�اء         . الأم�اء

دع�تــه لإج��ـــاع �ـــار� ب�ـــاءً علــى ت�صـــ�ة الـــ�ئ�� أو ��لـــ� 

  . م���ب م� ثل� أع�اء م�ل� الأم�اء

ــــالة غ�ا�ـــه ، و �ـــاع رئـــ�� م�لـــ� الأم�ـــاء ی�ـــ�أس الاج�  )  ٢( فـــي حـ

الاج��اع ال�ئ�� وفي حالة غ�ابه�ا معاً ���ـار م�لـ�  ی��أس

  .    الأم�اء أح� أع�ائه ل���أس الاج��اع



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣٠٤

ی��� م�ل� الأم�اء ق�اراته ب��افـ� الآراء �الاج�ـاع وفـى حالـة    ) ٣(

تعـــ�ر ذلـــ� ت��ـــ� �الأغل��ـــة ال��ـــ��ة، و��ـــ�ن ل�ئ��ـــه صـــ�ت 

  . ى حالة تعادل الاص�اتم�جح ف

���ز ل��ل� الأم�اء دع�ة أ� ش�� ل��ـ�ر أ� إج��ـاع    )  ٤(

  م� إج��اعاته دون أن ���ن له ح� ال�����. 

  

:  الآتـــىی��ـــأ م�لـــ� ��ـــ�ى " م�لـــ� الأســـات�ة " وُ��ـــ�ل علـــى ال��ـــ�   ـــ١٤   إن�اء م�ل� الأسات�ة

  رئ��اً             ال�ئ��   )  أ (            . وت���له

  ع��اً           نائ� ال�ئ��   (ب)             

  ع��اً       ئ�� لل��ون ال�ال�ة والإدار�ة نائ� ال�   )  (ج              

  ومق�راً  ع��اً         م�اع� ال�ئ�� لل��ون العل��ة  )  د (              

   ع��اً         م�اع� ال�ئ�� لل��� العل�ي وال�����  (هـ)               

   ع��اً                                    أم�� ال����ة   و)  (              

   ع��اً          ع��� ش�ون ال�لاب   ز)  (          

  أع�اءً       ع��اء ال�ل�ات وم�ی�و ال�عاه� وال��اك�     )  (ح          

  أع�اءً   رؤساء الأق�ام وم��ق� ال��امج ال��ر���ة وال�راس�ة   )  (�          

  اذ�ة ت��اره ال�ل�ةة الأس�م��ل واح� في م�ت�  )  (�          

  ع��اً       . ال�عه� أو ال���� ال�ع�يأو  

        

الأســـــات�ة ت�ـــــ�ن ل��لـــــ� الأســـــات�ة الإخ��اصـــــات وال�ـــــل�ات    )١(  ـــ١٥   إخ��اصات م�ل�

  : الآت�ة        . وسل�اته

إجــازة مق��حــات ال�ــ�امج ال�راســ�ة والإصــلاح العل�ــي   أ) (

  ال�ق�مة م� ال�ل�ات وال�عاه� ،

�� ال�اصــة �الإم��انــات، و�جــازة قــ�ائ� وضــع ال�ــ�ا  (ب)

ـــــــة مـــــــ�  ـــــــ�اخل��� وال�ـــــــارج��� ال��ال ـــــــ�� ال ال�����

  ال�ل�ات وال�عاه� وال��اك�،



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣٠٥

إجــــــازة ال��ــــــائج الف�ــــــل�ة ومــــــ�ح الــــــ�رجات العل��ــــــة   (ج)

لل�ـلاب الـ�ی� أك�لـ�ا ب��ـاح �افـة م��ل�ـات ال�راســة 

  ال�ع���ة وفقاً لأح�ام  الل�ائح،

ال�ل�ـــات وال�عاهـــ� وال��اكـــ� دراســـة مق��حـــات إن�ـــاء   د) (

وال��اســي العل��ــة ال�����ــة و�حال�هــا الــى م�لــ� 

  الأم�اء لإجازتها،

ت�ــــ��� ل�ــــان دائ�ــــة أو م�ق�ــــة ل��ــــاع�ته فــــي أداء   (هـ)

  مهامه،

ل�ــ�ائ� العل��ــة للأشــ�اص مــ�ح الــ�رجات الف���ــة وا  (و)

ه� جـــــ�ی��� بهـــــا، وفقـــــا لاح�ـــــام اللــــــ�ائح الـــــ�ی� یـــــ�ا 

  ال����ة ل�ل�،

��صـــ�ة لـــ�� م�لـــ� الأم�ـــاء ��ـــأن شـــ�و� تع�ـــ�� ال  (ز)

أع�ــاء ه��ــة ال�ــ�ر�� وتــ�ق��ه� وفقــاً لل�عــای�� ال�ــى 

  ���دها ال��ل�،

  ل�ف وال���، ت���ع ال��� العل�ي وال�أ  (ح)

مــــــ�ح لقــــــ� أســــــ�اذ م���ــــــ�، وفقــــــا لأح�ــــــام اللائ�ــــــة   (�)

  ال����ة ل�ل�،

وفقاً ت� ت���لها إجازة ق�ارات م�ال� ال��اس�ة ال�ي   (�)

  ،لأح�ام الل�ائح

تق��� ال��ح وال���رة ل��لـ� الام�ـاء  ��ـأن أعـ�اد   (ك)

  ال�لاب ال��ش��� للق��ل �ال�امعة،

ح�مان أ� ش�� ق� أدی� في ج���ـة ت��ـ�� علـي   (ل)

الان�ــ�اف ال�لقــي أو ��ــ�ن قــ� ســل� ســل��اً فاضــ�اً 

أو م�ـــلاً �ال�ــــ�ف مــــ� أ� درجــــة ف���ــــة ��ــــ�ن قــــ� 

  ال�ي ی���ع بها ، م��ها له وم� ال���ات

تقــــــ��� تق��ــــــ� ســــــ��� ل��لــــــ� الام�ــــــاء عــــــ� الأداء   م) (

  العل�ي �ال�امعة، 



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣٠٦

  إص�ار الل�ائح اللازمة ل����� أع�اله.    ن) (

ــــ  )٢( � مــــ� � الأســــات�ة تفــــ��� أ� مــــ� ســــل�اته لأ��ــــ�ز ل��ل

  . ل�انه ال�ائ�ة أو ال��ق�ة

  

  

فــي العــام فــى  �ات علــى الأقــل����ــع م�لــ� الأســات�ة أر�ــع مــ  )١(   ـــ١٦  إج��اعات م�ل�

  �ته لأ� ــــــــا ال�ئ��، و���ز دع����ده �ی�لال انـان وال��ـال�م        . الأسات�ة

  إج��اع �ار� ��ل� م� ال�ئ�� أو ثل� الأع�اء. 

ی�ــ�أس الــ�ئ�� اج��اعــات م�لــ� الأســات�ة وفــي حالــة غ�ا�ــه   )٢(

  ی��أس الاج��اع نائ�ه .  

ـــ� الأســـات�ة دعـــ�   )٣( ة أ� شـــ�� ل��ـــ�ر أ� مـــ� ��ـــ�ز ل��ل

  إج��اعاته دون أن ���ن له ح� ال�����. 

  

  

  تى:" ت��ل على ال�جه الآ الل��ة ال�ال�ة والادار�ة ت��أ ل��ة ت��ى "  ـــ١٧  الل��ة ال�ال�ة

  رئ��اً           رئ�� م�ل� الأم�اء   ) أ (      . والإدار�ة

  ع��اً ورئ��اً م�او�اً                     ال�ئ��  (ب)  

  ومق�راً  ع��اً ة والإدار�ة      نائ� ال�ئ�� لل��ون ال�ال�  )  (ج

  ع��اً        نائ� ال�ئ��                                )  د (

  إث�ان ���اره�ا ال��س��ن ال������ون   (هـ) 

  �ع���              أع�ائه    م� ب�� 

   �ع���    إث�ان ���اره�ا م�ل� الأم�اء م� ب�� أع�ائه  ) (و

  

  

  : ت��ن لل��ة الاخ��اصات وال�ل�ات الآت�ة  )١(  ــــ١٨   صات الل��ةإخ��ا

  ا ل��ل� ـــــ�وع ال��ازنة ال����ة ورفعهــــــــــ�اد م�ـــــــــــــإع  أ) (    . وسل�اتها

  الأم�اء لإجازتها،



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣٠٧

إســــــ�اء ال��ــــــح وال��ــــــ�رة ل��لــــــ� الأم�ــــــاء ��ــــــأن   (ب) 

  ، ال��ائل ال�ال�ة والإدار�ة ال�ي ���لها إل�ه

  إص�ار لائ�ة داخل�ة ل����� أع�الها.  (ج)  

��ـــ�ز لل��ـــة دعـــ�ة أ� شـــ�� ل��ـــ�ر أ� مـــ� إج��اعاتهـــا   )٢(

  . دون أن ���ن له  ح� ال�����

  

�ــ� العل�ـــي وال��ــ��� " و��ـــ�ل علـــى ی��ــأ م�لـــ� ��ــ�ى " م�لـــ� ال�  ـــ١٩   م�ل� ال���

  ال�جه الآتى:      .العل�ي 

   رئ��اً           ال�ئ��  )  أ (             

  ع��اً         نائ� ال�ئ��  (ب)                

                  ومق�راً  ��اً ع        � ال�ئ�� لل��� العل�ي وال�����م�اع  (ج)              

                 ع��اً     م�اع� ال�ئ�� لل��ون العل��ة   د)  (             

  ع��اً     م��ل لل�ل�ة أو ال�عه� ال�ع�ى  (هـ)               

  

  لاخ��اصــــــات وال�ــــــل�اتت�ــــــ�ن ل��لــــــ� ال��ــــــ� العل�ــــــي ا  )١(  ـــ٢٠   إخ��اصات م�ل�

  :الآت�ة    .ال��� العل�ي وسل�اته

  رس� ال��اسات ال��علقة �ال��� العل�ي وال�����،  أ)  (               

إن�ـــــاء شـــــ�اكات مــــــع ال��س�ـــــات العل��ـــــة ال���ــــــ�ة   (ب) 

  وال�هات ال����ة ذات ال�لة في ال�اخل وال�ارج،

ن�ـــ� ال��ـــ� العل�ـــي لاع�ـــاء ه��ـــة  ال��ـــاع�ة فـــي  (ج) 

ـــــــــة  ـــــــــ�ور�ات وال��ـــــــــلات  العال�� ـــــــــي ال ـــــــــ�ر�� ف ال�

  ال�����ة،

  .  الق�ام �أ� سل�ات أخ�� ت��دها الل�ائح  د)  (               

 ي إن�ــاء ل�ــان ل�عـــاون�ه فــي أداء��ــ�ز ل��لــ� ال��ــ� العل�ــ  )٢(

  . مهامه

  

  ة ب��ص�ة ــــــــــــــــم� ب�� خ���ع��ه ال�اعي ���ن لل�امعة رئ��   )١(  ـ    ــ٢١    . �ال�ئ�



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣٠٨

مـ� ح�لـة م� ذو� الأهل�ة العل��ـة وال��ـ�ة م� م�ل� الأم�اء 

   ت�صـــــــ�ة رئـــــــ�� علـــــــى  ب�ـــــــاءً أو درجـــــــة الأســـــــ�اذ�ة  الـــــــ����راه 

  )٣(. م�ل�

لف��ة أر�ع س��ات و���ز إعـادة تع���ـه  ال������غل ال�ئ��   ) ٢(

  . لف��ة أخ�� م�اثلة

  

، و��ــــ�ن ال��ــــ�ول ال��ف�ــــ�� الأول فــــي ال�امعــــةالــــ�ئ�� هــــ�   ) ١(   ـــ٢٢  إخ��اصات ال�ئ��

  ي ـــــــا العل�ــــــــــ� أدائهــــــــــوم�ل� الأم�اء ع ل�� ال��ل� م��ولاً         .وسل�اته 

والإدار� وال�ــالي والق�ــام ��ــا ی��غــى ل��ق�ــ� أهــ�افها  �ال���ــ�� 

لـــــ�ائح القـــــان�ن واللاح�ـــــام هـــــ�ا  مـــــع أجه�تهـــــا ال���لفـــــة وفقـــــاً 

لــه  ودون ال��ــاس �ع�ــ�م مــا تقــ�م، ت�ــ�ن  ال�ــادرة ���ج�ــه ،

  :الإخ��اصات وال�ل�ات الآت�ة 

ال�ـــعي ن�ـــ� ت�ق�ـــة الأداء العل�ـــي والإدار� وال�الــــي   )  أ (

  �ال�امعة و�ب��اع الأسال�� ال��ی�ة ل��ق�� ذل�،

رئاســة إج��اعــات م�لــ� الأســات�ة ول�انــه ال�ائ�ــة،   (ب) 

ب�ئاســ�ها وفقــا لاح�ــام  م�لفــاً  وأ� ل�ــان أخــ�� ��ــ�ن 

ـــــ�ائح ال�ـــــادرة  ـــــ��� الأساســـــ�ة والل ـــــان�ن وال هـــــ�ا الق

  ���ج�ه،

تقــــــ��� تق��ــــــ� ســــــ��� عــــــ� الأداء العل�ــــــي وال�ــــــالي   (ج) 

  والإدار�  ل��ل� الأم�اء،

ـــى ال��ـــام العـــام �ال�امعـــة �ال���ـــ�� مـــع   (د)  ال�فـــا� عل

  الإدارات ال����ة،

�� ال�راسـة فـي أ� ال��ص�ة ل�� م�ل� الأم�اء ل�عل  (و) 

  م� �ل�اتها أو إغلاق ال�امعة.

                                                 
 . ٢٠١٣ل��ة  ٢ق� ،  قان�ن ر  ٢٠١٣قان�ن ال�ع�یلات  ال����عة ل��ة   )٣(



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣٠٩

��ــــ�ن الــــ�ئ�� ال���ــــل القــــان�ني لل�امعــــة، وت�ــــ�ن لــــه ســــل�ة   )٢(

ســ�ها ات والعقــ�د إنا�ــة ع�هــا وال��ــ�ث �إال��ق�ــع علــى الاتفاق�ــ

  . مع م�اعاة أح�ام ه�ا  القان�ن 

  

  

  

  

  :  تىنائ�ان وم�اع�ان، على ال�جه الآ ���ن لل�ئ��  ـ٢٣     ا ال�ئ���ئان

  نائ� ال�ئ��،  أ) (           . وم�اع�اه 

  نائ� ال�ئ�� لل��ون الإدار�ة وال�ال�ة،  (ب)           

  م�اع� ال�ئ�� لل��ون العل��ة،  (ج)            

  . م�اع� ال�ئ�� لل��� العل�ي وال�����  )  د (             

  

  � ب�� ــــــال��ل� م رئ��ه �ع��ة نائ� لل�ئ�� ـــــــــــــ���ن لل�امع  ) ١(    ـــ٢٤  . �نائ� ال�ئ�

ـــةمـــ� ذو� الأخ��ـــة  ـــ�ة هل�ـــة العل�� ـــاءً ب وال�� ـــى  �  ت�صـــ�ةعل

  )٤(. م�ل� الأم�اء و�ع� ال��اور مع ال�ئ��

ت�ـــ�ن ف�ـــ�ة  نائـــ� الـــ�ئ�� أر�ـــع ســـ��ات و��ـــ�ز إعـــادة تع���ـــه   ) ٢(

  . م�اثلة لف��ة أخ�� 

  

  : ت الآت�ةت��ن ل�ائ� ال�ئ�� الإخ��اصات وال�ل�ا  ـــ٢٥   اخ��اصات نائ�

   الق�ام �أع�اء ال�ئ�� في حالة غ�ا�ه أو خل� م���ه وفقاً   )أ (    . ال�ئ�� وسل�اته

  لأح�ام القان�ن والل�ائح ال����ة ل�ل�،

  م�اع�ة ال�ئ�� في أداء مهامه،  (ب)                 

اللـ�ائح ال����ـة  الق�ام �أ� مهام أخ�� ی��لهـا إل�ـه الـ�ئ�� أو  (ج)    

  . ل�ل�

  

                                                 
 . ٢٠١٣ل��ة  ٢،  قان�ن رق� ٢٠١٣قان�ن ال�ع�یلات ال����عة ل��ة   )٤(



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣١٠

�ع�� ال�ئ�� نائ�اً له لل�ـ�ون ال�الـ�ة والإدار�ة مـ� بـ��  �ــ�ار   )١(   ـــ٢٦   ئ�� لل��ون نائ� ال� 

  � ــــدار��� �ال�امعة، أو م� ب�� أع�اء ه��ة ال��ر�� أو مالإ      . ال�ال�ة والإدار�ة

ت�صـ�ة مـ� علـى  ذو� ال�را�ة وال���ة مـ� خـارج ال�امعـة ب�ـاءً 

  رئ�� م�ل� الأم�اء. 

ـــــ� الـــــ�ئ�� لل�ـــــ�ون ال�ال�ـــــة شـــــغل م��ـــــ� �ة ت�ـــــ�ن ف�ـــــ  ) ٢( نائ

  . والإدار�ة أر�ع س��ات  و���ز إعادة تع���ه

  

ت��ن ل�ائ� ال�ئ�� لل�ـ�ون ال�ال�ـة والإدار�ـة الإخ��اصـات وال�ـل�ات   ـــ٢٧   إخ��اصات نائ�

  : الآت�ة     ال�ئ�� لل��ون ال�ال�ة

  ، دار� �ال�امعةالإش�اف على الأداء ال�الي والإ  ( أ)      والإدار�ة وسل�اته

ــــــــ� دور� م��امــــــــل عــــــــ� الأداء ال�ــــــــالي والإدار�   (ب)  تقــــــــ��� تق��

  لل�ئ��،

  ال�فا� على أص�ل ال�امعة،  (ج)               

وضع ال��� اللازمة ل����� الأداء ال�الي والإدار� �ال���ـ��   د)  (

  ،مع م�ل� الأم�اء

  . الق�ام �أ� مهام اخ�� ی��لها إل�ه ال�ئ��  (هـ)               

  

  مــــع رئــــ�� م�لــــ� الأم�ــــاء م�ــــاع�اً  )      �عــــ�� الــــ�ئ�� �ال��ــــاور١(    ـــ٢٨   م�اع� ال�ئ��

  � ــــــــــــب�� أع�اء ه��ة ال��ر�� مم� لل�ئ�� لل��ون العل��ة        . لل��ون العل��ة

  ذو� ال�را�ة وال���ة .  

م�ـاع� الـ�ئ�� لل�ـ�ون العل��ـة أر�ـع شغل م��ـ� ت��ن ف��ة   ) ٢(

  ���ز إعادة تع���ه.س��ات و 

  

   ت�ـــــ�ن ل��ـــــاع� الـــــ�ئ�� لل�ـــــ�ون العل��ـــــة الإخ��اصـــــات وال�ـــــل�ات  ـــ٢٩   إخ��اصات م�اع�

  : الآت�ة    ال�ئ�� لل��ون 

  الإش�اف على �افة ال��ائل ال��علقة �الأداء العل�ي لل�ل�ات   أ) (    . العل��ة وسل�اته

  وال�عاه� وال��اك� وال��امج ال���لفة ،



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣١١

  ت�ف�� ق�ارات م�ل� الام�اء ��أن الق��ل وال����ل ،   (ب)              

  ت�ف�� ال�ع��ات اللازمة لإم��انات ال�ل�ات وال�عاه�   (ج)               

  وال��اك�،

ـــــات ال�امعـــــة �ال���ـــــ�� مـــــع ال�ل�ـــــات  د)  ( ـــــى إم��ان  الإشـــــ�اف عل

  وال�عاه� وال��اك�،

  معة لل�ئ�� ،تق��� تقار�� م����ة ع� س�� ال�راسة �ال�ا  (هـ)              

  م�ا�عة ت�ف�� ق�ارات وت�ص�ات م�ل� الأسات�ة ،  و)  (             

  الإح�فا� ���ل م���� ل��ائج ال�لاب وال������ ،  ز)  (             

  . الق�ام �أ� مهام اخ�� ی��لها إل�ه ال�ئ��  (ح)              

  

 � الام�ــــاء م�ــــاع�اً �عــــ�� الــــ�ئ�� �ال��ــــاور مــــع رئــــ�� م�لــــ   ) ١(    ـــ٣٠  م�اع� ال�ئ�� لل��� 

   ة��ـــــــــــــــــــــ� ب�� أع�اء هــــــــــــــلعل�ي وال����� مالل�ئ�� لل���       . العل�ي وال�����

  م� ذو� ال�را�ة وال���ة. ال��ر��

م�ـــــاع� الـــــ�ئ�� لل��ـــــ� العل�ـــــي ف�ـــــ�ة شـــــغل م��ـــــ� ت�ـــــ�ن   )٢(

  وال����� أر�ع س��ات و���ز إعادة تع���ه.

  

    ��� الإخ��اصـــــــات ت�ـــــــ�ن ل��ـــــــاع� الـــــــ�ئ�� لل��ـــــــ� العل�ـــــــي وال��ـــــــ  ـــ٣١   �إخ��اصات م�اع

  وال�ل�ات الآت�ة:     ال�ئ�� لل��� العل�ي

  ع ـــــــــــــــــــــــــــم�ا�عة ت�ف�� خ�� ال��� العل�ي وت����ه �ال����� م  ( أ)     . وال����� وسل�اته

  ال�هات ال����ة �ال�امعة،

��علقة �ال��� العل�ي و�ح��اجاتـه وتقـ���ها إق��اح ال��اسات ال  (ب) 

  ل��ل� ال��� العل�ي،

ل�ـي �ال���ـ�� مـع ال�هــات �ـات اللازمـة لل��ـ� الع�ت�ف�� ال�ع  (ج)   

  ال����ة  �ال�امعة،

  تق��� تق��� س��� ��أن ال��� العل�ي �ال�امعة لل�ئ��،  ) د (              

  . ل�ه ال�ئ��الق�ام �أ� مهام اخ�� ی��لها إ  (هـ)               

  



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣١٢

  

  لل����ة  �ع�� ال�ئ�� �ال��اور مع رئ�� م�ل� الأم�اء أم��اً   ) ١(  ـــ٣٢  . �� ال����ةأم

ـــ�� مـــ� ـــ�ة و ال�را�ـــة  ب أع�ـــاء ه��ـــة  ال�ـــ�ر�� مـــ� ذو� ال��

  �عل�م ال����ات.

أمــ�� ال����ــة أر�ــع ســ��ات، و��ــ�ز شــغل م��ــ� ت�ــ�ن ف�ــ�ة   ) ٢(

  إعادة تع���ه.

  

  :  ت��ن لأم�� ال����ة الإخ��اصات وال�ل�ات الآت�ة  ـــ٣٣   إخ��اصات أم��

  ت�و�� م���ة ال�امعة ال�ئ��ة وال����ات الف�ع�ة �ال��اجع   أ) (    . ال����ة وسل�اته

  وال�ور�ات اللازمة،

ال����� مع ال�ل�ات وال�عاه� وال��اكـ� ل�ع�فـة إح��اجاتهـا مـ�   (ب) 

  ال��اجع وال�ور�ات فى  م��لف ال����ات، 

ـــــاً     (ج)   ـــــة ال�امعـــــة تق��  ل��ـــــ�ح م��ـــــ�اً  الع�ـــــل علـــــى ت�ـــــ��� م���

  لل�عل�مات،

  د)     ت��ی� وسائل إس���ام ال����ة، (             

  تق��� تقار�� م����ة ع� م���ة ال�امعة و�ح��اجاتها لل�ئ��،  (هـ)              

  . الق�ام �أ� مهام أخ�� ی��لها إل�ه ال�ئ��  و)  (             

  

  

  ل���ن  �ع�� ال�ئ�� �ال��اور مع رئ�� م�ل� الأم�اء ع���اً   ) ١(    ـــ٣٤  . بع��� ش�ون ال�لا

أع�ـــاء  ه��ـــة ال�ـــ�ر�� مـــ� ذو� ال�را�ـــة  بـــ��  ال�ـــلاب مـــ�

  وال���ة. 

ع��ــ� شــ�ون ال�ــلاب أر�ــع ســ��ات، شــغل م��ــ� ت�ــ�ن ف�ــ�ة   )٢(

  . و���ز إعادة تع���ه

 
  

  : الإخ��اصات وال�ل�ات الآت�ة ت��ن لع��� ش��ن ال�لاب  ـــ٣٥إخ��اصات ع��� ش�ون 

   صفِّيا� اللاّ ــــــــه ال��ــــــــــــــأن م��لف أوجــــــــــــتق��� ال�ق��حات ��  )  أ (        .ال�لاب وسل�اته



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣١٣

  لل�ئ��،

  ،ي �ال����� مع ال�ل�اتصفِّ م�ا�عة ت�ف�� ال��ا� اللاّ   (ب)          

لغــ�س ال�ــع�ر فــ�ه�  اع�ــاً و�ج�� وثقاف�ــاً  إرشــاد ال�ــلاب ت����ــاً   )  (ج

  ،�الإن��اء لل��� وال�امعة

م�اع�ة ال�ـلاب ل��ـ��� ال��ع�ـات العل��ـة وال�قاف�ـة �ال���ـ��   )  د (

  ،مع ال�ل�ات

  ،�� ال�لات ب�� ال�امعة وال������الع�ل علي ت���� وت�ث  (هـ)             

  الق�ام �أ� مهام اخ�� ی��لها إل�ه ال�ئ�� .  و)  (            

  

  

  لأح�ام الل�ائح . ���ن ل�ل �ل�ة أو معه� أو م��� م�ل�اً ���ل وفقاً   ــ٣٦   ال�ل�اتم�ال� 

  .وال�عاه� وال��اك�

  

��ـــ�ص عل�هـــا فـــي اللـــ�ائح ، �الإضـــافة للإخ��اصـــات وال�ـــل�ات ال�  ـــ٣٧   إخ��اصات م�ال�

م�لــ� ال�ل�ــة أو ال�عهــ� أو ال���ــ� �الاخ��اصــات وال�ــل�ات ��ــ��     ال�ل�ات وال�عاه� 

  الآت�ة:    . ل��اك� وسل�اتهاوا

 إع�اد ال��امج ال�راس�ة ول�ائ�ها وتق���ها ل��ل� الأسات�ة،  أ) (        

ـــــ�� م�لـــــ� الأســـــات�ة لإجـــــازة الـــــ�رجات العل��ـــــة   (ب)  ال��صـــــ�ة ل

  وال��ائ�، وذل� ف��ا ع�ا ال�رجات الف���ة،

ال��صــ�ة لــ�� م�لــ� الأســات�ة لإع��ــاد ال�����ــ�� الــ�اخل���   (ج) 

  ��،وال�ارج�

تقــ��� ال��ــح وال��ــ�رة فــى أ� أمــ� ی�علــ� �ال��ــائل العل��ـــة   )  د (

  ���له ال�ها م�ل�  الأسات�ة،

إجــــــازة مق��حــــــات م�ــــــال� الأق�ــــــام ��ــــــأن ال��ــــــاهج العل��ــــــة   (هـ) 

  ع��ادها،ل��ل� الأسات�ة لإ العل�ي ورفعهاوالإصلاح 

 ي والإدار� ات�ـــــــاذ الإجـــــــ�اءات اللازمـــــــة ل��ق�ـــــــة الأداء العل�ـــــــ  ) ( و

 م�ل� الأم�اء.وال�الي �ال����� مع 

   



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣١٤

    �عــــج� ی��أ في �ل ق�� م�ل� ب�ئاسة رئ�� الق�� وع���ة  )١(  ـــ٣٨  . م�ال� الأق�ام

  ه��ة ال��ر�� �الق��. اء ـأع�

خ��اصـــات وال�ـــل�ات ال���ـــ�ص عل�هـــا فـــي �الإضـــافة للإ  )٢(

ـــــ�ائح ـــــة الل ـــــ� ال�ل� ، ت�ـــــ�� م�ـــــال� الأق�ـــــام �إشـــــ�اف م�ل

لل�ائح  ت�ة ،   ب����� ال��ا� العل�ي �الق�� وفقاً وم�ل� الأسا

  ال����ة ل�ل�.

رال اا  

م اا  

  ت���ن م�ارد ال�امعة ال�ال�ة م� الاَتى:  )١(  ـــ٣٩  . م�ارد ال�امعة ال�ال�ة

  ال�س�م ال�راس�ة ورس�م ال��امج ال��ر���ة،  أ) (                

  ال ال�امعة،عائ� إس���ارات أم�   (ب)                 

  الأوقاف وال�صا�ا واله�ات،   (ج)                 

  أ� م�ارد أخ�� ی�اف� عل�ها م�ل� الأم�اء.  )  (د                

ت�فــ� أمــ�ال ال�امعــة فــي ح�ــاب جــار� أو إســ���ار� فــي أ�   )  ٢(

مـــــ� ال��ـــــارف ال��جـــــ�دة �ال�ـــــ�دان ال�ـــــي �ع��ـــــ�ها م�لـــــ� 

  الأم�اء.

أهـــ�افها وفقـــا لأح�ـــام اللـــ�ائح ت�ـــ�ف أمـــ�ال ال�امعـــة ل��ق�ـــ�   )  ٣(

  ال�ال�ة.

  

  

  ت�اجع ال��ا�ات ال��ام�ة لل�امعة وأص�لها فى نها�ة �ل س�ة مال�ة   ـــ٤٠    . ةال��اجع

  ب�سا�ة م�اجع قان�ني �ع��ه م�ل� الأم�اء .

  

  ال اس

 مأ  

ــــاء   ـــ٤١تع��� العامل�� �ال�امعة  ــــ� الام� ــــ�ائح ال�ــــي ��ــــ�رها م�ل ــــ�� العــــامل�� ت�ــــ�د الل ���قــــة تع�

  �ال�امعة وم�اس��ه�.    . وم�اس��ه�



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣١٥

  

  

��ـــــ�ز أن یـــــ�� فـــــي اللـــــ�ائح علـــــى م�ـــــاه�ة ال�امعـــــة فـــــي ال�ـــــ�ان   ـــ٤٢   مال ال��ان

  خ� م�اثل لفائ�ة العامل��.وع آالإج��اعي أو أ� م��     . الإج��اعي

  

  

  

  ات ــــــي أب�م�ها �ل�ة دراست�ل سار�ة �ل العق�د والإتفاق�ات ال�  )١(    ـــ٤٣  . أح�ام إن�قال�ة

ال�اســ�ات الآل�ــة (ك����ت�مــان) ق�ــل بــ�ء الع�ــل بهــ�ا القــان�ن 

  وتع��� ��ا ل� أب�م�ها ال�امعة ���ج� أح�ام ه�ا القان�ن.

ت�ـــل ســـار�ة �ـــل الإم��ـــازات ال�ـــي م��ـــ� الـــى �ل�ـــة دراســـات   )٢(

ـــــان�ن  ـــــ�ت� مـــــان) ���جـــــ� ق ت�ـــــ��ع ال�اســـــ�ات الآل�ـــــة (ك���

 )٥(. خ�قان�ن آ أو أ� ١٠١٣مى ل��ة الق� الإس���ار 

  

     ل�ل�ــــة م�ل��ــــة  تــــ�ول لل�امعــــة �ــــل الأصــــ�ل وال���ل�ــــات ال�ــــي �انــــ�   ـــ٤٤   یل�لة الأص�لأ

  ���ج� ا ـــــــــآل� إل�ه��ا ل� ( �����ت� مان ) الآل�ة دراسات ال�اس�ات      . ال���ل�اتو 

  أح�ام ه�ا القان�ن .

  

  �ات الآل�ة ـــــــــــــــن ال�ی� �ان�ا في خ�مة �ل�ة دراسات ال�اسل� ��� العام��  ـــ٤٥  . إس���ار�ة العامل��

  ) ��ا ل� ت� تع���ه� ���ج� أح�ام ه�ا القان�ن .انك����ت� م(

  

  

  ا ـــــــــــــــــــــــــــــ���ز أن ت��ن لل�امعة داراً لل��� العل�ي ت��د الل�ائح أغ�اضه  ــــ٤٦  . دار ال��� �ال�امعة

  و���قة أدائها .

  

  ���ز لأ� عامل ی���ر م� أ� إج�اء ی�� ات�اذه ���ج� أح�ام ه�ا   ـــ٤٧  . ح� ال��ل� 

  القان�ن ح� ال��ل� لل�هة ال�ي ت��دها الل�ائح .

                                                 
 . ١٩٧٤ل��ة  ٤٠قان�ن رق�   )٥(



  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  
  

  

  
  
  
  

  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  
  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
 ج

 ٣١٦

  

  

  ا ـــــــــــــــــی�� إث�ات ص�ة الل�ائح ل�� أ� م���ة �إب�از ن��ة م� أ� م�ه  ـــ٤٨  . إث�ات ص�ة الل�ائح

  ��هادة رئ�� م�ل� الأم�اء . م�قع عل�ها

  

���ز ل��ل� الأم�اء إص�ار الل�ائح والأوام� اللازمـة ل��ف�ـ� أح�ـام هـ�ا   ـــ٤٩   الل�ائح سل�ة إص�ار 

  القان�ن.      . والأوام�




