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  بسم ا الرحمن الرحيم

  )١(٢٠١٥العامة ل��ة  قان�ن دی�ان ال��ال�

)٢٦/١/٢٠١٥(  

  ال اول 

د مأ  

  . " ٢٠١٥" قان�ن دی�ان ال��ال� العامة  ل��ة  ، ���ى ه�ا القان�ن  ـ١  .اس� القان�ن 

 

�ــل ت   أن ى ـعلــ ١٩٩٨ل�ــ�ة  ال��ــال� وال��ــ�ة العامــة " یلغــى قــان�ن " ه��ــة   )١( ـــ٢      .إلغــاء واســ���اء 

ار�ة إلـــى أن تلغــــى أو ـــــوالقـــ�ارات ال�ـــادرة ���ج�ــــة سق�اعــــ� ج��ـــع اللـــ�ائح وال

 تع�ل . 

ُ�����ى دی�ان ال��ال� العامـة والعـامل�ن �ـه مـ� قـان�ن ال��مـة ال��ن�ـة الق�م�ـة   )٢(

  آخ� ��ل م�له .  وأ� قان�ن  ٢٠٠٧ل��ة 

  

 )٢(في ه�ا القان�ن مال� �ق�� ال��اق مع�ى آخ� :   - ٣    ف��� .ت
�ة ــ�ق�� بها ال�زارات وال��الح وال�ح�ات ال���م  " أجه�ة ال�ولة "    

وش��ات الق�اع الق�م�ة واله��ات وال��س�ات العامة 

وال���ات م�س�ات ال���مة الق�م�ة  العام وغ��ها م�

  ،،ال�ي ت�اه� ف�ها ال�ولة

 امـأح� �ق�� �ه دی�ان ال��ال� العامة ال���أ ���ج�           ال�ی�ان " "

  ، ٤ال�ادة 

   �ق�� �ه رئ�� ال�ی�ان ال�ع�� ���ج� أح�ام ال�ادة ئ�� "           " ال� 

٥ ،  

                                                 
 . ٢٠١٥ل��ة  ٢٧قان�ن رق�  )١(

 . ١٩٧٤ل��ة  ٠٤قان�ن رق�  )٢(



 ٢٤٢

�ق�� بها تأم�� ال�فاءة وح�ـ� ال�ـ�ب�� وال�هـ� فـي ع�ـل     أع�ال ال�قا�ة" 

    ال�هائ�ة فات � ـوال��  وال���  ال�ولة �ة هأج  " العامة

          ،ةً ال��ف���ة والإدار�ة رقا�ةً  وح��  

�ق�� بهـا أ� م�ل�ـة ت��ـ�� علـى �لـ� بـ�� تقـ�م للـ�ی�ان   "   "ال��ل�ة العامة

ــــة �عــــ� إســــ��فاد مقــــ�مها �ــــ�ق  ــ� أجهــــ�ة ال�ول ضــــ� أ� مــ

  ،     ال�ع� الق�ائي والإدار� �افة

ـــاز ال��ف�ـــــ�� والإدار� ال���ـــــأ ���جـــــ�   "   الأمانة العامة" �ق�ـــــ� بهـــــا ال�هــ

  .  ١٤أح�ام ال�ادة  

  

ل اا  

  ادوان

  .ی��أ دی�ان م��قل ���ى " دی�ان ال��ال� العامة "   ) ١( ـ٤  ه إن�اء ال�ی�ان ومق� 

  ���ن مق� ال�ی�ان �ال����م .  ) ٢(      . وم��ول��ه

  ���ن ال�ی�ان م��ولاً ل�� رئ�� ال��ه�ر�ة وال��ل� ال���ي .   ) ٣(             

  

ســ�قامة ، والااءة ی��ــ�ن الــ�ی�ان مــ� رئــ�� وع�ــ��� مــ� ذو� ال�فــ  ) ١(  ـ٥  ت���� ال�ی�ان وأجل 

  .  على أن ���ن أح�ه�ا على الأقل خ���اً إدار�اً       . الع���ة

ی�شــــح رئــــ�� ال��ه�ر�ــــة الــــ�ئ�� والع�ــــ��� و�ع��ــــ�ه� ال��لـــــ�   ) ٢(

  ال���ي . 

  ���د رئ�� ال��ه�ر�ة ش�و� خ�مة ال�ئ�� والع���� .   ) ٣(          

ــــ�� وع�ــــ�� الــــ�ی�ان خ�ــــ� ســــ��ات قابلــــة   ) ٤( ت�ــــ�ن مــــ�ة خ�مــــة رئ

  ���ی� . لل

  

  



 ٢٤٣

��لــ� م��ــ� الــ�ئ�� أو أ� مــ� الع�ـــ��� �قــ�ار مــ� رئــ�� ال��ه�ر�ــة فـــي    ـ٦     . خل� ال����

  أ� م� ال�الات الآت�ة :

  الإعفاء �ق�ار م� رئ�� ال��ه�ر�ة ،  )  (أ              

  الإدانة م� م���ة م���ة �����ة م�لة �ال��ف أو الأمانة ،  (ب)               

  لإس�قالة ��ا�ةً ل�� رئ�� ال��ه�ر�ة ، ا  )  (ج              

  فق�ان الأهل�ة ،   )  (د               

  إن�هاء ال��ة وع�م ت��ی�ها ،   ) ـ(ه              

  ال�فاة .   )  (و              

  

خ��اصــات الق�ـــاء ، �ع�ــل  الــ�ی�ان علـــى ال�ــع�� القـــ�مي ادون ال��ــاس �   ـ٧    .خ��اصات ال�ی�انا

� وتـــأم�� ال�فـــاءة وال�هـــ� وال��اهـــة فـــي ال�ـــ�َ ال�لـــ�  �ـــال��� فـــي ال�ـــ�او� ل�فـــع

 و��ـ�  العـ�ل مـ� ت ال�هائ�ـة ال��ف���ـة الإدار�ـة ،ع�ل ال�ولة والـ��� وال��ـ�فا

عـــ�م الإخـــلال �ع�ـــ�م مـــا تقـــ�م  وراء القـــ�ارات ال�هائ�ـــة للأجهـــ�ة الع�ل�ـــة ، ومـــع

  : �ة ال�ولة �ال��� وال�ق��� في الآتيـال�ی�ان  �ال����� مع أجه ����

  ال��ال� العامة ال��علقة �أجه�ة ال�ولة ،   )  (أ             

الأضـــ�ار ال�ً��ـــة ال���ت�ـــة علـــى الأح�ـــام الق�ـــائ�ة ال�هائ�ـــة أو ال�ـــي   (ب) 

  ت��اوزها تل� الأح�ام دون ال��اس ب�هائ��ها ، 

الأضــ�ار ال�اشـــ�ة عـــ� ســ�ء اســـ���ام ال�ـــل�ة أو الف�ــاد مـــ� أجهـــ�ة   )  (ج

ســـ��ف�ت �افـــة �ـــ�ق ال�عـــ� ال��احـــة اقـــ�  ال�ولـــة شـــ���ة أن ت�ـــ�ن 

  قان�ناً ل�� ال�هات ال����ة ، 

الأضــــ�ار ال�ات�ــــة مــــ� أع�ــــال الــــ�زراء وشــــاغلي ال��ــــائف الق�اد�ــــة   )  (د

  العل�ا في ال�ولة ف��ا لا ���� �ه الق�اء ، 

ال��ـ� فــي أ� قـان�ن یــ�د� ت���قــه إلـي �لــ� بــً�� ورفـع مــ���ة بــ�ل�   ـ) ــ(ه

  لل�هات ال����ة ، 

ــال� عامــــة أخـــــ�� ضــــ� أ� مـــــ� أجهــــ�ة ال�ولـــــة ولــــ� ت���ـــــ�   )  (و أ� م�ــ

  ،معال��ها وت�ت� عل�ها �ل� بً�� 



 ٢٤٤

ال��ق�ـــ� فـــي أ� حالـــة مـــ� حـــالات الف�ـــاد ال�ـــي تـــ�د ضـــ�� م�ـــال�   )  (ز

وشــــ�او� ال�ــــ�ا���� أو ال�ــــي ���ــــف ع�هــــا ال�ف�ــــ�� ، أو تــــ�د فــــي 

�اف�ـة وسـائل الإعـلام ، وذلـ� �ال���ـ�� مـع ال�هـات ذات ال�ـلة ��

  ،  الف�اد

ال�أكـ� مـ� أن أجهـ�ة ال�ولــة تع�ـل ��فـاءة وفعال�ــة و�هـارة ��ـا ��قــ�   )  (ح

  س�اسات ال�ولة العامة ، 

ال�ف�ــ�� علــى أداء أجهــ�ة ال�ولــة ��ــا ی�ــ�ح ال�ق�ــ�� العل�ــي مــع إبــ�از   )  (�

  ن�احى الإخفاق والإن�از ، 

ال��ـ��ة ال��احــة ال��قـ� مـ� الاسـ�غلال الأم�ـل للإم�ان�ـات ال�اد�ـة و   )  (�

  لأجه�ة ال�ولة ، 

ال�أكــــ� مــــ� ال����ــــ� الفعــــال والعــــادل للقــــ�ان�� واللــــ�ائح ال�ــــي ت��ــــ�   )  (ك

  وت��� ال��ا� الإدار� وعلاقات العامل�� �أجه�ة ال�ولة ،

إج�اء ال��ق�قـات الإدار�ـة فـي أ� مـ� أوجـه الق�ـ�ر وال�لـل ت��ـف   )  (ل

  ع�ها أ� م� إج�اءات ال��ا� ال�قابي ،

فـــي  م�ـــ�ات�ة مـــ� الأفـــ�اد إذا شـــ�ل� ال��ـــ� فـــي أ�  شـــ�او� عامـــة  )  (م

  ،  أ� م� أجه�ة ال�ولة م���عها �اه�ة عامة في أداء

ت�ث�ــ� ال�ــلات وال�عــاون مــع الأجهــ�ة ال��اثلــة ل�هــام الــ�ی�ان علــى   )  (ن

  ال����� ال��لي والإقل��ي والعال�ي ، 

  ة (الأم��دزمان)، ت���ل ال�ولة في الأجه�ة ال�قاب�ة وال�ول�   (س)

ـــــى إرســـــاء ق�اعـــــ�  (ع)  ـــــ�عاو�  الع�ـــــل عل  ال��ـــــ� ال�اشـــــ� وال��ـــــ� فـــــي ال

ــ� ال��علقـــــة �ـــــال��أة وال�فـــــل ال���ـــــلة ��قـــــ�ق الإ ن�ـــــان خاصـــــة تلـــ

وال���ـــ�� مـــع ال��س�ـــات ال����ـــة والإقل���ـــة وال�ول�ـــة العاملـــة فـــي 

  ه�ا ال��ال ، 

   .� ال���يأ� مهام أخ�� ��لفه بها رئ�� ال��ه�ر�ة أو ال��ل  (ف) 

  ت��ن لل�ی�ان ال�ل�ات الآت�ة :   ـ٨  .سل�ات ال�ی�ان 



 ٢٤٥

�لــ� ال�عل�مــات وال�ثــائ� وال��ــ���ات ال��علقــة �ــأ� م�ضــ�ع أح�ــل   )  (أ

ق��ـــ� اللإ�ـــلاع عل�هـــا م�ـــى مـــا إل�ـــه مـــ� أ� مـــ� أجهـــ�ة ال�ولـــة 

  ال��ورة ذل� ، 

ـــــــ�� ضـــــــ�ورة ا  (ب)  �عائه لل��ـــــــ�ل أمامـــــــه ســـــــ�اســـــــ��عاء أ� شـــــــ�� ی

  س���ا�ه للف�ل في أ� م�ض�ع مع�وض أمامها ، لا

ــاف أ� إجــــ�اءات إدار�ــــة م�ق�ــــاً ت�عــــارض مــــع القــــ�ان�� واللــــ�ائح   )  (ج إ�قــ

  ، ةل�قا�اوالأوام� ال�ي ت��فها أع�ال 

ات�ــــاذ ال�ــــ�اب�� ال�ق��ــــة الإدار�ــــة وال�قائ�ــــة اللازمــــة ومعال�ــــة أوجــــه   )  (د

  . ة لق��ر وال�لل ال�� ت��فه أع�ال ال�قا�ا

  
مـــا تقـــ�م  ی�ـــ�لى الـــ�ئ�� رســـ� ال��اســـات العامـــة ، ومـــع عـــ�م الإخـــلال �ع�ـــ�م   ـ٩   خ��اصات ال�ئ��ا

  )٣(���� �الآتي :       .وسل�اته 

  رئاسة جل�ات ال�ی�ان ،   )  (أ               

  ال����� ب�� ال�ی�ان وأجه�ة ال�ولة ،   (ب)                

س��� ل�ئ�� ال��ه�ر�ة وال��ل� ال���ي ع� أداء  رفع تق���  (ج)                              

  ،ال�ی�ان 

ال��صـــ�ة لـــ�ئ�� ال��ه�ر�ـــة �ـــال�ع��� فـــي ال��ـــائف الق�اد�ـــة العل�ـــا   ) د (

   ،�ال�ی�ان 

ــا عـــ�ا ال��ـــائف ال�ـــ���رة فـــي ال  ) هـ( ) ��ـــ�ن للـــ�ئ�� ســـل�ة د ( فقـــ�ةف��ـ

ال�ع�ـــــ�� فـــــي ال��ـــــائف الأخـــــ�� ���جـــــ� أمـــــ� ��ـــــ�ره ب�ـــــاءً علـــــى 

   ،� ل��ة ���لها له�ا الغ�ض ت�ص�ة م

  ،ال��ه�ر�ة  وع م��ان�ة ال�ی�ان ورفعها ل�ئ��إجازة إق��اح م��   )و (

  

  ،إجازة  ش�و� خ�مة العامل�� �ال�ی�ان ورفعها ل�ئ�� ال��ه�ر�ة   ) ز (

                                                 
 . ١٩٧٤لسنة  ٤٠قانون رقم  )٣(



 ٢٤٦

   ،إجازة اله��ل ال�����ي وال���في لل�ی�ان ورفعه ل�ئ�� ال��ه�ر�ة  ) ح (

ی�ان أو خارجــه مــ� خ�ــ�اء یــ�� ضــ�ورة ت�ــ��ل ل�ــان مــ� داخــل الــ�  ) �(

الاســ�فادة مــ� خ�ــ�اته� أو معل�مــاته� ل��ــ� م�ضــ�عات أو م�ــائل 

   ،م��دة أو لل��اع�ة في إج�اءات ال��ق�� وال�ف��� 

رفــع ال�قــار�� وال��صــ�ات لــ�ئ�� ال��ه�ر�ــة أو ال��لــ� الــ���ي أو   )  �(

   ،أ� م� أجه�ة ال�ولة ح�� ال�ال 

� ی��لهــــا لـــه رئــــ�� ال��ه�ر�ـــة أو ال��لــــ� أ� اخ��اصـــات أخـــ�   )  ك(

  ال���ي . 

  

   )٤(: تىارات ال�ی�ان على ال��� الآت��ر ق�   ـ١٠   ال�ع��� وج��

ق�ــ�اح لــ�ئ�� ال��ه�ر�ــة ��ــ�ح ال�ــ��ل� تع���ــاً م�اســ�اً ال��صــ�ة والا  )  (أ     .                    ال��ر 

  ج��اً لل��ر ال�� ل�� �ه ، 

ل��ه�ر�ــــــــة أو ال��لـــــــ� الــــــــ���ي �إ�قــــــــاف أ� ال��صـــــــ�ة لــــــــ�ئ�� ا  (ب) 

إجـــ�اءات ت�عـــارض مـــع ال�ســـ��ر أو القـــ�ان�� أو الٌلـــ�ائح أو الأوامـــ� 

ة الإدار�ـــة ، أو ات�ـــاذ ال�ـــ�اب�� الإدار�ـــة وال�قائ�ـــة وال��ـــ��ع�ة اللازمـــ

ومعال�ــة الق�ــ�ر وال�لــل الــ�� ت��ــف ع�ــه ن�ــائج ال�ف�ــ�� وال�قا�ــة 

  الإدار�ة . 

  

ت�ـــــ�ر قـــــ�ارات الـــــ�ی�ان �الإج�ـــــاع أو الأغل��ـــــة م�قعـــــاً عل�هـــــا مـــــ�   ) ١(     ـ١١    . ق�ارات ال�ی�ان

  ال��ف�� .  ال�ئ�� والأع�اء وتع��� نهائ�ة وواج�ة

 � فـــي أ� م�ل�ـــة إذا تـــ� ال��ـــ�ل علـــى��ـــ�ز للـــ�ی�ان إعـــادة ال��ـــ  ) ٢(

ـــ� ی���ـــل عل�هـــا ع�ـــ� ن�ـــ� ال��ل�ـــة أو فـــي حالـــة  ب��ـــات ج�یـــ�ة ل

   �ل� رئ�� ال��ه�ر�ة ذل� .

  

                                                 
 . ١٩٧٤لسنة  ٤٠قانون رقم  )٤(



 ٢٤٧

مــع عــ�م الإخــلال �ــأ� إجــ�اءات أخــ�� م��ــ�ص عل�هــا فــي أ� قــان�ن آخــ�   ـ١٢ .ال��الفات وال��اءات

شـ�� یــ�ف� أو ��ا�ـل دون سـ�� معقـ�ل فـي ت�ف�ــ�  �عـ� م�ت��ـاً م�الفـة أ�

 قــ�ارات الــ�ی�ان ، وفــي هــ�ه ال�الــة ی�فــع الأمــ�  لــ�ئ�� ال��ه�ر�ــة لات�ــاذ مــا

   ی�اه م�اس�اً .

  

 الأعلــىی��ـأ م�لــ� ت�ــ� رعا�ــة رئــ�� ال��ه�ر�ــة ��ــ�ى " ال��لــ� ال���ــ�قى     ـ١٣  ال��ل� ال����قي 

ال��ــال� ، وت�ــ�د اللــ�ائح ت��ــ�� أع�ــال ال��لــ�       ال��ــال� العامــة "   �واو��لــ الأعلــى    ل�واو��

  واخ��اصاته .     .العامة

   

�� والإدار� للـــ�ی�ان وت�ـــ�لى ت��ـــأ أمانـــه عامـــة �الـــ�ی�ان وت�ـــ�ن ال�هـــاز ال��ف�ـــ  ـ١٤     .الأمانة العامة  

ت�ف�ــ� س�اســات و�ــ�امج الــ�ی�ان ت�ــ� إشــ�اف الــ�ئ�� وعــ� ���ــ� إدارات ف��ــة 

م����ة و���ن على رأسها أم�� عـام م�هـل تـأه�لا �اف�ـاً و�ـ�� تع���ـه �قـ�ار 

   )٥(. �ئ��الم� رئ�� ال��ه�ر�ة ب�اءً على ت�ص�ة م� 

  

  : الآتيت��� الأمانة العامة �  ـ١٥   خ��اصات الأمانةا

   ،ة ال����ة وال��اب ال��امي زن�اإع�اد مق��ح م��وع ال�  )  (أ      .العامة  

  ج��اعات ال�ی�ان ، الإع�اد لا  (ب)            

  الإش�اف على ال���ف�� والع�ال �ال�ی�ان ،   )  (ج           

  إع�اد تقار�� دور�ة ع� الع�ل ورفعها لل�ئ�� ،   )  (د           

  ل�ق��� ال���� ورفعه لل�ئ�� لإجازته ، إع�اد ا  ) ـ(ه          

  ة ال����ة ،�ازنم�ا�عة ت�ف�� ب��د ال�  )  (و           

  م�ا�عة ت�ف�� ق�ارات وت�ج�هات ال�ئ�� ،   )  (ز           

  أ� إخ��اصات أخ�� ��لفه بها ال�ئ�� .  )  (ح           

  ال اث 

                                                 
 . ١٩٧٤لسنة  ٤٠قانون رقم   )٥(



 ٢٤٨

 م اا  

  )٦( ال�ی�ان م� الآتي :ت���ن م�ارد  ـ١٦   ال��ارد ال�ال�ة

  ع��ادات .ا  ما ت���ه له ال�ولة م�  ) أ (       . لل�ی�ان

  ال��ح واله�ات وال�صا�ا .  ) ب(         

  أ� م�ارد أخ�� ی�اف� عل�ها رئ�� ال��ه�ر�ة .   ) ج(         

  

ة ت�ـــ�ن للـــ�ی�ان م��ان�ـــة ســـ���ة م�ـــ�قلة تعـــ� وفقـــاً للأســـ� ال��اســـ��  )١(     ـ١٧.        ال��ا�ات 

  ال�ل��ة ال���عة في إع�اد ال���ان�ات في ال�ولة . 

ی�دع ال�ی�ان ح�ا�اته في م��ف في ح�ا�ات جار�ة أو ح�ا�ات   ) ٢(

  ودائع .

��ـــــــ� علـــــــى الـــــــ�ی�ان حفـــــــ� ال��ـــــــا�ات والـــــــ�فات� وفقـــــــاً للأســـــــ�   ) ٣(

  ال��اس��ة ال�ل��ة . 

  

بـــ�ل� وت�ــــ� إشـــ�افه ���اجعــــة ح�ــــا�ات  �قـــ�م دیــــ�ان ال��اجعـــة القــــ�مي أو مـــ� �ف�ضــــه  ـــــ١٨       .ال��اجعـــة 

الــ�ی�ان وذلــ� �عــ� نها�ــة �ــل ســ�ة مال�ــة ، ل�فعهــا لــ�ئ�� ال��ه�ر�ــة ، ول�ضــعها أمــام 

  ال��ل� ال���ي .

  

  

  

  

  

 رال اا  

 مأ   

                                                 
 . ١٩٧٤لسنة  ٤٠قانون رقم  )٦(



 ٢٤٩

 �ـــــة ضـــــ� مقـــــ�م ال�ـــــ��� للـــــ�ی�ان ، ولالا ت��ـــــ� أ� إجـــــ�اءات قان�ن�ـــــة أو إدار    ـ١٩   ت�اذ الإج�اءاتا

   ات�اذ   لل�ی�ان  و���ز  ال���� ، ن���ة  ل�ق���ه تل�   ��ار    .القان�ن�ة 

الإجـــ�اءات القان�ن�ـــة أو الإدار�ـــة ضـــ� أ� شـــ�� ی��ـــح لاحقـــاً أنـــه قـــ� تقـــ�م       

  ����� ����ة أو �اذ�ة .       

  

ــــــ  یــــــ�د�  ) ١(     ـ٢٠  .أداء الق��    أمــــــام  مهــــــامه�  ق�ــــــل أداء  الــــــ�ی�ان   وع�ــــــ�اً   �ئ��ال

)٧( الق�� الآتي ن�ه :رئ�� ال��ه�ر�ة     
  

ــ� رئ��ـــاً / ع�ـــ�اً  ........................أنـــا ......... وقـــ� عُ��ـ

الع�ــــ�� أن أكــــ�س وق�ــــي ل��مــــة الــــ�ی�ان وأن ن أق�ــــ� �ــــا�  �ی�االــــ�

ـــــة وأن لا  ـــــأداء واج�ـــــاتي دون خ�ـــــ�ة أو م�ا�ـــــاة أو ســـــ�ء ن� أقـــــ�م �

ــات ت�ــــل  أك�ــــف لأ� شــــ�� غ�ــــ� م�ــــ�ل لــــه قان�نــــاً أ� معل�مــ

ــــ� واج�ــــاتي ســــ�اء �ــــان ����قــــة م�اشــــ�ة أو غ�ــــ� لعل�ــــي أث ــــاء ت�ف� �

  م�اش�ة .

ی�د� العامل�ن �ال�ی�ان ق�ل أداء مهامه� أمام ال�ئ�� الق��   ) ٢(

  .  )١ال����ر في ال��� (

  

  أ� م� ع���   ال�ئ�� أو ف��ا ع�ا حالات ال�ل�� لا ���ز الق�� على   ــ٢١       . ال��انة

مـــ� إجــ�اءات ال��ق�ـــ� معهــ� أو رفـــع دعـــ��  الــ�ی�ان أو ح��ـــه� أو ات�ــاذ أ�

ــ� رئــــ��  ــامه� إلا �ــــإذن مــ ـــأداء مهــ ــي أ� ع�ــــل ی�علــــ� �ـ ج�ائ�ــــة ضــــ�ه�  فــ

  ال��ه�ر�ة . 

  

            ���ز لل�ئ�� أن ���ر اللٌ�ائح اللازمة ل��ف�� أح�ام ه�ا القان�ن    ـــ٢٢  .سل�ة إص�ار اللٌ�ائح 

                                                 
 . ١٩٧٤لسنة  ٤٠قانون رقم  )٧(
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