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  بسم ا الرحمن الرحيم 

  )١( ٢٠١٠قان�ن ال��اء وال�عاق� وال��ل� م� الفائ� ل��ة 

)٣٠/٦/٢٠١٠(  

  ال اول

د مأ  

  ���ى ه�ا القان�ن " قان�ن ال��اء وال�عاق� وال��ل� م� الفائ� ل��ة   ــــ١  .ن اس� القان� 

٢٠١٠  .  "  

  

  الات ـــــــة في ال�ــــــــــــــــت��� أح�ام ه�ا القان�ن على ال�����ات العام  )١(  ـــ٢    .ت���� 

 الآت�ة :

 ، ال�ولة ������ات ال��� ال���لفة م����ات ج��ع أجه�ة  ( أ)

ل ال�� ی�� ع� �ع ال�����ات وال��ل� م� الأص� ج�  (ب)

ا�ة إح�� أجه�ة ال�ولة ما ل� س���� ال��اف�ة  ب� 

 )٢(، ذل�خلاف  علىفي ه�ا القان�ن  ��ی

ــــــة مــــــ� أمــــــ�ال عامــــــة للأجهــــــ�ة غ�ــــــ�   (ج ) ال��ــــــ���ات ال���ل

 ، ال���م�ة

      م�ــــــ���ات أجهــــــ�ة الــــــ�فاع والأمــــــ� القــــــ�مي مــــــع م�اعــــــاة  )د (

 ما یلي :

ــها مــــــــ�   ) (أولاً  ضــــــــ�ورة أن تــــــــ�� م�ــــــــ���اتها وت�ل�ــــــ

الأصـــ�ل علـــى أســـاس قائ�ـــة ث�ائ�ـــة تغ�ـــي �ـــل 

                                                 
  . ٢٠١٠ل��ة  ٢٧قان�ن رق�   )١(

 . ١٩٧٤ل��ة  ٤٠قان�ن رق�  )٢(
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ال�ـــــ�اد ال�ـــــي ت��ـــــع ل���قـــــة ال�ـــــ�اء ال�ق�ـــــ�ة 

  وال�ف��حة و��ل� ��ق ال��ل� ،

الاتفـــــاق ســـــ���اً مـــــع الإدارة العامـــــة لل��ـــــ���ات   (ثان�اً) 

علـــــي ف�ـــــة ال�ـــــ�اد ال�ـــــي ��ـــــ� ت�ـــــ���ها فـــــي 

�ـــــ�ق ال�ـــــ�اء  القائ�ـــــة ال�ق�ـــــ�ة وعلـــــي أ� مـــــ�

ال�ق�ـــ�ة ال���ـــ�ص عل�هـــا فـــي هـــ�ا القـــان�ن أو 

ــادرة ���ج�ــــه وال�ــــي ســــ���� علــــى  اللــــ�ائح ال�ــ

  أ�  م� ف�ات ال��اد على القائ�ة ال�ق��ة . 

ت��ــ� أح�ــام هــ�ا القــان�ن علــى ال��ــ���ات وت�ف�ــ� العقــ�د   )٢(

ـــل ال�ول�ــــــــة والإقل���ــــــــة  ال���لــــــــة مــــــــ� م�س�ــــــــات ال����ـــــ

ـــــا ــات ال�عـــــاون ال�� ـــ ئي ال�ـــــالي وال�ـــــ�ح مـــــا لـــــ� یـــــ�� واتفاق�

  الاتفاق على خلاف ذل� .  

  

  )٣(في ه�ا القان�ن ما ل� �ق�� ال��اق مع�ي آخ� :   ــــ٣    . تف���

ان�قـــال حـــ� مـــ� شـــ�� لآخـــ� ت��تـــ� عل�ـــه  �ق�ـــ� �ـــه  " ال��اء "

ال��امـــات بـــ�� ال�ـــ�ف�� ولا ��ـــ�ل ال�خ�ـــة أو الام��ـــاز 

  أو ال����ح ،

ـــا�ة  الإجـــــ�اءات ال�ـــــي ��ـــــ� إت�اعهـــــا�ق�ـــــ� بهـــــا   "إج�اءات ال��اء" ب�ســ

  أو أ� جهاز ش�اء �ال�ح�ات ،  الإدارة العامة  

ــل ال���  " ع�ل�ة ال��اء" ال�ـــة فــــي دورة ال�ـــ�اء وت�ــــ�ل �ق�ـــ� بهـــا ال��احــ

، جـ�اءات ، والـ�ع�ة ل�قـ��� العـ�وض، و�خ��ـار الإال��ة

و�جــــ�اءات إســــ�لام العــــ�وض مــــ� مقــــ�مي الع�ــــاءات ، 

  �ب�ام العق� ، وف�� وتق��� الع�وض و 

                                                 
 . ١٩٧٤ل��ة  ٤٠قان�ن رق�  )٣(



 ١٢٠

علـى سـلع أو أع�ـال أو  ال��ـ�ل �ـأ� ���قـة �ق�� �ـه  " عق� ال��اء "

  ولا ���ل الا��ار والإس���ار ،خ�مات 

  �ق�� بها الإدارة العامة لل�����ات �ال�زارة ،   " الإدارة العامة "

  �ق�� بها وزارة ال�ال�ة والاق��اد ال���ى ،  " ال�زارة "

  �ال�ة والاق��اد ال���ى ،  �ق�� �ه وز�� ال  " ال�ز�� "

  �ق�� بها ال����ل ال��ف��� الأول ع� ال�ح�ة ،  " ال�ل�ة ال���قة "

  �ق�� بها أ� وح�ة م� أجه�ة ال�ولة ،   " ال�ح�ة "

�ق�ــ� بهــا أ� م�فــ� تــا�ع لل���مــة فــى أ� م�ــ��� مــ�   " أجه�ة ال�ولة "

ـــــ� رئاســـــة  ــ�ل ذل م�ـــــ���ات ال��ـــــ� فـــــى ال�ـــــ�دان و��ـــ

الــ�زراء والــ�زارات وال�حــ�ات ال�ا�عــة ال��ه�ر�ــة وم�لــ� 

ــا وال��س�ـــــــات ال�ســـــــ��ر�ة والأجهـــــــ�ة ال�ا�عـــــــة لهـــــــا  لهـــــ

وال�ـــــــل�ة الق�ـــــــائ�ة والأجهـــــــ�ة ال�ا�عـــــــة لهـــــــا والقـــــــ�ات 

ال��ــل�ة وال�ــ��ة  والأمــ� ، وال��افــ� والأجهــ�ة ال���ــ�ة 

ـــى  ، واله��ــــــــات العامــــــــة م�ــــــــ���ات ال��ــــــــ� الأخــــــــ�� فـــــ

�ـــ��� مـــ� وال�ـــ��ات ال�ـــى ت��ل�هـــا ال���مـــة فـــى أ� م

أو ت��لـــ�  %١٠٠م�ـــ���ات ال��ـــ� فـــى ال�ـــ�دان ب��ـــ�ة 

وال�ف�ضـ�ات ال���ـأة وفقـاً  %٢٠ف�ها ب��ـ�ة لا تقـل عـ� 

ارف لاتفاق�ـــات ال�ـــلام و��ـــ� ال�ـــ�دان ال���ـــ�� وال��ـــ

  ،  ال��ار�ة وال�����ة ال���م�ة 

  �ق�� بها :     "ال����ات ش�ه

  � قان�ن أو ـــــــــأ� جهة اع��ار�ة أن��� ���ج  ) أ (  ال���م�ة" 

  ق�ار ج�ه�ر� ،

أ� شــــــ��ة م�ــــــ�لة ���جــــــ� قــــــان�ن ال�ــــــ��ات   (ب) 

علـى ألا تقـل م�ـاه�ة ال�ولـة فـي  ،٢٠١٥ل��ة 

  ،  %٢٠رأس�الها ع� 



 ١٢١

                      %٥٠أ� جهــة قان�ن�ــة أخــ�� ت�لــ� ال�ولــة ف�هــا   (ج) 

  أو أك�� م� رأس�الها ،

�اء ال�ـــي یــــ�� ���ج�هـــا دعــــ�ة عــــ�د �ق�ـــ� �ــــه ���قـــة ال�ــــ  "الاخ��ار ال��اف�ي"

ـــاول��،  الاس��ــــــــار��� أو م�ـــــــ�ود مــــــــ� ال�ـــــــ�ردی� ، ال�قـــــ

�ة الإدارة ال����ـــــــة �ال�ـــــــ�اء اســـــــمقـــــــ�مي ال�ـــــــ�مات ب� 

لل��ـاف� علـى تقـ��� ع�ـاءات ��ـع� أو بـ�ون سـع� ح�ــ� 

ی�� تق��� الع�ـاءات إمـا علـى أسـاس ال�ـ�دة فقـ� أو علـى 

  أساس ال��ع ب�� ال��دة وال��لفة ، 

ــا دعــــــ�ة   اق�ة أو "ال�� ــــــ�� ���ج�هــــ ــي ی  �ق�ــــــ� بهــــــا ���قــــــة ال�ــــــ�اء ال�ــــ

  اءات ــــ��� ع�ــــــــــار��� ل�قــــــــــال��ردی� ال�قاول�� أو الاس��    الع�اء"

م�ع�ة لل�لع أو الأع�ـال أو ال�ـ�مات وذلـ� �ـإعلان عـام 

  ،ی��� ب�سائل الإعلام ال��احة

�ــا ف�هــا حقــ�ق ال�ل��ــة �ق�ــ� �ــه جــ�د ال���ل�ــات العامــة �  " ال��ل� "

والاســــــ� ال��ــــــار� وأ� حقــــــ�ق أخــــــ�� وال�ل��ــــــة الف���ــــــة 

ــاز شــــــ�ااســــــب�  ء والــــــ��ل� م�هــــــا �إحــــــ�� �ــــــ�ق �ة جهــــ

  ،ال��ل�

�ق�ـــ� بهـــا ال��احـــل ال���ا�عـــة مـــ� خ�ـــة اخ��ـــار الإجـــ�اء   " ع�ل�ة ال��ل� "

و�لـــ� تقـــ��� عـــ�وض مـــ� مقـــ�مي الع�ـــاءات ، ف�ـــ� 

  وتق��� تل� الع�وض و�رساء العق� ،

ــــة   �ارسة اح��ال�ة ""م �ق�ــــ� بهــــا ت�ــــ��ه ال�قــــائ� �ق�ــــ� ال�ــــأث�� علــــى ع�ل�

شــ�اء أو ت�ف�ــ� عقــ� للأضــ�ار �ال�ولــة وت�ــ�ل ال��ا�ــ� بــ�� 

مقــ�مي الع�ــاءات �ق�ــ� تقــ��� أســعار ع�ــاء علــى أســ� 

غ�ـــ� صـــ���ة �ق�ـــ� ح�مانهـــا مـــ� ف�ائـــ� ال��ـــاف� ال�ـــ� 

  وال�ف��ح س�اء ق�ل أو �ع� تق��� الع�اء ،
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ـــي یـــــــ�� بهـــــــا       �ول�ة" الع�وض ال ـــا م���عـــــــة الإجـــــــ�اءات ال�ــــ �ق�ـــــــ� بهــــ

  ،ال�عاق� ع� ���� ال��اف�ة ال�ول�ة ال�ف��حة        ال��اف��ة "

ـــي یـــــــ�� بهـــــــا       " الع�وض ال�ول�ة ـــا م���عـــــــة الإجـــــــ�اءات ال�ــــ �ق�ـــــــ� بهــــ

  م��ود م��د  ــ���� ال�ع�ة ال��اش�ة لعال�عاق� ع�       ال��اف��ة ال���ودة "

��ـــات وال�ـــ�ردی� وال�قـــاول�� بـــ�ون إعـــلان ال���ــــات واله

ـــة تأه�لهـــا ال��ـــ�� أو اللاحـــ� أو  مف�ـــ�ح وذلـــ� فـــي حال

  ،حالة وج�د ع�د م��ود م� ال��ردی�في 

ــــ�ان ال�قــــــ�م مــــــ� ال���اف�ــــــ�� لل�هــــــة   "ض�انات الع�ض" �ق�ــــــ� �ــــــه ال�ــ

ــــــ� الال��امــــــات  ـــ�ان ت�ف� ال��ــــــ���ة ل�أك�ــــــ� ال���ــــــة وضـــ

  ،على العق� ال���ت�ة

�ق�ــ� �ــه ال��اق�ــات ال�ــي تــ�عي لهــا شــ��ات عال��ــة   لي "" ال��اء ال�و 

ض لل��ر�ـ� أو ت�ف�ــ� أو إقل���ـة لل��ـار�ة فــي تقـ��� عــ�و 

  ،م��وعات عامة

�ق�ـــ� �ـــه م���عـــة الإجـــ�اءات ال�ـــي یـــ�� بهـــا ال��ـــاف�   " ال��اء ال��لي "

لعــ�د م�ــ�ود مــ� ال�ــ��ات واله��ــات والأفــ�اد الــ�ی� تــ� 

  ،ة وال�ق�رة ال�ال�ةال�فاءة الف��تأه�له� م� ذو� 

ــــه دعــــ�ة �ق�ــــ� �ــــه الإجــــ�اء ال�ســــ�  " ال�أه�ل ال���� " ــــ�� ���ج� ــــ�� ی ي ال

، ال�قـــــاول�� أو الاس��ـــــار��� ل�قـــــ��� تفاصـــــ�ل ال�ـــــ�ردی�

عــــ� مــــ�ارده� وقــــ�راته� لف��ــــها ق�ــــل الــــ�ع�ة للع�ــــاء 

ــای��  علــــى أســــاس ضــــ�ان تــــ�ف� ال�ــــ� الأدنــــى مــــ� معــ

ـــــ�ة وال�قـــــ�رة ال�ال�ـــــة ���ـــــ� ت�ـــــ�ن ال�� اف�ـــــة بـــــ�� ال��

  ،  وو�لاء ال���ات الأج���ة �ال�لادال���ات ال��ل�ة 
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ــ�ي الــــ�� ���ــــ�   " ال�أه�ل اللاح� " �عــــ� تق�ــــ�� �ق�ــــ� �ــــه الإجــــ�اء ال�ســ

وق�ــل إبــ�ام العقــ� ل���یــ� مــا إذا �ــان مقــ�م الع�ــاءات 

الع�ــاء الــ�� تــ� تق���ــه �اع��ــاره أقــل ع�ــاء ، ��لــ� 

ف�ـــ� العقـــ� ��ـــ�رة ل�ال�ـــة ل��ال��ـــ�ة ، القـــ�رة وال�ـــ�ارد ا

  ، فعالة

ـــا الأصــــــ�ل ال�ع�ــــــ�ة ال�ــــــي �ع��ــــــ� ث��هــــــا   "ال�ع�ات ال�أس�ال�ة " �ق�ــــــ� بهـــ

م�ــــــ�وفاً رأســــــ�ال�اً ولــــــ�� م�ــــــ�وفاً إی�اد�ــــــاً ��قــــــاً 

ــاد� ال��اســـــــ��ة  ـــ� ال��ـــــــاني لل��ــــ ــ���ي مـــــــ� ذلــــ و��ـــــ

  ،وال���آت

�ق�ــ� بهـــا ال�ــع� ال�عـــ�وض مــ� مـــ�رد ، أو مقـــاول   " أقل ت�لفة مق��ة "

والـــ�� وجـــ� أنـــه الأقـــل �عـــ� الأخـــ� فـــي  أو اس��ـــار� 

الاع��ــــــار ج��ــــــع الع�امــــــل ذات ال�ــــــلة شــــــ���ة أن 

قـــــ� تـــــ� تع���هــــا فـــــي م�ـــــ���ات ت�ــــ�ن تلـــــ� الع�امــــل 

  ، الع�اء

�ق�ــ� بهــا أ� مــ�اد خــام ، أو م���ــات ، أو معــ�ات   " ال�لع "

أو أ� أشــ�اء أخــ�� ســ�اء �انــ� فــي شــ�ل صــل� أو 

�ـ� ال�ل��سـة سـائل أو غـاز� وال�ه��ـاء وال���ل�ـات غ

أ� خـــــــ�مات  الف���ـــــــة ��ـــــــا فـــــــي ذلـــــــ�  وال���ل�ـــــــات

اوز ق��ـــة هـــ�ه ع�ضـــ�ة ل��ر�ـــ� ال�ـــلع شـــ���ة ألا ت�ـــ

  ، ال��مات ق��ة ال�لع

ـــلا  " ال��مات " ف ال�ـــــلع أو �ق�ـــــ� بهـــــا أ� م�ضـــــ�ع لل�ـــــ�اء ��ــ

��ــ�ل�م تقــ��� ع�ــل و��ــ�غ�ق وق�ــاً أو جهــ�اً  الأع�ــال

ـــ� ت�ـــــــل�� ال�قـــــــار�� ، أو ال�ســـــــ�مات  ــــ ــــ�ل ذل أو و��ـــ

ــأج�� أو اســـــــ�ع�ال ال�ـــــــ�ارات أو  ــــ���ات ، وتـــــ ال��ـــ
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أو  �ــــــام �ال��ح�ــــــل الآل�ــــــات أو ال�عــــــ�ات �غــــــ�ض الق

  ل��ف�� ع�ل م� أ� ن�ع ، 

  �ق�� بها :    " الأع�ال "

ــادة ج��ـــع الأع�ـــال ال��ت��ـــة �الإن�ـــاء ،   )أ ( و�عـ

م��ـــى،  ، والهـــ�م أو صـــ�انة أو ت��یـــ�الإن�ـــاء

  ، وت���� ���� أو م�ال ج�� 

ع�ــــــال م�ن�ــــــة أخــــــ�� ���ه�ــــــ� ال��قــــــع أ  أ�  (ب) 

أو ال�ــ�اد أو ت���ــ� ال�عــ�ات  قامــة أو ب�ــاء و�

  ، أو ال����� أو ال����ر

الأع�ــال ال�ــي ��ـــ�ن أساســها ال��ــ�ل علـــى   (ج) 

ن�ــائج ماد�ــة ���ــ� ق�اســها �ــال�ف� و ال�ــ�ائ� 

  وال����� �الأق�ار ال��اع�ة وغ��ها ،

ــاء الـــــ�� تـــــ  " الع�اء الفائ� " ــاره مـــــ� ال�ـــــل�ة �ق�ـــــ� �ـــــه الع�ـــ � اخ��ـــ

  ال����ة ���� :

تق���ـــــه لأقـــــل ق��ـــــة ت�لفـــــة إذا �انـــــ� ���قـــــة   )أ (

ي اســــــــ���م� هــــــــي ال��اق�ــــــــة ال�ــــــــ�اء ال�ــــــــ

  ، ال��اف��ة

ك�نــــه أك�ــــ� اســــ��ا�ة لاح��اجــــات ال�حــــ�ة إذا   (ب) 

ــي اســـــ���م� هـــــي  كانـــــ� ���قـــــة ال�ـــــ�اء ال�ـــ

���قـة الأســعار ال��اف�ـ�ة ، شــ�اء مـ� م�ــ�ر 

ت � ال��ـــــائع أو ال�ـــــ�ماواحـــــ� ، أو إذا �انـــــ

  ،ال��ل�ب ش�ائها ذات ق��ة ����ة

�ق�ــــ� بهــــا الف�ــــ�ة بــــ�� تــــار�خ إعــــلان الــــ�ع�ة ل�قــــ���   " م�ة الإعلان "

  ،لع�وضالع�وض وال�ار�خ ال�هائي لاس�لام ا
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ـــــه ال��ـــــارك فـــــي   " الع�ض " ـــــ�� ی�قـــــ�م � ـــــ�ح ال ـــــه ال�ق� �ق�ـــــ� �

ــــــــ�ع�ة ال�ق�مــــــــة مــــــــ� الع ال�حــــــــ�ة  �ــــــــاء اســــــــ��ا�ة لل

  ،�قاً  ل���قة  ال��اء ال���عةة �ال�����

ــائ� ال�ــــي ت�ــــ�رها ال�حــــ�ة ال��ــــ���ة   " م����ات ال��اق�ة " �ق�ـــ� بهــــا ال�ثــ

  ،ل�ي على أساسها ی�� ت���� الع�وضوا

�ق�ــــ� �ــــه ال�ــــ�ان ال���ــــي أو أ� شــــ�ل آخــــ� مــــ�   " تأم�� الع�ض "

ـــارك فــــــي الع�ـــــاء مــــــع  ال�ـــــ�ان الـــــ�� �ق�مــــــه ال��ــ

الع�ل�ـــــة  العــــ�ض ل�ـــــ�ان م�ـــــ��ل�ات ال��ــــارك فـــــي

ال�ــ�ائ�ة ��ــا فــي ذلـــ� ال��ــ��ل�ة ل��ق�ــع العقــ� إذا تـــ� 

دة فـــي القـــان�ن ق�ـــ�ل ع�ضـــه ��قـــاً لل���ل�ـــات ال��ـــ�

  ، وم����ات ال��اق�ة

ــا وز�ــــــ� الـــــ�زارة ال�ع��ــــــة وو�ـــــلاء  " ال�ل�ة ال����ة " وأم�ــــــاء  �ق�ـــــ� بهـــ

  ،وم�ی�� الأجه�ة ال���م�ة

��ـــارك فـــي  �ق�ـــ� �ـــه أ� شـــ��ة أو مـــ�رد أو مقـــاول  " ال��اف� "

ــاً للإ ــلان ال�ــــــادر مــــــ� ال�حـــــــ�ة ال��اف�ــــــات ��قــــ عـــــ

  ،ال�����ة

�ق�� بهـا ال�حـ�ات ال�ـي ت��ـ�ها الأجهـ�ة الق�م�ـة فـي   " ال�ح�ة ال�����ة "

الــ�زارات واله��ــات وال�ــ��ات العامــة ل��ا�عــة ع�ل�ــات 

ال�ــ�اء مــ� م�حلــة إعــ�اد  م�ــ���ات  ال��اق�ــة ح�ــى 

  ،حلة  ال�عاق�  وال��ر�� وال�����م� 

�ق�ـــ� �ــــه العــــ�ض الأقــــل ســــع�اً مــــ� بــــ�� العــــ�وض   "الع�ض الأقل الأول "

��ـائ� ال���اف�ة �ع� تق�ـ�� �ـل ع�اصـ� ال��لفـة وال

  ،الأع�الأو الف��ة لل�لعة أو ال��مات 
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ال�حــ�ة ال��ــ���ة مــ�  �ق�ــ� بهــا الل��ــة ال�ــي ت�ــ�لها  " ل��ة ال�����ات "

� خـــــارج ال�حــــــ�ة ح�ـــــ� ���عــــــة �ــــــل ومــــــالعـــــامل�� 

  ، ع�اء

أو م���عـــــــة الأشـــــــ�اص أو �ق�ـــــــ� �ـــــــه ال�ـــــــ��   " الاس��ار� "

  ،ق�م ب�ق��� ال��مات الاس��ار�ةت ال���ة ال�ى

�ق�ـــــ� �ـــــه ال�ـــــ�ان ال���ـــــي الـــــ�� �ق�مـــــه صـــــاح�   " ض�ان حُ�� ال��ف�� "

العــ�ض الفــائ� ل�ــ�ان ت�ف�ــ� الع�ــل أو ت�ر�ــ� ال�ـــلع 

  أو ت�ف�� ال��مات ��ا ف�ها ال��مات الاس��ار�ة ، 

�ق�ــ� �ــه الق�ــام �أع�ــال ال��ــ��� عــ� ���ــ� اســ���ام   ل��اش� "" الع�ل ا

  .ع�الة ومع�ات ال�ح�ة ال�����ة 

ل اا  

  ادارة ا راء واد

   � ـــــــــــــــــوال�عاقة ب�ضع ال��اسات العامة  لل��اء ت��� الإدارة العام  )١(  ــــ٤. اخ��اصات الإدارة العامة

ا بهـــ�ف ضـــ�ان ســـلامة الع�ل�ـــة ال�ـــ�ائ�ة ال���م�ـــة ت�ف�ـــ�هوم�اق�ـــة 

وال�أكــــ� مــــ� أنهــــا تــــ�� وفــــ� القــــان�ن واللــــ�ائح ال�ــــي ت�ــــ�ر ���ج�ــــه 

وت�قـــ� ال�فـــاءة الاق��ـــاد�ة ال��ل��ـــة وال��اهـــة وال�ـــفاف�ة �ع�ـــ�اً عـــ� 

 اس���ام ال�ل�ات ال�ق�ی��ة . 

دون الإخــلال �ع�ـــ�م مـــا تقـــ�م ت�ـــ�ن لـــلإدارة العامـــة الاخ��اصـــات   ) ٢(

 الآت�ة : 

تقــــــ��� ال��ـــــــح لل���مـــــــة الق�م�ـــــــة وح��مـــــــات ال�لا�ـــــــات   ( أ)

ـــا ��ــــــ��  وال�حــــــ�ات ال���م�ــــــة والأجهــــــ�ة القان�ن�ــــــة ف��ـــ

 ، ��اسات وم�اد� وم�ارسة ال�����ات�

م�اق�ة وال�ق��� ��أن م�ارسة ن�� ال�����ات في   (ب)

  ،وال��ج�ه ��أن أ� تع�یلات م�ل��ةج�ه�ر�ة ال��دان 
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لل�ـــ�ر�� وت��یـــ� م�ـــ���ات ال�فـــاءة وســـ�ل وضـــع معـــای��   )(ج

قــ� �ال��ــاور ال��ــ��� ال�ه�ــي للعــامل�� بل�ــان ال�ــ�اء وال�عا

 ، مع ال�هات ذات ال�لة

ـــــــ�ص ت��ـــــــ�� وحفـــــــ� ن�ـــــــام ل��ـــــــ� ال�  (د ) عل�مـــــــات حـــــــ�ل ف

 ، ال�����ات العامة، وأ� معل�مات ذات فائ�ة عامة

�ة إجــــــ�اء ف��صــــــات دور�ــــــة ل�ــــــ�لات و�جــــــ�اءات الأجهــــــ  (هـ)

ل�ـ�ان فـي أ� مـ� الأجهـ�ة ال���م�ـة ائ�ة ال�ي ت�ج� ال�� 

 ، ت���� القان�ن ���رة ص���ة

 م�اق�ة إب�ام وت�ف�� العق�د العامة �غ�ض ض�ان أن :  )( و

  ،   � العق�د ق� أب�م� ب��اهة وع�الةتل  (أولاً)                  

ــــ� ���ج�هــــا إبــــ�ام أ� عقــــ� أو   (ثان�اً) ــــي ت ال�ــــ�وف ال�

  ،  ة �أ� معاملات م���هة�� لها علاقإنهائه ل

ت�ف�ـــــــ� �ـــــــل ب�ـــــــ� مـــــــ� ب�ـــــــ�د أ� عقـــــــ� ��ـــــــاب�   (ثال�اً) 

ن��صـــه وذلـــ� دون ال��ـــاس  �اخ��اصـــات 

 أ� جهة عامة ،   

ــام م�اق�ــــــة ال��ــــــ���ات أث�ــــــاء ع�ل�ــــــة إعــــــ�اد   )( ز تأســــــ�� ن�ــــ

ال��اق�ــات وم�اجعــة العقــ� خــلال ت�ف�ــ�ه والق�ــام ���اجعــة 

� م�ــــ���ات إذا أدق�قـــة �عـــ� اك��ـــال العقــــ� ف��ـــا ی�علـــ� �ـــ

 ،اق��� ال��ورة ذل�

خ�ــــة ع�ل�ــــة ل��ــــاء  ت�ــــ��� ال��اســــات وال��اف�ــــة علــــى  )ح(

 الق�رات ل��ق�ه ال��ارد ال����ة وال��س��ة،

ه��ــام خلــ� روا�ــ� م�س�ــ�ة مــع ال�هــات ذات ال�ــلة والا  )(�

 ، ال�ه�ي �ال�����ات العامة

ـــــــة وال�ول�ـــــــة حـــــــ�ل  إجـــــــ�اء ال��ـــــــ�ث وال��ـــــــ�حات  )(� ال����

 ، ��اتال���
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ون�ــاذج العقــ�د ال�اجــ� إصــ�ار وثــائ� الع�ــاءات الق�اســ�ة   (ك )

 ،�ة وح�ات ال��اءاسإت�اعها ب� 

ــعة مـــــــ� ال�عل�مـــــــات عـــــــ� ال�ـــــــ�ردی�   (ل ) ج�ـــــــع قاعـــــــ�ة واســـــ

  ، � والأسعار وت�ز�عها على ال�ح�اتوال�قاول�

 

شـــــــ� اللازمــــــة ل��ف�ــــــ� ع�ل�ـــــــات إصــــــ�ار ال��جهــــــات وال��ا  (م )

 ، ال��اء

� ســـــ��� عـــــ� مـــــ�� ت�ف�ـــــ� ن�ـــــام ال��ـــــ���ات إعـــــ�اد تق��ـــــ  (ن)

  وال��ـــــــا� ال�ــــــــ�ائي العــــــــام وتق���ـــــــه لل�ــــــــل�ة ال����ــــــــة 

 �ال�زارة .   

  

  ت��ن للإدارة العامة في س��ل م�ارسة اخ��اصاتها ال����ص عل�ها في   ــــ٥  .سل�ات الإدارة العامة

 ه�ا القان�ن ال�ل�ات الآت�ة :

ت ، وال��ـــــــ���ات أو أ� الإ�ــــــلاع علــــــي ج��ــــــع الــــــ�فات� ، وال�ــــــ�لا  ( أ)

ا�عـــة لأ� جهـــاز شـــ�اء أو لأ� مقـــاول، أو مـــ�رد، أو م��ل�ـــات أخـــ�� ت

، أو اس��ــار� مــ� ال�ــا�� ، مقــاول مــ� ال�ــا�� أو مــ�رد مــ� اس��ــار� 

 ،ازة أ� م�ه� أو في ح�ازة ش�� آخ�ال�ا�� س�اء �ان� في ح�

ل عقــ� �هـا أو ســ��ف� ف�هـا أع�ـادخـ�ل أ� م�ـاني أو م�اقـع تــ� أو سـ��� ف  (ب)

 ، عام

ـــة، إجـــ�اء ال��ق�قـــات اللازمـــة ل�ـــ�  )(ج ان ت���ـــ� وم�ارســـة مقـــای�� الع�ال

، وال�ــــفاف�ة وعــــ�م ال����ــــ� فــــي م�ارســــة ال��ــــ���ات وم�اق�ــــة وال��اف�ـــة

 ، وح�ات ال��اء �القان�ن والل�ائح ال��ام

الـ�خ�ل خــلال ســاعات الع�ــل ال�ســ��ة لأ� م�ــاني ��ــغلها أ� شــ��   )( د

ــــات أ و ف�ــــ� ال��ــــ���ات أو ال�ــــ�لات أو ال���ل�ــــات لإجــــ�اء ال����
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ال�ــــي تع��ــــ� لازمــــة وضــــ�ور�ة لإجــــ�اء أ� ت�ق�ــــ� و�ت�ــــاذ الإجــــ�اءات 

  لة ال��الفة،القان�ن�ة فى حا

ــاء ع�ـــــاء أو أ� عقـــــ� عـــــام أو أ�   (هـ) �لـــــ� أ� معل�مـــــات ت�علـــــ� �إرســـ

 ، � تع���ها الإدارة العامة ض�ور�ةمعل�مات أخ� 

��ــف عــام أو أ� شــ�� آخــ� ل��ــ�ها �لــ� أ� معل�مــات مــ� أ� م  )(و

ــي ، ت�ــــ�دها الإدارة ف��ـــا ی�علــــ� ��ــــ�ح بهـــا �ال���قــــة وفــــي الأوقـــات ال�ــ

ــات أخــــ�� أو إ��ــــال أ� ع�ــــل م ،أو وقــــف ،إصــــ�ار قــــ�ر وأ� معل�مــ

  ، م�علقة بها

ــاع�ة مه��ـــــة أو ف��ـــــة مـــــ� أ� جهـــــة أو شـــــ�� داخـــــل   )(ز �لـــــ� أ� م�ـــ

 ، أو خارجه ال��دان

ـــــــام ب���ـــــــ�� دورات ت�  )(ح ر���ـــــــة للعـــــــامل�� �ـــــــإدارات ال�ـــــــ�اء وال�عاقـــــــ� الق�

�ال�ح�ات ال���م�ة ال���لفـة لل�ع��ـ� �القـان�ن وسـ�ل ت���قـه لل�صـ�ل 

  لفه� م���ك ب�� ال�ح�ات ال���لفة . 

  

  

��ــــ�ن لــــلإدارة العامــــة ه��ــــل ت����ــــي إدار� ��ــــ�د إدارات وأق�ـــــام   ) ١(  ــــ٦   اله��ل ال�����ي

  رة العامة .  الإدا    . وال���في للإدارة العامة

  ���ن للإدارة العامة ه��ل و��في ض�� و�ائف ال�زارة .   )  ٢(            
  

  

 على الإدارة العامة أن تق�م خلال ثلاثة أشه� �ع� ان�هاء ال��ة ال�ال�ة :  ـــ٧    . ال�قار��

ــــ� ال�ــــ�ة    ( أ) ــــ�ز�� عــــ� الأداء ال�ــــ��� ال�ــــاص ب��ــــا�ات تل ــــ�اً لل تق��

 و����ن م� :

 ، ال�ال�ة وال��ة الإدار�ة ال����ةانات ال��  )(أولاً 

ــة وأجهــــــــــ�ة ال��ــــــــــ���ات تق���ــــــــــاً لع�ل�ــــــــــات الإدارة ا  )(ثان�اً  لعامــــــــ

 ، �ال�ح�ات
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 ، خ�� ح���ا ی�جه �ه ال��ل� ال���يأ� معل�مات أ  )(ثال�اً 

�ق�م ال�ز�� أمـام ال��لـ� الـ���ي تق��ـ�اً ب�ق�ـ�� الأداء ال�ـ��� خـلال   (ب)

�ق��ــ� ال��ــار إل�ــه أعــلاه ضــ�� تق��ــ� شــه��� مــ� تــار�خ اســ�لامه لل

  ال�زارة . 

 

  ال اث

دوزة ا تردات او   

ـــــــی�� ���ج� ه�ا القان�ن إن�اء وح�ات لل�  )١(  ــــ٨. إن�اء ال�ح�ات وه�اكلها ــــــ    �اء وال�عاق� ال���مي ــ

�ال�حـــ�ات ال��ـــ�� ال�ـــي ت��لـــ� ���عـــة ع�لهـــا إن�ـــاء وحـــ�ة لل�ـــ�اء 

  ��ص�ة الإدارة العامة لل��اء وال�عاق� .ل اً وال�عاق� وفق

ت�و�ـــ� وحـــ�ات ال�ـــ�اء �ـــالأجه�ة ال���م�ـــة �عـــ�د م�اســـ� مـــ� ذو�   )٢(

  )٤(ال�فاءات وال����ات الف��ة ال��هلة للق�ام به�ه الأع�اء .

ـــى  )٣( ــــ�زارات ال����ــــة وضــــع ه��ــــل ه�مــــى  علـ لإدارة ال��ــــ��وات ال

  ���ة ال��ل��ة للعامل�� . وت��ی� ن�ع ال����ات الأكاد

  

  

 ت��ن ل�ح�ات ال��اء �أجه�ة ال�ولة ال�هام والاخ��اصات الآت�ة :   ـــ٩   مهام واخ��اصات

دراســــة خ�ــــ� ال�ــــ�اء والــــ��ل� مــــ� الأصــــ�ل �ال�هــــاز ال��ــــ�مي   ( أ)    وح�ات ال��اء �أجه�ة

 ، له وتق��� مق��حات وت�ص�ات ب�ل� ال�� ت��ع        . ال�ولة

ع ل��ــــــة ال��ــــــ���ات والإدارة العامــــــة لل�ــــــ�اء وال�عاقــــــ� ال���ــــــ�� مــــــ  (ب)

ــــه وت��ــــ� � �ــــل ال��ــــ�مي ووضــــع م�ــــ�دة إعــــلان الع�ــــاء ووثائق

 ،ال�����ات ال��علقة �الع�اء

 ، ع�ال ال���تار�ة لل��ة ال�����اتالق�ام �أ  )(ج

                                                 
 . ١٩٧٤ل��ة  ٤٠قان�ن رق�    )٤(
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ــاءات و�صــــــ�ار أوامــــــ� ال��ل�ــــــف   (د ) ت��ــــــ�� وثــــــائ� عقــــــ�دات الع�ــــ

ــادرة مـــــــ� ل��ـــــــة ال�ــــــ�اء أو الإ ل�حـــــــ�ة ال���م�ـــــــة دارة العل�ـــــــا لال�ــــ

 ، للإدارات ال��ف�ة

ــار�� ال�ور�ـــــة   (هـ) حفـــــ� �ـــــل ال��ـــــ���ات ال��علقـــــة �ال�ـــــ�اء وتقـــــ��� ال�قـــ

ــــلإدارة العامــــة لل�ــــ�اء وال�عاقــــ� ال��ــــ�مي أو م�لــــ� الاســــ���افات  ل

 م�ى ما �ل� ذل� ، 

 أ� مهام أو واج�ات أخ�� ت��دها ال�ل�ة ال����ة .   )( و

  

رال اا  

ترن ا  

   ���ات في �ل وح�ة مــــــــــــــــــــــ� ت��ل ���ج� ه�ا القان�ن ل�ان لل��  )١(  ـــ١٠ .ال�����ات ت���ل ل�ان

 ال�ولة . وح�ات أجه�ة 

ح�ـ��ا هـ� م��ـ�ص ���ن ت���ل الل��ة و��ف�ـة اخ��ـار الأع�ـاء   )٢(

 ) .  ٦(عل�ه في ال��� 

�ــ���ات مــ� ذو� ال��ــ�ات وال�ــ�هلات یــ�� اخ��ــار أع�ــاء ل��ــة ال�  )  ٣(

 الف��ة  ال��ل��ة ح�� ن�ع�ة الع�اء . 

أ� شــ�� تــ� اخ��ــاره ع�ــ�اً فــي الل��ــة و�ــان ع�ــ�اً  ��ــ� علــى  )٤(

فــــي شــــ��ة  أو شــــ�اكة أو أ� جهــــة أخــــ�� أو ��ــــ�ن شــــ���اً أو فــــي 

خ�مــــة شــــ�� أو شــــ��ة أو أ� صــــلة ق�ا�ــــة ��ــــ�� قــــ�م ع�ضــــاً 

�علقــــة بهــــا ، أن �علــــ� عــــ� هــــ�ه ل��ر�ــــ� ســــلع أو ل�قــــ��� خــــ�مات م

ــي أ� م�ـــــألة م�علقـــــة  ال�ـــــلة وألا ��ـــــارك أو ی�ـــــاق� أو ��ـــــ�ت فـــ

 ب�ل� الع�ض . 

�ة ال��ف�ـ�� الأول لل�حــ�ة و��ــ�ز اســیـ�� اخ��ــار ل�ـان ال��ــ���ات ب�     )٥(

ل�ـــــ�ی� ال�ـــــ��ن ال�ال�ـــــة والإدار�ـــــة أو ال�ـــــ�ی� ال�ـــــالي لل�حـــــ�ة تقـــــ��� 

ع�ــاء فــي ف�ــ�ة لا ت�ــاوز مق�ــ�ح أمــ� ال��ــ��ل وت��یــ� مــ�هلات الأ



 ١٣٢

�ة ال��ف�ــ�� الأول اأســ��ع�� مــ� تــار�خ إصــ�ار قــ�ار ال��ــ��ل ب�ســ

  و�خ�ار الإدارة العامة ب�ل� . 

یــ�� ت�ــ��� الل��ــة مــ� رئــ�� وأر�عــة أع�ــاء علــي الأقــل مــع م��ــل   )  ٦(

لـــلإدارة العامـــة لل�ـــ�اء ال��ـــ�مي إضـــافة إلـــي رئـــ�� ال�حـــ�ة ال�ال�ـــة 

ل���ـــأة وم��ـــل الإدارة القان�ن�ـــة �ال�حـــ�ة ورئـــ�� وحـــ�ة ال��ـــ���ات �ا

ال��لـ�ب مـ� اخ��اصـها وم��ل للإدارة ال�اخل�ة ال�ي ��ـ�ن الع�ـل 

  ع�� م� ال�هة ال���لة .   �الإضافة إلى

�قــ�م رئــ�� وحــ�ة ال��ــ���ات أو مــ� �ف�ضــه �ــأ� مــ� أجهــ�ة ال�ولــة   )  ٧(

 �أع�ال ال���تار�ة لل��ة . 

�ل�ة أخــــــ� ال�قــــــائع ل�ل�ــــــات الل��ــــــة تقــــــ�م ســــــ��تار�ة الل��ــــــة ���ــــــ�  ) ٨(

 والاح�فا� ��لفات م����ة لأع�الها . 

ــات ا  ) ٩( ـــــة م�احـــــة للإ�ـــــلاع وال�ف�ـــــ�� ب� ت�ـــــ�ن ملفـــ �ة الإدارة اســـــلل��

  العامة دور�اً ول�هاز الاس���افات م�ى ما �ل� ذل� .  

  

  

ــافة ���ــــ�ر أر�عـــة لاج��اعـــات الل��ــــة ��ـــ�ن ال��ــــاب قان�ن�ــــاً   ــــ١١   ال��اب القان�ني أع�ــــاء إضــ

  )٥(ل�ئ�� الل��ة .    . ��ةللاج��اعات ال

  

 ���ن لل�ان ال�����ات �ال�ح�ات ال�هام والاخ��اصات الآت�ة :  ـــ١٢   مهام واخ��اصات

ــي �ـــــل م�احـــــل الع�ـــــاء بـــــ�ءاً �  ( أ).               ل�ان ال�����ات ��اجعـــــة م�ـــــ�دة الإشـــــ�اف ال�ـــــام علـــ

� أمــ� ال�عاقــ� و�صــ�ار غ مــح�ــى الفــ�ا الإعــلان عــ� الع�ــاء ووثائقــه 

 ، أم� الق��ل

                                                 
 . ١٩٧٤ل��ة  ٤٠قان�ن رق�   )٥(



 ١٣٣

وضــــع خ�ــــ� ال�ــــ�اء لل���ــــأة وال��افقــــة عل�هــــا مــــع وضــــع وت��یــــ�   (ب)

ا�عــة ت�ف�ــ�ها وتقــ��� ت�صــ�ات ال�ــ�اول  ال�م��ــة لع�ل�ــات ال�ــ�اء وم�

 ، ب�ل�

ال�ــ�اء وال�عاقــ� لــلإدارة  تقــ��� واع��ــاد ال�قــار�� ال�ور�ــة ل�ــ�� ع�ل�ــات  (ج )

 ، العامة

ــا�قة وال��ـــــ���ة مـــــع الإدارة م�ا�عـــــة   (د ) ســـــ�� ت�ف�ـــــ� �ـــــل ال�عاقـــــ�ات ال�ـــ

ــاز ال��ــــ�مي وتقــــ��� مق��حــــات لأ� ت عــــ�یلات ال�ع��ــــة داخــــل ال�هــ

 ،�ارئه ت�ت�� ���� ال��ف��

  أ� اخ��اصات أخ�� ت��دها ال�ل�ة ال����ة .   (هـ)

  

  ال اس

وراء اا  

ـــــال��اء ال���مي مل�مة ل�ل ال�ح�ات والأجه تع��� م�اد�  ) ١(    ـــ١٣. م�اد� ال��اء ال���مي   �ة ــــــــــــــــــــــــ

ـــ� ال���م�ــــة  ق�ــــل ق�امهــــا �ال�عاقــــ� ل��ر�ــــ� م�ــــ���اتها وت�ف�ـــــ�   وذلـ

 م��وعاتها وأع�الها ل��ا�ة م�الح ال�ولة ال�ال�ة . 

��ـــ� أن تـــ�� ج��ـــع ال��ـــ���ات العامـــة لأجهـــ�ة ال�ولـــة عـــ� ���ـــ�   ) ٢(

اف�ــــ�ة �اســــ���ام ال�ــــ�ق ال��ــــ�دة فــــي هــــ�ا القــــان�ن ال��اق�ــــة ال��

، �اف�ــة وت�ق�ـ� ال�فــاءة الاق��ــاد�ة����قـة ت��ــ� مـ� إعــلاء قـ�� ال�

 ال�فاف�ة والع�الة وال��اءلة .   ،الق��ة ال�ال�ة

  ن�ع وق��ة ال�����ات .  أن ت��ن ���قة ال��اء مع���ة على ���  ) ٣(      

ـــائ� هـــــ� ا  )٤( ــ ـــاء الف لـــــ�� ��ـــــ��في ال��اصـــــفات ��ـــــ� أن ��ـــــ�ن الع�ــ

ال��ل��ــة وال��ــ�دة فــي م�ــ���ات الع�ــاء والــ�� �قــ�م اقــل ت�لفــة تــ� 

 تق���ها . 

��ــــ�ن ل���ــــع الأفــــ�اد وال�ــــ��ات  ال�ــــ� فــــي ال�قــــ�م لل��اق�ــــة فــــي   )٥(

 حالة اس��فاء ال��و� ال��ل��ة . 



 ١٣٤

تع��ــ� ال��ــاواة بــ�� ال���اف�ــ�� م�ــ�أً أساســ�اً تقــ�م عل�ــه ال��اف�ــات   )٦(

��حـــة ولا ��ـــ�ز ال����ـــ� بـــ�� ال���اف�ـــ�� �أســـل�ب غ�ـــ� ن�ـــامي ال�ف

  و��� م��ه� الف�ص ال���او�ة . 

  

  

� فـــي ال�ولـــة الـــ�خ�ل علـــى العـــامل�� الـــ�ی� ��ـــغل�ن م�اصـــ���ـــ�   )١(    ــــ١٤   الق��د ال�ي ت�د على

 وم�اولة الأع�ال ال��ار�ة . في ال��اف�ات       . م��أ ال��اواة 

ــات ال �ــــ�ودة قاصــــ�ة فقــــ� علــــى�ــــة ال�ت�ــــ�ن ال��اف  ) ٢( �ــــي ســــ�� ال�هــ

 ال��ف�� .  تأه�لها وأص�اب الق�رة على

للأجهـــ�ة ال���م�ـــة ال�ـــ� فـــي اســـ��عاد العـــ�وض غ�ـــ� ال�ـــال�ة إذا   )٣(

  ث�� لها ع�م ال�ق�رة أو ال�فاءة . 

���ــع ال��قــ�م مــ� ال��اف�ــة إذا ث�ــ� أنــه قــ� ســ�� أن أخــل �ال��اماتــه    )٤(

 في عق�د سا�قة . 

ــا لل��اق�ــــة العامــــة أن  �ــــ� علــــى�  )٥( الأجهــــ�ة ال���م�ــــة ع�ــــ� ��حهــ

، ت �املـــة وم�حـــ�ة عـــ� الع�ـــل ال��لـــ�بتـــ�ف� لل���اف�ـــ�� معل�مـــا

 و�ـــ�� ت���ـــ�ه� مـــ� ال��ـــ�ل علـــي هـــ�ه ال�عل�مـــات فـــي وقـــ� واحـــ�

  . و���د م�عاد واح� ل�ق��� الع�وض

الأجهـــ�ة ال���م�ـــة عـــ�م ق�ـــ�ل أ� عـــ�وض ت�اف�ـــ�ة إلا  ��ـــ� علـــى  ) ٦(

ــ�  الأفـــــ�اد وال��س�ـــــات وال�ـــــ��ات ال�ـــــي لهـــــا تـــــ�خ�� ���ارســـــة مـــ

الع�ل الـ�� تقـع فـي ن�اقـه الأع�ـال أو ال�ـلع أو ال�ـ�مات م�ضـ�ع 

ال��اق�ــة وت�ــ��ع� مــ� ال��اف�ــة العــ�وض ال�ــي لا ی�ــ�ف� ف�هــا هــ�ا 

  ال��� . 

��ــ�ز إرســاء الع�ــاء علــى ال�ــ��ات غ�ــ� ال��ــ�لة �ال�ــ�دان وال�ــي   ) ٧(

 ساب� �ال��دان . ل� ���� لها تعامل 



 ١٣٥

لا ��ـ�ز ق�ـ�ل الع�ـاء الأقـل سـع�اً إذا �ـان غ�ـ� م�ـ�ف فـي م�ــال   ) ٨(

 الع�ل م�ض�ع ال��اف�ة . 

��ــــ� أن یــــ�� ال�ــــ�اء أو ال�عاقــــ� ل��ف�ــــ� الأع�ــــال �أســــعار عادلــــة لا   ) ٩(

ــعار ال�ــــائ�ة فــــي ال�ــــ�ق  ل�ــــان  ى��ــــا ��ــــ� علــــ ،ت��ــــ� عــــ� الأســ

ــــ�ام �الأســــعار  ال�ــــائ�ة وأن ت���شــــ� ف�ــــ� وت�ل�ــــل العــــ�وض الال�

  �آخ� أسعار س�� ال�عامل بها م�ل�اً أو عال��اً وأسعار ال��ق . 

لا ��ــــــ�ز ق�ـــــــ�ل العـــــــ�وض وال�عاقــــــ� ���ج�هـــــــا إلا ��قـــــــاً لل�ـــــــ�و�   ) ١٠(

ت�ـــــ��ل هـــــ�ه ال��اصـــــفات وال�ـــــ�و�  وال��اصـــــفات ال��ضـــــ�عة وأن

ــا� ال��ه��ـــة ال�اصـــة �ـــال��دة وال��اصـــفات وم�ـــ��لاتها  علـــى ال�قـ

 ت�اف�ها . ال�اج� 

ال�ـــ��ات الاس��ـــار�ة أن تعـــ� ال�ـــ�و� وفقـــاً ل��اصـــفات  ��ـــ� علـــى  ) ١١(

ف�ـــه الاق��ــــار علـــى مـــ�اد مع��ــــة  ق�اســـ�ة م�اســـ�ة وم�ایــــ�ة ت���ـــ�

 �ة جهة خاصة �ع��ها . اسب� 

  لا ���ز ش�اء أص�اف أو ال�عاق� مع الأش�اص ال����ر�� :   ) ١٢(

عــ� فــي تعاملــه مــ� ث�ــ� إســ���امه الغــ� وال��ایــل وال�لا  ( أ)

 مع ال�ح�ات ال���م�ة ،  

مـــ� ســـ�� أن ســـ��� م�ـــه �عـــ� الأع�ـــال لعـــ�م �فاءتـــه   (ب)

 ومق�رته أو  ت���ه ،

 م� تق�ي الأن��ة ���ع ال�عامل معه� ،  )(ج

 ال����م �ال��� أث�اء ات�اذ إج�اءات ال�عاق� .   )( د

ــى الأجهـــــ�ة ال���م�ـــــة إبـــــلاغ الـــــ�زارة ��ـــــالات الغـــــ� وال��ایـــــل   )١٣( علـــ

ـــالإج�اءات ال�ـــــي  وال�لاعـــــ� إذا اك��ـــــف� أث�ـــــاء أو �عـــــ� ال��ف�ـــــ� و �ــ

  ات��ت . 

ت�ــــ�ن أول��ــــة ال�عاقــــ� ل�ــــ�اء وت�ف�ــــ� الأع�ــــال للأفــــ�اد وال��س�ــــات   ) ١٤(

 ال��دان�ة ال��خ� له� �الع�ل ��قاً للأن��ة والق�اع� ال���عة . 



 ١٣٦

 لات ال�ـــي ��ـــ� أن��ـــ�ز للـــ�زارة أن ت�ـــ�د �عـــ� الأع�ـــال وال�قـــاو   ) ١٥(

ال�قـاول�� ال�ـ�دان��� ، ��ـا ���ـ� ت��ئـة ال��ـار�ع  �عه� ت�ف��ها إلى

 لل�أهل لها وت�ف��ها .  �لإع�اء الف�صة لل�قاول�� ال��دان��

مقــــاول��  �� غ�ــــ� ال�ــــ�دان��� �ــــأن �عهــــ�وا إلــــىیل�ــــ�م ج��ــــع ال�قــــاول  ) ١٦(

ـــل عــــــ�  ـــا لا �قـــ ـــال ال�ــــــي  %٢٠ســــــ�دان��� �ال�امــــــل  ��ـــ مــــــ� الأع�ـــ

  ت����ها عق�ده� .

ـــي ���اج�نهــــا   ) ١٧( ــــع ال�قــــاول�� ��ــــ�اء الأدوات وال�عــــ�ات ال�ـ ــــ�م ج�� یل�

لغـــــ�ض ت�ف�ــــــ� عقـــــ�ده� مــــــ� الـــــ��لاء ال�ــــــ�دان��� لهـــــ�ه ال�عــــــ�ات 

والآلات في ال�ـ�دان ولا ��ـ�ز لهـ� الاسـ���اد م�اشـ�ة مـ� ال�ـارج إلا 

فــــي حالــــة اســــ���اد ال�عــــ�ات ال��ــــ�ع�لة ال�اصــــة بهــــ� او اذا ع�ــــ� 

 ه�ه الاح��اجات وال��اصفات �ال��دان . ال��لاء ع� ت�ف�� 

ــــى ال�ــــ�مات ال�ال�ــــة مــــ� م�س�ــــات   ) ١٨( یل�ــــ�م ال�قــــاول�ن �ال��ــــ�ل عل

 وش��ات س�دان�ة م�ل�ة :

  ، ل ال��ائع والأف�اد داخل ال��دانخ�مات نق  ( أ)

 ،خ�مات ال�أم�� ال��ل�ة  (ب)

 ،ال��مات ال���ف�ة  (ج)

 ، خ�مات تأج�� وش�اء الأراضي  (د )

  �مات الإعاشة وت�ر�� ال��اد الغ�ائ�ة . خ  (هـ)

ـــى  ) ١٩( ــ� علـ ـــ�ع ال�ــــ�اعات وال����ــــات  ��ــ الأجهــــ�ة ال���م�ــــة أن ت�ـ

ال�ـــ�دان�ة وتف�ـــلها علـــى الأج���ـــة م�ـــي مـــا �انـــ� م�ققـــة للغـــ�ض 

 ال�� تق�ر ال��اء  م� أجله . 

��ــ�ز شــ�اء ال����ــات وال�ــ�اعات ال����ــة إذا �انــ� أســعارها ت��ــ�   ) ٢٠(

��ـــ� أق�ـــى عـــ� غ��هـــا م�ـــا ��ـــ�ع �ال�ـــارج م�ـــى مـــا  %١٠ب��ــ�ة 

  اس��ف� ال��اصفات ال��ل��ة. 

      



 ١٣٧

ــــــت��فأو م�رد ��� أن مقاول  في حالة ال�عاق� مع أ�  ) ١(   ـــ١٥   تأه�ل ال��ردی�   � ل��ه  ــــــــــــــــــــــ

  ل�ـــــــــــــــــــــــــــــــــ�ارد والف��ة، وال��ارة ال�ه��ة والف��ة، وا ال�ه��ةال��هلات       . وال�قاول��

ل�عـــ�ات وال��جـــ�دات، وال��ـــه�لات ال��ـــغ�ل�ة، والقــــ�رات ، واال�ال�ـــة

، و ال�ــ�ارد الإدار�ــة، وال��ــ�ة فــي م�ــال الأع�ــال، وال�ــ�عة ال���ــازة

  ال����ة اللازمة وذل� ل��ف�� الأع�ال م�ض�ع ال�عاق� . 

�ــ�وعات ال�ولـة إلا إذا �انــ� لا ��ـ�ز ال�عاقـ� مــع أ� جهـة ل��ف�ـ� م  )٢(

 ) . ١م�هلة وف� ل�ا ورد �ال��� (

ـــــاول�� ال�ـــــل�ة وال�ـــــفة القان�ن�ـــــة   ) ٣( ��ـــــ� أن ت�ـــــ�ن لل�ـــــ�ردی� وال�ق

 لل�خ�ل  في عق�د ال��اء وال��ر�� وال�قاولات . 

          

  

رفـــ�    ��ـــ�ز للأجهـــ�ة  ال���م�ـــة  ع�ـــ�  ��حهـــا  لأ�  م�اق�ـــة  ) ١(    ـــ١٦   إلغاء ج��ع وأرف� 

  � ق�ل ـج��ع  الع�اءات وال�ق��حات والع�وض ال�ق�مة في أ� وق    ، الع�وض ، الع�اءات

، و�بــلاغ ج��ــع ال�ــ� فــي العــ�وض أو إرســاء الع�ــاء علــى أ� جهــة     )٦(ال�ق��حات وال��اق�ات

ال��ــــار��� فــــي ال��اف�ــــة بــــ�ل� دون إبــــ�اء أ� م�ــــ�رات أو أســــ�اب 

  ل�ف� الع�اء .

الأجهــ�ة  ال���م�ــة ع�ــ� ق�امهــا بــ�ف�  ��ل�ة علــىلا ت��تــ� أ�ــة م�ــ  )٢(

) ت�ــاه أ� مــ� ال��اف�ــ�� أو ال�ــ�ردی� ١الع�ــاءات ��ــا ورد �ال��ــ� (

 ال�ی� تق�م�ا �ع�وضه� . 

  ���ز إلغاء ال��اف�ة في ال�الات الآت�ة :   ) ٣(        

  ، زوال ال�اجة  ( أ)

إذا ت��� لل��ـة ف�ـ� العـ�وض أن ج��ـع العـ�وض غ�ـ�   (ب)

  ،  ح�� ال�ع� وال��و� أو ال��اصفات �م�اس�ة م

                                                 
 . ٩٧٤١ل��ة  ٤٠قان�ن رق�   )٦(



 ١٣٨

 �� ل��ـــة ف�ـــ� العـــ�وض مـــ� ال�صـــ�ل إلـــىإذا لـــ� تـــ��  )(ج

 ال�فاوضات .   ن���ة في

  

  ال ادس

  طرق اراء

ـــــــــــال�ح�ة ال���م�ة ال�ي ت�غ� في ال�عاق� علي ش ��� على  )١(    ـــ١٧  .ال��اف�ة العامة ـــــ   �اء ـــ

�ـــــ� أع�ــــــال أن ت��ـــــ� شــــــ�و� ال��اف�ــــــة أو ت�ف  أو خــــــ�مات  ســـــلع

فــي هــ�ا القــان�ن مع��ــ�ة العامــة وأن ت�ــ���م  �ــ�ق ال�ــ�اء الــ�اردة 

 ن�ع�ة وق��ة ال����وات .  في ذل� على

ــــــع ال�ــــــلع وال�ــــــ�مات وال�عاقــــــ� علــــــي الأع�ــــــال   )٢( ��ــــــ�ن شــــــ�اء ج��

والــ��ل� مــ� الأصــ�ل وال��ــع ل�ــل ال�حــ�ات ال���م�ــة عــ� ���ــ� 

�انــ� عــ� ���ــ� العــ�وض ال��اف�ــ�ة ال�ول�ــة  ال��اف�ــة العامــة ســ�اء

ـــاءة الاق��ـــاد�ة  أو العـــ�وض ال��اف�ـــ�ة ال��ل�ـــة وذلـــ� ل��ق�ـــ� ال�ف

 وال�فاف�ة وال�فا�  على ال�ال العام . 

  

  

  عل�هاال�اص ال�ي ت�عامل في ش�اكة مع الق�اع ال�ح�ات العامة   )١(    ـــ١٨  .اخ��ار ��ق ال��اء

م��ــ�ص عل�ــه فــي هــ�ا القــان�ن ق�اعــ� ال�ــ�اء ح�ــ��ا هــ� ت���ــ� 

 والل�ائح ال�ادرة ���ج�ه . 

تل�ـــ�م �ـــل م��ـــأة خاصـــة تـــ�خل فـــي شـــ�اكة مـــع وحـــ�ة مـــ� وحـــ�ات   )٢(

الق�ـــاع العـــام أن ت��ـــ� ق�اعـــ� ال�ـــ�اء ح�ـــ��ا هـــ� م��ـــ�ص عل�ـــه 

 في ه�ا القان�ن  والل�ائح ال�ادرة ���ج�ه . 

ة أن تعلـ�  على ال�ح�ة ال���م�ة ال�ـي ت�غـ� فـي �ـ�ح م�اف�ـة عامـ  )٣(

كــل ال�ــ�ردی� وال�قــاول�� ل�ــ�ة زم��ــة لا تقــل عــ� أســ��ع وت�ــ�ح لهــ� 

  ف�ص م��او�ة لل�خ�ل في الع�اءات ال�اصة �ال�لع وال��مات . 



 ١٣٩

  

أن  ت�ـــــ�ح ع�ـــــاء لل��اف�ـــــة العامـــــة  علـــــى ال�حـــــ�ة ال���م�ـــــة ال�ـــــي  ) ١(    ــــ١٩   ال�ع�ة والإعلان

  ��ل�� ع�وضه� ال�اصة ب��ر�� ال�لع ال��ردی� وال�قاول�� لتعل�         . لل��اق�ة

أو ت�ف�ـــ� أع�ـــال ال��ـــ�وع ال��ل��ـــة فـــي الع�ـــاء ق�ـــل قفـــل صـــ��وق 

 الع�اءات ل�� س��ت�� ال�ح�ة أو ال�هة ال����ة . 

�عل� عـ� الع�ـاءات ال��ل��ـة ح�ـ��ا هـ� م��ـ�ص عل�ـه فـي هـ�ا   ) ٢(

القــان�ن واللــ�ائح علــى أوســع ن�ــاق �القــ�ر الــ�� ی�ــ�ح ف�صــة  ل�ــل 

  �ردی� وال�قاول�� ال����ل�� . ال�

��ــ� أن ��ــ�ن ال�ــار�خ ال�علــ� لفــ�ح م�ــار�� الع�ــاءات هــ� ذات   ) ٣(

تـــار�خ ت�ـــل�� العـــ�وض أو �عـــ�ه م�اشـــ�ة وفـــي ال��ـــان ال��ـــ�د لفـــ�ح 

  ال��ار�� في الإعلان . 

  

ـــي   �� ال�ی���� علي ال��ردی� وال�قاول�� والاس��ار�  ) ١(    ــــ٢٠لل��ردی�  ال�أه�ل ال����   ی�غ��ن فــــــــــــ

ــــه� �اســـــ��فاء ال��ـــــار�ة     وال�قاول�� والإس��ار��� . ـــــة تأه�ـــــل أنف�ـ فـــــي ع�ـــــاءات أجهـــــ�ة ال�ول

ال�عــای�� ال�اصــة �ال�أه�ــل وال�ــي حــ�دتها جهــة ال�ــ�اء أو ال�ــل�ات 

 ال����ة .

ــى ال�ـــ�ردی� ، ال�قـــاول�� والاس��ـــار��� ال��ل�ـــ�ن والـــ�ی� لـــ�یه�   ) ٢( علـ

��ـــار�ة فـــي أ� م�اق�ـــة ح��م�ـــة اســـ��فاء م��ل�ـــات ال�غ�ـــة فـــي ال

ـــــــي ــل�ات ال����ـــــــة ف ــات ال�ه��ـــــــة أو ال�ـــــ ـــــــ�� ال�هـــــ   ال��ـــــــ��ل ل

  ال��دان . 

 �أه�ــــل مع�وفــــة وأن یــــ�� ت���قهــــا علــــى��ــــ� أن ت�ــــ�ن معــــای�� ال  ) ٣(

ج��ــع ال�ــ�ردی� وال�قــاول�� والاس��ــار��� دون وجــ�د أ� تف�قــة فــي 

  . تأه�ل أ� م�رد أو مقاول أو اس��ار� 

اءات ال�أه�ــــل ال��ــــ�� ��ــــ�ز لل�هــــات ال���م�ــــة ال�ــــ�وع فــــي إجــــ�   ) ٤(

ت �غــ�ض ال�عــ�ف علــى إم�ان�ــات وقــ�رات ال�ــ�ردی� لــ�ع� ال���ــآ



 ١٤٠

ـــاءات  أو ال�قـــــاول�� وذلـــــ� ق�ـــــل أو �عـــــ� تقـــــ��� الـــــ�ع�ة ل�قـــــ��� الع�ــ

  ل��ر�� ال��ائع ، أو الأع�ال أو ال��مات .

  

ـــى ال�حــــ�ا  ) ١(    ــــ٢١   إص�ار م����ات ــاء معلـ �اشــــ�ة  �عــــ�  ت ال���م�ــــة ت�ــــل�� م�ــــ���ات الع�ــ

  ي ـــــــــال��ردی� وال�قاول�� ال�ی� تق�م�ا لل�خ�ل فل�ل الإعلان الأول         . الع�اء

 الع�اء �ع� دفع ال�س�م ال��ل��ة إن وج�ت . 

ـــات ال��ــــ�وع و�تاحـــــة   ) ٢( ��ــــ� ت�ل�ــــ� �ــــل ال��قـــــ�م�� للع�ــــاء معل�مـ

  لي أ� معل�مات إضاف�ة . الف�ص ال���او�ة له� لل���ل ع

ــــــــي أ�   ) ٣( ��ــــــــ� ألا ت�ــــــــ��ل ال��ــــــــ���ات ال�اصــــــــة �الع�ــــــــاءات عل

بـــــ�� ال�ـــــ�ردی� وال�قـــــاول�� والاس��ـــــار��� عـــــ�ا م�ـــــ�ل�ات ت��ـــــ� 

  ال�الات ال�ي ت�� عل�ها الل�ائح ال�ادرة ���ج� ه�ا القان�ن . 

  �ا ـــــــــــــــــــــــــــــــــــهالع�اء في الل�ائح ال�ادرة ���ج� ت��د رس�م ��اسة   ) ٤(          

  القان�ن . 

  

ال���م�ـــة  اســـ���ام  ��اســـات  ع�ـــاء  ن��ذج�ـــة   ال�حـــ�ات  علـــى   ) ١(      ـــ٢٢  م����ات م����ات

 ك�ا ه� م��د  في ال��ول ال�ل�� به�ا القان�ن .         .الع�اء 

��ــــ� أن ت�ــــ�ن لغــــة م�ــــ���ات الع�ــــاءات واضــــ�ة ت�ــــ�ع علــــي   ) ٢(

ـــي تهـــــ� ال�قـــــ�م�� ال��اف�ـــــة وأ ن ت��ـــــ�� علـــــى �ـــــل ال�عل�مـــــات ال�ــ

  لع�اءات ال�لع والأع�ال وال��مات . 

  

علـــى ال�حـــ�ات ال���م�ـــة أن ت�لـــ� مـــ� ال���اف�ـــ�� تقـــ��� ع�وضـــه� و��ـــان    ـــ٢٣   ص�ة س��ان الع�وض

  �ه ــــف��ة س��ان ال��ان ��ا ه� م��د في م����ات الع�اء علي أن ت��ن ه    .وض�ان ال��اق�ة 

�ــ�ة �اف�ــة ���ــ� ت��ــ� ال�حــ�ات ال���م�ــة مــ� اســ���ال مقارنــة العــ�وض الف

وتق���هــــا وت��ــــ� �ــــ�ل� ل�ــــان ات�ــــاذ القــــ�ار مــــ� م�اجعــــة ت�صــــ�ات الإرســــاء 

  و�علان الع�ض الفائ� . 



 ١٤١

ــــال�ن ی�� في ��اسة الع�اء على م�اصفــــــــــات ��� أ  ) ١(    ـــ٢٤  .معای�� ال�ق���    لع  ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 ح�� الأول��ة . وال��مات وعلى أس� تق��� الع�وض وت�ت��ها 

��ــ� أن ت�ــ�د ��اســة الع�ــاء معــای�� لل�ق�ــ�� إضــافة لل�ــع� وال�ــي   ) ٢(

ن�ـــ�  ىی�خــ� بهـــا  فـــي تق�ـــ�� العـــ�وض و��ف�ـــة ت���ـــل ال�عـــای�� إلـــ

  لل�ق��� . 

� خ�ـــارات ) ��ـــ�ز لل���اف�ـــ�� تقـــ���٢ـــال�غ� مـــ� مـــا ورد فـــي ال��ـــ� (  ) ٣(

�� أن الأع�ـال وشـ�و� ال�ـ�اد ��ـ �قـة ت�ر�ـ� ال�ـلع وت�ف�ـ�ب�یلة ل�� 

  ی�� على ذل� في ��اسة الع�اء . 

  

  ي ذات ـة الع�اءات هـــــــــــــ��� أن ت��ن الل��ة ال�ي أص�رت ��اس  ) ١(    ـــ٢٥   . اس�لام وف�ح الع�اء

الل��ـــــة ال�ـــــي ت�ـــــ�ل� العـــــ�وض م�ـــــ���مة الإجـــــ�اءات ال���ـــــ�ص 

 عل�ها في القان�ن والل�ائح ال�ي ت��ر ���ج�ه . 

��ــ� علـــى ســـ��ت�� ل��ـــة الع�ـــاءات إذا �لـــ� م�ـــه ذلـــ� مـــ�ح �ـــل   )  ٢(

م�ق�م للع�اء م���� ی�ضـح م�عـ� وتـار�خ اسـ�لام ال��ـار�� ، وأ� 

��ــ� أن �عــاد ل�ــاح�ه عــ�ض ��ــل �عــ� قفــل صــ��وق الع�ــاءات 

  دون أن �ف�ح . 

  

  

على وح�ة ال��اء تق��� �ل ع�ض مـ� العـ�وض ال�ـي  تـ�  تقـ���ها    ) ١(    ـــ٢٦   تق��� الع�وض

  م�ق���ه ح�ى ت���� م� ال�قارنة ب�� �ل الع�وض ول�� ل���ی�         . ومقارن�ها

 ال��ور� أن ���ن الع�ض الأقل سع�اً ه� الع�ض الفائ� . 

ـــال�ق��� وال�ـــع�   ) ٢( ��ـــ� أن ی�ضـــع فـــي الاع��ـــار ال�عـــای�� ال�اصـــة �

لعــ�ض الأف�ــل علــي أن ��ــ�د فــي ��اســة الع�ــاءات ع�ــ� ت��یــ� ا

ال�اصــة ��ـــ�اء ال�ــلع ، أمـــا ال�عـــای�� ال�اصــة �الأع�ـــال ��ـــ� أن 

  ت��د م�اش�ة وفقاً لل��و� ال�ال�ة لل�ق��� وف��ة ال��ف��. 
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��ــ� أن ��ــ��ع� أ� عــ�ض ت�ــ�ن ق���ـــه أك�ــ� أو أقــل مــ� ال�ق�ـــ��   ) ٣(

   لل��اف� . ال���� للع�اء ���رة ����ة و���ن غ�� م�هلاً 

تعـــ� ال�حـــ�ة ال���م�ـــة تق��ـــ� مف�ـــل عـــ� تق�ـــ�� ومقارنـــة العـــ�وض   ) ٤(

وت�ضــح ال��ــ�رات ال�ــي اســ���ت عل�هــا لل��صــ�ة �ال��افقــة علــي أ� 

  ع�ض م� الع�وض ال�ق�مة . 

  

فــي حالــة وجــ�د �عــ�  ال��ــار���  الــ�ی�  لــ� ��ــ��  تــأه�له�  مــ�    ) ١(    ـــ٢٧   ال�أه�ل اللاح�

  ال�����د أن الع�اءات وال�ح�ة ال���م�ة أن تل��ة ق�ل على       . وال��ردی�لل�قاول�� 

الــ�� قــ�م أقــل العــ�وض ل��ر�ــ� ال�ــلع أو ال�ــ�مات أو الأع�ــال أو 

أعلـــــى العــــــ�وض فـــــي حالــــــة م��عــــــات ال���مـــــة أو الــــــ��ل� مــــــ� 

ـــات فــــي ت�ف�ــــ� الع�ــــاء أو ال�قاولــــة  الأصــــ�ل ل��ــــه القــــ�رة والإم�ان�ـ

 ي م�اصفات الع�اء . ��فاءة ��ا ه� م�ل�ب ف

��� ت��ی� معـای�� ال�أه�ـل اللازمـة فـي م�ـ���ات الع�ـاء ، و�ذا لـ�   ) ٢(

��ـــ��في أ� مقـــاول أو مـــ�رد أ� مـــ� ال�عـــای�� ال��ضـــ�عة  ف��ـــ� 

  في ه�ه ال�الة رف� الع�ض ال�ق�م . 

ـــــ� شـــــ�اءها أ� ��ـــــائع أو   ) ٣( ـــــة ال��ـــــ���ة ع� ـــات ال���م� علـــــى ال�هــ

ــي حالــــة الع�ــــاءات ال ل�ــــة أو ع�ــــ� ت�ل�ــــل عال��ــــة أو ال��خــــ�مات فــ

أف�ــــل�ة لــــ�ع� الع�ــــاءات  ،أن ت�ــــ�ح هــــام�، ومقارنــــة العــــ�وض

ال�اصــــة ��ــــ�اد م�ــــ�عة ، م���ـــــة أو م�ــــ���جة فــــي ال�ـــــ�دان أو 

الأع�ــال ال�ق�مــة مــ� مقــاول�� ســ�دان��� أو خــ�مات مــ� اس��ــار��� 

  س�دان��� وأن ���د ذل� ب�ض�ح في م����ات الع�اء .  
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علــى الإدارة العامــة لل�ــ�اء وال�عاقــ� الإ�ــلاع علــي تق�ــ�� وت�صــ�ات ال�حــ�ات   ـــ٢٨   ال��افقة على ت�س�ه

  ا ال�زارة و�ص�ار ــــــــــــــــال���م�ة في ال��الغ ال�ي ت�اوز ال�ق�فات ال�ي ت��ره      . العق�

 ق�ارها إما :

ـــــة �ق  )أ ( ـــــي ال��صـــــ�ات وتفـــــ��� ال�حـــــ�ات ال���م� ـــــ�ل �ال��افقـــــة عل �

 الع�ض الفائ� في ن��ذج الق��ل ال��ج�د في ��اسة الع�اء ، أو  

رفــ� مــ�ح ال�فــ��� �ق�ــ�ل أ� عــ�ض و�عــادة تق��ــ� ال�ق�ــ�� لل�حــ�ة   (ب)

ال���م�ة ب��ج�ه �إعـادة تق�ـ�� العـ�وض أو ال��صـ�ة �إعـادة الع�ـاء  

 أو أ� إج�اء آخ� . 

  

  ا  ــــــــــــــــــــــــــــــ�أ� ���قة �ع� ال��ق�ع عل�هع�ل عق�د ال��اء لا ت��ل أو ت  ) ١(    ـــ٢٩ . ال�غ���ات وال�ع�یلات

 إلا إذا �ان ال���یل أو ال�ع�یل :�ة ال��ف�� اسب� 

 ل�الح ال�ولة أو لا ��� ���ال�ها ،   ( أ)

 مع���اً م� سل�ة م��لة قان�ناً .   (ب)

فقــة  عل�هــا أ� إضــافة لق��ــة عقــ� ال�ــ�اء ��ــ� أن تقــ��  وتــ��  ال��ا  ) ٢(

  م�  ال�ل�ة ال����ة .

 

��ــ�ز لل�ــل�ات ال����ــة فــي ال�ولــة ال�ــ� فــي ح�ــ� أو وضــع ال�ــ�ردی� ،   ـ ـــ٣٠   وضع �ع� ال�قاول��

  � ـــــــــــــ� مـــــــــــ�ة مع��ة وم�عهــــــــــــال�قاول�� أو ال����ار�� في القائ�ة ال��داء ل�    .في قائ�ة ال���  

�ـــــاءات ال���م�ـــــة ، علـــــى أن یـــــ�� إبـــــلاغ أجهـــــ�ة ال�ولـــــة ال��ـــــار�ة فـــــي الع

 ووح�ات ال��اء بها به�ا ال��� .
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ل اا  

  إراءات راء ادات

  ی�� ش�اء ال�ع�ات ال�أس�ال�ة ل��ق�� أ�اً م� الع�اص� ال����ص عل�ها في   ــــ٣١  . اخ��ار ن�ع ال�ع�ات

 الل�ائح ال�ف��ة له�ا القان�ن . 

  
  

ــ�ال�ة ح�ــــ� الع�امــــل  ـــ٣٢ص� ال��لفة في ت��ی� ع�ا    یــــ�� ت��یــــ� ع�اصــــ� ال��لفــــة فــــي شــــ�اء ال�عــــ�ات ال�أســ

  ال����ص عل�ها في الل�ائح ال�ف��ة له�ا القان�ن .   . ش�اء ال�ع�ات ال�أس�ال�ة

 

  

 :   م�ادر ش�اء ال�ع�ات ال�أس�ال�ة ��� دراسة وتق��� ما �أتى ع�� اخ��ار  ـــ٣٣   ك�ف�ة اخ��ار ال��ادر

 ، ف�ه ال��رد ومق�ار ال�قة م�� الاع��اد على  ( أ)

 ، ال��� ال�عق�ل  (ب)

 ، الاه��ام ب����� ال�ع�ات  (ج)

 ، أم� ت�غ�لها الإش�اف على  )( د

 ، �اف� ق�ع الغ�ار ال�اصة �ال�ع�اتم�� ت  (هـ)

مــ�� تــ�اف� الاســ�ع�ادات ال�اصــة ��ــ�ان�ها وت�ــل��ها �ــ�ال مــ�ة   )( و

 اس���امها. 

  

��ــ� م�اعــاة اع��ــارات ال��مــة اله��ســ�ة لل�عــ�ات ف��ــا ی�علــ� ب���ــ�ل ث�ــ�   ـــ٣٤  ة اله��س�ةال��م

  � إت�ام ع�ل�ة ـــــــــال��مة م� ال�ائع ق�ل ب�عه لل�ع�ات ون�ع ال��مة وق���ها �ع      . لل�ع�ات

  ال��ع . 

  

 

 :  ���ات الآت�ة�ع�ات ال�أس�ال�ة ال��� أن ت��ل إج�اءات ش�اء ال  ـــ٣٥   ��ق ش�اء ال�ع�ات

  ، ال�ع�ات تق��� ال�اجة إلى  ( أ)      .ال�أس�ال�ة 
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 ، ت��ی� ال��اصفات  (ب)

 ، الإعلان ع� الع�اء  (ج)

  ،ال�فاوض مع ال��ردی�  ( د)

 ، إرساء الع�اء  (هـ)

 ، إص�ار أم� ال��اء ( ال��ر�� )  ( و)

 ، م�ا�عة أم� ال��اء ( ال��ر�� )  ( ز)

 ، اس�لام ال�ع�ات اب��ائ�اً   (ح)

 ، الف�� الف�ي لل�ع�ات  (�)

 ال��غ�ل ال�هائي .   )(�

  

�ة ال�هـة اسـاله��سـ�ة لل�عـ�ات ال�أسـ�ال�ة ب�  �ـل الأع�ـال ��� ال��افقة على  ـــ٣٦   م�اق�ة م�ادر ال��اء

  �ه ــــــــــــــــــــــــة هــــــــــــال��عاق�ة أو جهة م����ة مع��ف بها ق�ل ال��ء في ص�اع    . في ال����ع وال��ر��

ــا ��ـــ� م�اق�ـــة الع�ل�ـــة الإن�اج�ـــة لل�عـــ�ات ل�ـــ�ان ال��ر�ـــ� فـــي  ال�عـــ�ات ��ـ

 ال�مان وال��ان ال��اس��� . 

  

  ال ان

ت اروا  دا  

  ���ز أن ت��ن العق�د على ال���وعات العامة ���غة العق� ال�امل ل���ع   ـــ٣٧  . ص�غ ال�عاق�

�ل م���� أو العق� مع ات�اد ال�قاول�� وذل� الأع�ال أو العق� ل�ل ع

 على ال�جه الآتى : 

ج��ع الأع�ال وذلـ� فـي حالـة ال�عاقـ� مـع مقـاول واحـ�  ىال�عاق� عل  ( أ)

ل���ــع الأع�ــال ح�ــ� یل�ــ�م ال�قــاول ب��ف�ــ� ج��ــع أع�ــال ال��ــ�وع 

ال���لفـــة و�ع��ـــ� مل�مـــاً ت�ـــاه ال�حـــ�ة ال��عاقـــ�ة ح�ـــى ولـــ� نفـــ� هـــ�ه 

 ���� عق�دات ف�ع�ة مع مقاول�� آخ���،الأع�ال ع� 
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ــل ع�ـــل م���ـــ� ��ـــ�ز أن �ق�ـــ� ال��ـــ�وع   (ب) فـــي حالـــة ال�عاقـــ� ل�ـ

ف�ــ� �ــل ق�ــ� مــع لعــ�ة أق�ــام ح�ــ� ���عــة ال��ــ�وع و�ــ�� ال�عاقــ� ل��

 على أن ی�اعى أن ���ن ال�عاقـ� مـع �ـل مقـاول علـىمقاول م��قل، 

 ،أع�ال م��ان�ة

ول�� ��ـ�ز أن یـ�� ال�عاقـ� علـي ت�ف�ــ� فـي حالـة ال�عاقـ� مـع ات�ـاد مقـا  (ج )

م��وع ����ع أع�اله مع مقـاول�� ���نـ�ن ات�ـاداً ف��ـا ب�ـ�ه� و�ع��ـ� 

عاقــ�ة ج��ــع ال�قــاول�� م�ــ��ل�� �ال��ــام� والإنفــ�اد ت�ــاه ال�حــ�ة ال��

 العق� أو وقع أح�ه� ن�ا�ة ع�ه� .  س�اء شار��ا في ال��ق�ع على

  

  

إذا تــ� ال�عاقــ� ����قــة ت�ــل�� ال�ف�ــاح ��ــ� أن یل�ــ�م ال�قــاول �إعــ�اد   )    ١(    ـــ٣٨   ال�عاق� ����قة

  ة ــــــــــــــــال��ام�� ال�اخل�ة لل���وع وت�ر�� مع�اته وت����ها وت�ف�� �اف      . ت�ل�� مف�اح

الأع�ـــال اله��ســـ�ة وال��ـــغ�ل وضـــ�ان ت�ـــغ�ل ال��ـــ�وع خـــلال ف�ـــ�ة 

 ال��ان . 

اقـــ�ة �إعـــ�اد ال��ـــام�� الأول�ـــة و��ـــان ��ـــ�ز أن ت�ـــاه� ال�حـــ�ة ال��ع  ) ٢(

ــاج إل�ــــه  أغــــ�اض ال��ــــ�وع وأ� معل�مــــات أخــــ�� �القــــ�ر الــــ�� ���ــ

 ال�قاول لإع�اد ال��ام�� ال�هائ�ة . 

 عــ� ���ــ� ال��ــ��� وال��ف�ــ� �ــل علــى ��ــ�ز أن یــ�� ت�ف�ــ� ال��ــ�وع  ) ٣(

ــام��  حــــ�ه  وفــــي هــــ�ه ال�الــــة تل�ــــ�م ال�حــــ�ة ال��عاقــــ�ة �إعــــ�اد ال��ــ

فـي اخ��ـاره ال��ـ�ة  ال���وع عـ� ���ـ� اس��ـار� ی�اعـىات وم�اصف

  في ت�ف�� أع�ال م�اثلة . 

  

  

      أساس ال�� ���� إل�ه ت�ف�� ال���وع علىی�� اخ��ار ال�قاول   )١(    ــــ ٣٩  ان�قاء ال�قاول ال��

  ال��اف�ة ال��ة م� ب�� أف�ل ال��ق�م�� �ع� ال��ق� م� مق�رته     �عه� إل�ه ت�ف�� ال���وع .

 الف��ة وال�ال�ة .
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 :  ار ال�قاول ل��ف�� ال���وع ما �أتىی�اعى ع�� اخ��  )٢(            

ــات ال��ـــ��ة وال�ال�ـــة �القـــ�ر الـــ��   ( أ) ال��ـــ�ة الف��ـــة والإم�ان�ـ

 ���� م� ح�� ت�ف�� الأع�ال ، 

 ت�ف�� ال�ل�ل الف��ة ،  ىق�رة ال�قاول عل  (ب)

 الأع�ال ال�ا�قة ال����ة وال��عة .  )(ج

  

  

��ــ�ز ت��ــ�� ال�ــ�و� ال��رجــة فــي العقــ� بــ�� ال�حــ�ة ال��عاقــ�ة وال�قــاول ��ــا   ــــ٤٠   ت���� ال��و�

  ی��اف� وال��وف وال�����ات ال�ي ت�اجه ت�ف�� العق� .     . ال��رجة فى العق�

  

  

ـــي العــــامل�� فـــي ال��ــــ�وع عــــ�  ــــ٤١   نقل ال�ق��ة وال�ع�فة ــاول نقــــل ال�قانـــة وال�ع�فــــة إل  ��ـــ� علــــى ال�قـ

  ���� ت�ر��ه� على ح�� ت�غ�له و�دارته وف� أف�ل ال��ق .      . للعامل��

  

ت�ـ�ن ال�عل��ـات وال�ــ�و� العامـة للأفـ�اد وال�ــ��ات ال���اف�ـ�� فـي م�اق�ــات   ـــ٤٢   تعل��ات ال���اق���

  م����ات أجه�ة ال�ولة ح���ا ه� وارد �ال��ول ال��ف� به�ا القان�ن وت��ن     . وال��و� العامة

 ل�عل��ات وال��و� ج�ءاً لا ی���أ م� ه�ا القان�ن .  ه�ه ا

  

ل اا  

رت ادر اا  

ت�ــــ��  ��ـــ�ز أن فـــي حالـــة ال�عاقــــ� علـــى ت�ف�ـــ� ال��ــــ�وعات العامـــة  )١(    ـــ٤٣   ال�عاق� مع ال�هات

ـــــــــــــــال��عاق�ة لإدارة ال���وع ل�هة اس�� ال�ح�ة      . الاس��ار�ة   ار�ة الق�ام ب�ضع ـــــــــ

ـــام�� ال��ــــ�وع وم�اصــــفاته و�دارة أع�ــــال ت�ف�ــــ�ه و�ــــ� ء ت�ـــــغ�له ت�ـ

 ت���ل لل���وع .  وال�عاونة في ال���ل على

 أشــ�اص أن ت�ــ�ن ال�هــة الاس��ــار�ة ش��ــاً واحــ�اً أو عــ�ة ��ــ�ز   )٢(

  ق�ادة م�ح�ة . ت�� 



 ١٤٨

  

  ات  ــــــــــــــ�� ت�ف��ها لأ� م��وع م� ال���وععلى ال�ح�ة ال��عاق�ة ع  ) ١(    ـــ٤٤  .اخ��ار ال����ار�� 

 ت�ف�� ال���وع .  اس��ار�اً ل��اع�تها علىأن ت��ار العامة 

ــ� بـــــ�� أف�ـــــل یـــــ�� اخ��ـــــار الاس��ـــــار� عـــــ� ���ـــــ�   )٢( ال��اف�ـــــة مـــ

 و��اعى أن ���ن م��لاً . ال��ق�م�� 

 ع�� اخ��ار الاس��ار� ��� أن ی�اعي ما یلي :   )٣(   

  ، في ���عة ال���وع ال��اد ت�ف��ه �ال���  ( أ)

  ،ر�ة للاس��ار� وخ��ة أف�اد ف��قهال���ة الاس��ا  (ب)

  ،إم�ان�ات الاس��ار� ل�ق��� خ�م�ه  )(ج

  ب�نامج الاس��ار� ال�م�ي ل�ق��� خ�ماته .   )د (

  

  

ــل�ب ال�ــــــ�دة   ) ١(  ـــ٤٥  أسال�� ت�ف�� ال��مات ــ�مات الاس��ــــــار�ة عـــــ� ���ــــــ� أســــ ��ـــــ� ت�ف�ــــــ� ال�ــــ

 وال��لفة .       .س��ار�ة الا

ـــار ال�ـــــ�دة وال��لفــــة ���ـــــ� ال��اف�ــــة مـــــ� بـــــ��   ) ٢( ــل�ب اخ��ـ ی��ــــع أســـ

ال�ـــ��ات ال��ـــ�دة وال�ـــي تأخـــ� فـــي الاع��ـــار جـــ�دة ال�ق�ـــ�ح ال�قـــ�م 

ــــ�� تق�ــــ�� ال��لفــــة  ــــه ول���یــــ� ال�ــــ��ة الفــــائ�ة ی مــــ� ال�ــــ��ات وت�لف�

   ���ــــــ� لا تــــــ�ث� علــــــىخ��ــــــار �ع�ا�ــــــة كع��ــــــ� مــــــ� ع�اصــــــ� الا

 �دة . ال�

��ــ� ت��یــ� أوزان ال�ق�ــ�� لل��لفــة وال�ــ�دة ل�ــل حالــة ح�ــ� ���عــة   ) ٣(

  ال��مة الاس��ار�ة ال��ل��ة . 
  

  

 :  ��مات الاس��ار�ة ال��احل الآت�ة��� أن ت��ل خ��ات اخ��ار ال  ـــ٤٦   م�احل اخ��ار ال��مات

 ، �جع�ة ال�راسة لل��مة الاس��ار�ةإع�اد م  )أ (    .الاس��ار�ة 

 ،ال��مة ال��ل��ة �ازنةق�ی��ة ومت��ی� ال��لفة ال�  (ب)



 ١٤٩

 ، الإعلان  (ج)

 ،قائ�ة �أس�اء ال���ات ال���اف�ة إع�اد  )( د

ـــ� ��ــــ� أن   (هـ) ــار�ة ���ـ ــــ� ال�ق�ــــ�ح لل��مــــة الاس��ــ إعــــ�اد ون�ــــ� �ل

��ـــ�ل خ�ـــاب الـــ�ع�ة والإرشـــادات لل����ـــار�� وال��جع�ـــة وم�ـــ�دة 

 ،ئ�ةل�� ی�� ت�ق�عه مع ال�هة الفاالعق� ا

 ، اس�لام ال�ق��حات  ( و)

 ، ��ا ی�عل� ���دة ال��مة ال��ل��ةتق��� ال�ق��ح الف�ي ف  )(ز

 ، في ح��ر م��لي ال�هات الاس��ار�ةف�ح ال��ار�� ال�ال�ة   )(ح

 ، ال�ةتق��� ال�ق��ح ال�الي أو ال��لفة ال�  )(�

 ، ال�ق��� ال�هائي لل��لفة وال��دة  )(�

  ��ل لل�هة الفائ�ة . ال�فاوض والإخ�ار �الق  )(ك

  

  ال ار

  طرق اراء ارى

 ��ـ�ز و���افقـة ال�ـل�ة ١٨على ال�غ� مـ� الـ�� الـ�ارد فـي ال�ـادة   )١(    ـــ٤٧   ال��اف�ة ال�ول�ة

    ي ال�الاتــــــــــــــة ال�ول�ة ال���ودة ، فـــــــــــ�ام ال��اف�ـــال����ة اس��        . ال���ودة

 الآت�ة :

العـــ�وض عـــ�  عـــ�م وجـــ�د ال�قـــ� الـــلازم لل��ـــ�ل علـــى  ( أ)

���ــــ� الإعــــلان أو ل�ق�ــــ�� عــــ�د ���ــــ� مــــ� العـــــ�وض لا 

 ت�اس� ق���ها وال�لع والأع�ال ال��ل��ة،  

 وج�د ع�د م��د م� ال��ردی� ،   (ب)

 وج�د أس�اب غ�� عاد�ة �ال��ارث وال��وف ال���ع�ة .   )(ج

حــ�ات ال��ــ���ة ت��ــ�� ال�  ��ــ� علــى ع�ــ� اســ���ام هــ�ه ال���قــة  ) ٢(

ــــ�اء  ـــــىقائ�ـــــة �أسـ الإدارة العامـــــة  ال�ـــــ�ردی� وال�قـــــاول�� و�رســـــالها إل



 ١٥٠

أك�ـــ� ت���ـــل م��ـــ�  عل�هـــا و��ـــ� أن ت��ـــ�� القائ�ـــة علـــى لل��افقـــة

لل�ــ��ات وأن ت��ــع نفــ� الإجــ�اءات فــي تق�ــ�� العــ�وض ال���ــ�ص 

  عل�ها في ���قة تق��� الع�وض ال�ول�ة ال��اف��ة . 

  

��ــ�ز ���افقــة ال�ــل�ة  ١٨علــى الــ�غ� مــ� الــ�� الــ�ارد فــي ال�ــادة   ) ١(    ـــ٤٨   ��ةالع�وض ال��اف

  لع ــــــــــإت�اع أسل�ب الع�وض ال��اف��ة ال��ل�ة ل��ر�� ال�ال����ة         . ال��ل�ة

 وت�ف�� الأع�ال وذل� في ال�الات الآت�ة : 

عــــ�م تــــ�ف� ع�اصــــ� ال�ــــ�ب للعــــ�وض ال�ارج�ــــة ��ــــ��   ( أ)

ـــــــــ� ال�ـــــــــلع أو م�قـــــــــع صـــــــــفة وح�ـــــــــ�  الأع�ـــــــــال أو ت�ر�

 ، وال��مات

وج�د عـ�د �ـافٍ مـ� ال�ـ�ردی� وال�قـاول�� ال��ل�ـ�� ل��ف�ـ�   (ب)

  الأع�ال أو ت�ر�� ال�لع وال��مات .  

��ـــ� أن یـــ�� الإعـــلان عـــ� العـــ�وض ال��اف�ـــ�ة ال��ل�ـــة �ال�ـــ�ف   )  ٢(

 ال��ل�ة فق� . 

 ماً ��� أدني . ی�  ���٣٠ ألا تقل ف��ة الإعلان ع�   )  ٣(          

ف��� الأجان� ال�ق���� ع�� إت�اع ه�ه ال���قة ���� لل���ا  ) ٤(

 أو خارجه تق��� ع�وض لل��اف�ة . �ال��دان 

  

  

ــــــــــ�ز لل�حـــــــــــــــ�� ١٨على ال�غ� م� ال�� ال�ارد في ال�ادة   ) ١(    ـــ٤٩  . ال��اء ال�ولي   �ات ـــــــــ

ل�ة ال����ــــة إت�ــــاع ن�ــــام ال�ــــ�اء الــــ�ولي ال��ــــ���ة و���افقــــة ال�ــــ

 وذل� في ال�الات الآت�ة : 

ـــالات ال�ـــــــلع ال�ـــــــاه�ة أو ذات ال��اصـــــــفات الق�اســـــــ�ة   ( أ) حــــ

 صغ��ة الق��ة ، 



 ١٥١

عـ�م رغ�ـة  ي ال��ائع ال��ل��ـة ���ـ� یـ�د� إلـىال���ع ف  (ب)

 م�رد واح� في تق��� �ل الأص�اف ال��ل��ة ،

 اً . ع�م إم�ان�ة ش�اء ال�لع م�ل�  )(ج

ع�ــــ� إت�ـــــاع هـــــ�ه ال���قـــــة ���ـــــ� لل�حـــــ�ات ال��ـــــ���ة دعـــــ�ة ثلاثـــــة   ) ٢(

مــ�ردی� أو أك�ــ� ل�قــ��� عــ�وض وقــ� ت�ــ�ل القائ�ــة و�ــلاء مــ�هل�� 

 ل��ردی� أجان� . 

ت�ســل قائ�ــة ال�ــ�ردی� الــ�ی� ���ــ� الات�ــال بهــ� ل�قــ��� ع�وضــه�   ) ٣(

ال��ــ�ل ��افقــة و�عــ� ووثــائ� ال��اق�ــة إلــى الإدارة العامــة لأخــ� ال

ــى ـــا ��ـــــ� علــــ ـــــ� العــــــ�وض  عل�هــ ال�حـــــ�ات ال��ـــــ���ة إرســــــال �ل

ــي وقــــ� واحــــ� و��ـــ� أن ��ــــ�د ال�لــــ� ��ــــ�ل واضــــح  لل�ـــ�ردی� فــ

م�اصــفات ال�ــلع ال��ل��ــة و���اتهــا وأن ��ــ�د نــ�ع ال��مــة و���قــة 

ــل�� ووقـــــ�  ـــافة إلـــــى م�قـــــع ال��ـــ ال��ـــــل�� لل�ـــــلعة أو ال��مـــــة �الإضــ

 ال��ل�� وش�و� ال�فع .

ی�مـــاً ��ـــ� أدنـــي لإعـــ�اد  ٤٥رد ف�ـــ�ة زم��ـــة لا تقـــل عـــ� ��ـــ�ح ال�ـــ�   ) ٤(

ـــ� العـــــــ�وض بـــــــ�ون ق��ـــــــة  ــــه� وتقـــــــ���ها و��ـــــــ� أن ت�لــــ ع�وضـــ

ا ���ـــ� الأخـــ� �ـــالع�وض ال��ســـلة ال�ـــ�ائ� وال��ـــارك ال��ل�ـــة ��ـــ

 �ة الفاك� وال�ل�� . اسب� 

أن العـــ�وض ال��ـــ�ل�ة غ�ـــ�  ت�اف�ـــ�ة ���ـــ�  العامـــة إذا رأت الإدارة  ) ٥(

  الات�ال ���ردی� إضاف��� .  ل�ح�ة ال�����ات

  

  

ــــــــــ�ز لل�حـــــــــــــ�� ١٨غ� م� ال�� ال�ارد في ال�ادة على ال�   ) ١(    ــــ٥٠  . ال��اء ال��لي   �ات ـــــــــــ

و���افقــة ال�ــل�ة ال����ــة إت�ــاع أســل�ب ال�ــ�اء ال��لــي ال���م�ــة 

ـــي حالـــــة وجـــــ�د عـــــ�د �ـــــافي مـــــ� ال�ـــــ�ردی� ال��ل�ـــــ�� أو و�ـــــلا ء فــ

 ال�� ���� ت�اف��ة الأسعار.  ال��ردی� الأجان� �الق�ر



 ١٥٢

ت�ســــل �ل�ـــــات ال�ـــــ�اء مـــــ� ال�ــــلع وال�ـــــ�مات لل�ـــــ�ردی� ال��ل�ـــــ��   )  ٢(

وو�ـــلاء ال�ـــ�ردی� الأجانـــ� فـــي نفـــ� ال�قـــ� و��ـــ� أن ��ـــ�د فـــي 

�لــــ� ال�ــــ�اء ال���ــــات وال��اصــــفات ب�قــــة وم�ــــان ووقــــ� ال��ــــل�� 

 وش�و� ال�فع . 

ال���ــ�� للعــ�وض واســ�لامها عــ� ثلاثــ�� ی�مــاً  ��ــ� ألا تقــل مــ�ة  ) ٣(

 و���� ق��ل الع�وض ال��سلة �ال�ل�� أو الفاك� . 

ال�حـــ�ات ال��ـــ���ة الاح�فـــا� ��ـــ�ل لل�ـــ�ردی� وو�ـــلاء  ��ـــ� علـــى  )  ٤(

ـــــة ی�ضـــــح أســـــ�اء ال�ـــــ��ات والأفـــــ�اد ومقـــــ�راته�  ال�ـــــ��ات الأج���

لـى أن ��ــ�د ال�ال�ـة و�فـاءته� الف��ــة والأع�ـال ال�ــي سـ�� إجازتهــا ع

  ال��ل س���اً . 

  

ـــــــــــــــــــة ال�ل�ـ���ز و���افق ١٨م� ن� ال�ادة  على ال�غ�  ـــ٥١  . الع�ل ال��اش�   ة ال����ة إت�اع ــــ

ــان هــــ� الأك�ـــ� �فــــاءة واق��ـــاداً ل��ف�ــــ� �عــــ�  ــل ال��اشـــ� إذا �ــ أســـل�ب الع�ــ

 ت ال�اف�ــة لل��ف�ــ�الأع�ــال و�ذا �انــ� ال�حــ�ات ال��ــ���ة ت�لــ� الع�الــة وال�عــ�ا

�ال�ــــ�عة وال��لفــــة ال�عق�لــــة ��ــــا ���ــــ� اســــ���ام هــــ�ه ال���قــــة فــــي ال�ــــالات 

 الآت�ة : 

 ،الأع�ال ال��ل�ب ت�ف��ها مق�ماً  ع�م إم�ان�ة ت��ی�  ( أ)

صـــغ� ح�ـــ� الأع�ـــال وت�ز�عهـــا فـــي أمـــاك� م�ف�قـــة م�ـــا ��ـــع� أو   (ب)

ع�ـــــال بهـــــ�ه الأ��فـــــ� م�س�ـــــات ال��ـــــ��� ال��ـــــ�� وال��هلـــــة للق�ـــــام 

 ، و�الأسعار ال�عق�لة

 ،الع�ل�ات ال�ار�ة ذا �ان الع�ل ال��ل�ب لا ی�ث� علىإ  )(ج

الع�ا�ـــة وال�ـــ�عة فـــي  ت��ـــاج إلـــى فـــي حالـــة ال�ـــ�وف ال�ارئـــة ال�ـــي  )( د

 ، ال��ف��

ا�� الع�ــل الــ�� إذا �ــان مــ� الأف�ــل لل�حــ�ة ال��ــ���ة ت��ــل م�ــ  (هـ)

 �ة ش��ات ت�ف�� أخ�� . اسلا ���� ت��له ب� 



 ١٥٣

  و���افقة  ���ز لل�ح�ات ال�����ة  ١٨على ال�غ� م� ن� ال�ادة   ) ١(    ـــ٥٢  .ال��اء ال��اش�

ال�ـــل�ة ال����ـــة إت�ـــاع أســـل�ب ال�ـــ�اء ال��اشـــ� وذلـــ� �ال�فـــاوض 

 ال��اش� مع ال�قاول أو ال��رد في ال�الات الآت�ة : 

أع�ـال م�ن�ـة جار�ـة تـ� ع��ما ت��ن ه�ـاك حاجـة لإضـافة   ( أ)

�ة اســـــا�ة مقـــــاول م�ـــــ�د تـــــ� م��ـــــه لـــــه ب� ســـــا ب� ت�ف�ـــــ�ه

العـــــــــ�وض ال�ول�ـــــــــة ال��اف�ـــــــــ�ة أو العـــــــــ�وض ال����ـــــــــة 

�� ��ـــــــــ�رة م�ضـــــــــ�ة لإدارة ال��اف�ـــــــــ�ة وأن ال��ف�ـــــــــ� ��ـــــــــ

 ، ال�����ات

ال�عــ�ات عــ� ���قــة العــ�وض  ىفــي حالــة ال��ــ�ل علــ  (ب)

� ســــلع إضــــاف�ة مــــ ال�ول�ــــة ال��اف�ــــ�ة وه�ــــاك حاجــــة إلــــى

 ، ال���منف� ال��ع و���ج� العق� 

ع��ما ت��ن ه�ـاك تق��ـة م�ـ�دة لا ���ـ� ال��ـ�ل عل�هـا   )(ج

ـــــــ� ـــــــ�ق  إلا مـــــــ� جهـــــــة مع��ـــــــة ت��ل حـــــــ� ال�ـــــــ�اءة أو حق

 ، ال����ع

ع�ـــ�ما ت�ـــ�ن ه�ـــاك حاجـــة لل��ـــ�ل علـــي �عـــ� ال��ـــ�د   )( د

�ة اســمــ�رد واحــ� ل�ــ�ان إن�ــاج ال��ــ�ع ب� ال��جــة مــ� 

 ال�قاول ال����ل ع� ع�ل ال�����، 

ال��ح�ــ� الق�اســي لل�عــ�ات ضــ�ور�اً للأســ�اب  ع�ــ�ما ��ــ�ن   (هـ)

الاق��ــــاد�ة والف��ــــة وث�ــــ� ��ــــا �ق�ــــع الإدارة العامــــة �عــــ�م 

إم�ان�ــة ت�اشــي ال�عــ�ات القائ�ــة مــع أ� معــ�ات مــ� نــ�ع 

�ــــاك م�ــــ�ة فــــي ال��ــــ�ل علــــى مــــ�رد آخــــ� وأنــــه ل��ــــ� ه

 ، آخ�

  

  



 ١٥٤

ــــــاً   )( و ع�ــــــ�ما ��ــــــ�ن ال��ح�ــــــ� الق�اســــــي لق�ــــــع الغ�ــــــار م�ل��

ـــي مـــــــع ال�عـــــــ�ات ال��جـــــــ�دة أو ق�ـــــــع الغ�ـــــــار أو  ل���اشــــ

م�ـــ�ون ال��ـــ�د ال��علقـــة ��عـــ�ات م�ـــ�دة وم����ـــة أو 

 ، تآلا

ــــ�د ل���لــــة   )( ز ــ�ما ت�ــــ�ن ه�ــــاك حاجــــة ل�ــــ�اء �عــــ� ال�� ع�ــ

 ال��ف�� في م��وع جار� ت�ف��ه .  

ـــة مـــ� العقـــ� فـــي الفقـــ�ات (أ) و (ب) ��ـــ� أن ت�أكـــ� الإدارة   ) ٢( فـــي حال

ســـــعار وعـــــ�م وجـــــ�د م�ـــــ�ة واضـــــ�ة ل�ـــــ�ح العامـــــة مـــــ� ت�اف�ـــــ�ة الأ

  م�اق�ة ج�ی�ة . 

  

ــــــــــــــــــأ� ع�اء ی��� أن ت�س��ه ت�� على أساس الإغ  ) ١(    ـــ٥٣  . إلغاء العق�   �اء أو أ� ـــــــــــ

م�ارســة غ�ــ� أخلاق�ــة اح��ال�ــة ��ــا نــ� عل�ــه فــي ال��ــ�د ال�ــا�قة ، 

لغـــاء لل�هـــة ال�ه��ـــة ف��ـــ� إلغـــاؤه فـــ�راً و��ـــ� رفـــع تق��ـــ� بـــ�ل� الإ

 ال����ة لات�اذ الإج�اءات اللازمة .  

ـــار� یـــــ�� رفـــــ� أو إلغـــــاء ع�ـــــاؤه أو   ) ٢( أ� مـــــ�رد ، مقـــــاول أو اس��ــ

مق��حـــه ��ـــ�� الإغـــ�اء أو ال��ارســـات الإح��ال�ـــه لا ����ـــه ال�أهـــل 

أو ال�أه�ـــل ال��ـــ�� فـــي أ� إجـــ�اءات شـــ�اء خـــلال الع�ـــ�ة ســـ��ات 

  ل�ف� أوالإلغاء. ال�ي تلي تار�خ إعلان ذل� ا

ـــاء ��ـــــ��   ) ٣( ��ـــــ� إبـــــلاغ مـــــ�ی� الإدارة العامـــــة �ـــــأ� رفـــــ� أو إلغــ

الإغ�اء أو ال��ارسات الإح��ال�ـة وعل�ـه أن �قـ�م �ـإبلاغ �افـة أجهـ�ة 

ــــة وال�ــــل�ات ال��ــــ�قة �غــــ�ض ات�ــــاذ الإجــــ�اءات  ال�ــــ�اء ال���م�

  ال����ص عل�ها في ه�ا القان�ن .  

  

  



 ١٥٥

  ال ادي ر

ل اظورةا  

ـــي الع�ــــــــاءات  )١(    ــــ٥٤  . الغ� والف�اد   ،  على أجه�ة ال��اء، وال�ل�ات ال���قة، ومق�مــــــــــ

، والاس��ـــار��� فـــي العقـــ�د ال���لـــة مـــ� أمـــ�ال وال�ـــ�ردی� ال�قـــاول��

   عامــــــة ال�عامــــــل ��ــــــفاف�ة و����قــــــة م�ــــــ�ولة أث�ــــــاء ال�ــــــ�اء وت�ف�ــــــ�

 العق�د . 

جهـــاز شـــ�اء أو ســـل�ة م�ـــ�قة ، �عـــ� ال����ـــات ، أن  إذا اق��ـــع أ�  ) ٢(

أ� شـــ�� أو شـــ��ة ت�ـــ� ال��صـــ�ة ����هـــا الع�ـــاء قـــ� مارســـ� 

غ�ـــاً  أو اح��ـــالاً أث�ـــاء ت�اف�ـــها للعقـــ� ال�ع�ـــي ، ف��ـــ�ز لل�هـــاز أو 

 ال�ل�ة أن : 

 ت�ف� ال��ص�ة ���ح ذل� العق� ،   ( أ)

ل إعــلان عــ�م أهل�ــة أ� شــ�� أو شــ��ة لفــ�زه �عقــ� م�ــ�   (ب)

 م� ال����ة العامة ل��ة ع��ة س��ات . 

ــل�ة ال��ـــ�قة �عـــ� صـــ�ور قـــ�ار  ) ٣( مـــ�  ��ـــ�ز ل�هـــاز ال�ـــ�اء أو ال�ـ

ــة أو �عـــــ� م�اجعـــــة خاصـــــة ب�  ـــــة أو اســـــم���ـــ �ة ال��اجعـــــة ال�اخل�

ال��اجـــع العـــام إذا ث�ـــ� لهـــا أن ه�ـــاك م�ارســـات فاســـ�ة أو اح��ـــال 

ــــ� مــــ� أ� شــــ�� أو شــــ��ة أث�ــــاء ال�ــــ�اء ، أو إبــــ�ام أو ت�ف �ــــ� ذل

  العق� أن : 

، ان ل�ــ�اء ســلع ، أشــغال ، اس��ــاراتتلغــي العقــ� ســ�اء �ــ  ( أ)

 أو خ�مات ، أو ت�ف�� أع�ال ،  

إعلان ع�م أهل�ة أ� شـ�� أو شـ��ة ل���ـه عقـ� م�ـ�ل   (ب)

مــــ� ال����ــــة العامــــة أو م�س�ــــات ال�عــــاون الــــ�ولي ل�ــــ�ة 

 ع�� س��ات .

   

  



 ١٥٦

أ� جهــاز شــ�اء أن ُ��ــ�� فــي أ� اســ��ارة ع�ــاء لعقــ�  ��ــ� علــى   ) ١(ـ    ــ٥٥  ال���فات ال��ث�ة

  ة الغ� ــــــــم� مق�م الع�اء �ال�ق��� �ق�ان�� ال�لاد ل��اف�تعه�اً  عام      . على ال���ف العام

 والف�اد ( ��ا في ذل� ال�ش�ة ) أث�اء ت�اف�ه أو ت�ف��ه للعق� . 

 لا ��ــ�ز لأ� شــ�� ، ســ�اء أكــان ذلــ� ال�ــ�� قــ� قــ�م ع�ضــاً   ) ٢(

ب��ـــة ال��ـــ�ل علـــى م�ـــ�ة أو ام��ـــاز ل�ف�ـــه أو لأ� شـــ��  ،أم لا

 آخ� أن :

�عــــ�ض ، علــــى أ� ع�ــــ� أو شــــ��� ع�ــــ� فــــي الإدارة   ( أ)

العامــة أو احــ� ل�انهــا أو أ� عامــل أو شــ��� عامــل فــي 

جهـــــاز شـــــ�اء أو احـــــ� ل�انـــــه أو أ� اس��ـــــار� أو شـــــ��� 

لأ� اس��ــــار� أو شــــ�� أو شــــ��� لأ� شــــ�� �قــــ�م 

 ة مال�ة أو شي آخ� ذو ق��ة ، أو خ�مات ، ه��

ی�قــــ�ب مــــ� أ� ع�ــــ� أو أ� شــــ��� ع�ــــ� فــــي الإدارة   (ب)

ــا أو أ� مــــ� م��ف�هــــا أو شــــ���  العامــــة أو إحــــ�� ل�انهــ

لأ� م��ــــف ف��ـــــا ی�علــــ� �ـــــأ� أمــــ� ��ـــــ�ن أمـــــام الإدارة 

ـــا أو م��قــــع تق���ــــه لهــــا أو احــــ�  العامــــة أو إحــــ�� ل�انهـ

  ل�انها . 

، أو ع�ــــــ� ســــــل�ة م�ــــــ�قة أو أ�  لا ��ــــــ�ز لأ� جهــــــاز شــــــ�اء  ) ٣(

م��ــف عــام أو أ� ه��ــة ح��م�ــة أخــ�� ق�ــ�ل أ� إك�ام�ــة فــي أ� 

شـــــ�ل ، أ� عـــــ�ض ت���ـــــف أو أ� شـــــي آخـــــ� ، خ�مـــــة أو ق��ـــــة 

�ة جهـاز اسـأ� فعـل أو قـ�ار أو إجـ�اء ی��ـع ب� كإغ�اء ف��ـا ی�علـ� �ـ

ال��اء أو ال�ل�ة ال��ـ�قة ذا صـلة �ـأ� إجـ�اءات شـ�اء أو ع�ـاء، 

ال�ـــ�اء أن یـــ�ف� فـــ�راً ع�ـــاء أ� مـــ�رد ، مقـــاول أو وعلـــى جهـــاز 

اس��ــار� الــ�� �ع�ــي أو ی�افــ� علــى إع�ــاء أو �عــ�ض ، ����قــة 

 م�اش�ة أو غ�� م�اش�ة ، م�ل ذل� الأغ�اء . 



 ١٥٧

��ـــ� عـــ�م ال�ـــ�اء مـــ� م��ـــف عـــام أو شـــ��� م��ـــف عـــام الـــ��   ) ٤(

ی��ـــ�ف ��ـــف�ه ال���ـــ�ة إمـــا ��فـــ�ده أو ��ـــ��� فـــي شـــ�اكة أو 

 ش��ة . ك���ف في 

لا ��ـ�ز لأ� جهـاز شـ�اء أن ��ـ�� فـي أ� م�ـ���ات ع�ـاء م�ـل   ) ٥(

تلــــ� ال�ــــ�و� أو ال��اصــــفات ال�ــــي ت�ــــابي أ� مــــ�رد ، مقــــاول أو 

  اس��ار� .

  

، أو ع�ــ� جهــاز شــ�اء ســل�ة م�ــ�قة أو أحــ� أفــ�اد إدارتهــاعلــى أ� ع�ــ�   ـــ٥٦   سل�ك العامل��

ـــــــــــز ش�اء أن �ف�ح ع� أ� م�ل�ة ���ز أن ت�أو اح� أف�اد إدارة جها    . والإف�اء �ال��ل�ة   �ن ــ

ـــار�ة أو م�اولــــة  ــــه فــــي أ� مــــ�رد مقــــاول أو اس��ــــار� وعل�ــــه عــــ�م ال��ـ ل��

ال�ــأث�� �ـــأ� ���قــة فـــي أ� إجــ�اءات شـــ�اء ��ــ�ن ذلـــ� ال�ــ�رد ، ال�قـــاول  أو 

 الاس��ار� ��فاً ف�ها أو ����ل أن ���ن ��فاً ف�ها. 

 
  

لا ت��ـــع الإجـــ�اءات ال���ـــ�ص عل�هـــا فـــي هـــ�ا القـــان�ن مـــ� إقامـــة إجـــ�اءات   ـــ٥٧   إقامة الإج�اءات

  ، أو أ� قان�ن آخ� سار� ال�فع�ل ١٩٩١ج�ائ�ة وفقاً للقان�ن ال��ائي ل��ة       . ال��ائ�ة

ـــان�ن أو أ� لـــ�ائح صـــادرة  ضـــ� أ� شـــ�� ی�ت�ـــ� م�الفـــة ���جـــ� هـــ�ا الق

  ���ج�ه . 

  

  ال ا ر 

وا راف ا  

��ــ�ز لأ� مــ�رد ، م�عاقــ� أن ی�قــ�م ��ــ��� إذا رأ� أنــه قــ�  عــانى    ) ١(    ـــ٥٨   ح� ال��اجعة

  أو  ر��ا  �عاني م� خ�ائ� أو أض�ار ح�ث� أو ق� ت��ث ن���ة       .والاس���اف 

  ال�هة ال�����ة .  م الال��ام �أ� واج�ات مف�وضة علىع�
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ــــــي   )٢(   ع ال��ــــــ�د الآت�ــــــة) لا ت��ــــــ١ال��ــــــ� (علــــــى الــــــ�غ� م�ــــــا ورد ف

  لل��اجعة :

اخ��ــار أ� مـــ� �ـــ�ق ال�ـــ�اء ال���ـــ�ص عل�هـــا فـــي هـــ�ا   ( أ)

 القان�ن ، 

 أساس ال����ة ،  ت��ی� إج�اءات ال��اء على  (ب)

قــــ�ار وحــــ�ة ال�ــــ�اء بــــ�ف� �ــــل الع�ــــاءات ، ال�ق��حــــات   )(ج

 والع�وض ، 

رفــــ� وحـــــ�ة ال�ـــــ�اء الاســـــ��ا�ة ل�غ�ـــــة أ� شـــــ�� فـــــي   )( د

  ��أن الع�اء . تق��� مق��حات 

 
  

رئــ��  ال�هــة  ال��ــ���ة  ق�ــل  بــ�ء  نفــاذ   تقــ�م ال�ــ��� ��ا�ــة  إلــى  )١(    ـــ٥٩   ال��اجعة والاس���اف

العقــ�  وفــي  حالــة ال�ــ��� ال�ق�مــة ضــ� أ� فعــل أو قــ�ار أو إجــ�اء       ب�سا�ة ال�هة ال�����ة

ـــــــــــــ�اسهة ال�����ة وت� ال���ی� عل�ه ب� ات�� م� ال�      . أو ال���قة   ة ـــــــــــــــــــة جهـــ

��جــ� هــ�ا القــان�ن تقــ�م ال�ــ��� إلــى رئــ�� ال�هــة ال�ــي م���ــة �

 ذل� الفعل أو الق�ار أو الإج�اء .  صادق� على

لا ی��ــ� رئــ�� ال�هــة ال��ــ���ة أو رئــ�� ال�هــة ال��ــ�قة فــي أ�   ) ٢(

ال�قـاول ی�ماً مـ� تـار�خ علـ� ال�ـ�رد أو  ٢٠ش��� ما ل� تق�م خلال 

تقــ��� تلــ� ال�ــ��� أو مــ�  الاس��ــار� �الأســ�اب ال�ــي أدت إلــى أو

ــار�خ الــــ�� �ــــان  مــــ� ال�ف�ــــ�ض أن �علــــ� ال�ــــ�رد ، ال�قــــاول أو  ال�ــ

 الاس��ار� به�ه الأس�اب أیه�ا الأس�� .  

�ة رئــــ�� ال�هــــة ال��ــــ���ة أو اســــلا یــــ�� ال��ــــ� فــــي أ� شــــ��� ب�   )٣(

  ال��ء في ت�ف�� العق� .  ال�هة ال���قة أو الاس���ار في ن��ها
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إذا ل� ی�� ال�ـ� فـي ال�ـ��� �اتفـاق ال�ـ�رد ، ال�قـاول أو الاس��ـار�   )٤(

مـــع ال�هـــة ال��ـــ���ة �قـــ�م رئـــ�� ال�هـــة ال��ـــ���ة أو رئـــ�� ال�هـــة 

 ال���قة خلال ثلاث�� ی�ماً �إص�ار ق�اراً م����اً ی���� الآتي :

 ات�اذ الق�ار ،  الأس�اب ال�ي أدت إلى  ( أ)

ــــ��� ت�ـــــ�د   (ب) ـــــاً علـــــى ال�ـ ـــــة �ل�ـــــاً أو ج�ئ� ــ� ال��افق إذا ت�ـــ

 الإج�اءات ال�اج� ات�اذها ل����ح ال�ضع . 

إذا لــ� ��ــ�ر رئــ�� ال�هــة ال��ــ���ة أو ال�هــة ال��ــ�قة قــ�اراً فــي   ) ٥(

) لل�ــــ�رد ، أو ال�قــــاول أو الاس��ــــار� ٤الف�ــــ�ة ال��ــــ�دة فــــي ال��ــــ� (

إدار�ـــة أو ق�ـــائ�ة الـــ�� تقـــ�م �ال�ـــ��� ال�ـــ� فـــي ات�ـــاذ إجـــ�اءات 

وفــي حالــة ات�ــاذ هــ�ه الإجــ�اءات فــلا ��ــ�ن لــ�ئ�� ال�هــة ال��ــ���ة 

 أو ال�هة ال���قة ال�� في ن�� ه�ه ال���� . 

��ـــ�ن قـــ�ار رئـــ�� وحـــ�ة ال�ـــ�اء أو ال�ـــل�ة ال��ـــ�قة نهائ�ـــاً مـــا لـــ�   ) ٦(

ــــــاول أو  ــــــ�م ال�ــــــ�رد ، ال�ق ــــــ� م�اجعــــــة إدار�ــــــة ی�ق ــار� ��ل الاس��ــــ

امــة ف��ــا عــ�ا ال�ــ��� ال�ق�مــة ضــ�ها وفــي هــ�ه �ة الإدارة العاســب� 

دة ال�الة ی�� تقـ��� ال�ـ��� لل��ـة العل�ـا لاسـ���افات ال�ـ�اء وفقـاً لل�ـا

٦٠  . 

  

�ة الـــ�ز�� ت�ـــ�ى " الل��ـــة العل�ـــا للاســـ���افات "  اســـت�ـــ�ل ل��ـــة ب�   ) ١(    ـــ٦٠    الل��ة العل�ا

  ل�ي ت��� ع� ت���� ه�ا وت��� �ال��  في ال��او� وال��اعات ا      . للاس���افات

 القان�ن . 

��ـــ�ن لل�ــــ�رد ، أو ال�قــــاول أو الاس��ــــار� ال�ــــ� فــــي رفــــع شــــ���   )٢(

 لل��ة العل�ا لاس���افات ال��اء في ال�الات الآت�ة : 

 ٥٩إذا تعــــ�ر رفــــع ال�ــــ��� أو ال��ــــ� ف�هــــا ��قــــاً لل�ــــادة   ( أ)

 ٢٠ن���ــة ســ��ان العقــ� شـــ���ة أن ت�فــع ال�ــ��� خـــلال 

ـــ� ال�ـــ�رد ، ال�قـــاول  أو الاس��ـــار�  ی�مـــاً  مـــ� تـــار�خ عل
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�الأســــ�اب ال��ج�ــــة ل�قــــ��� ال�ــــ��� أو فــــي ال�قــــ� الــــ�� 

ــ� ال�ف�ـــــ�ض أن �علـــــ� ف�ـــــه ال�ـــــ�رد ، ال�قـــــاول أو  كــــان مـــ

 الاس��ار� به�ه الأس�اب أیه�ا أولاً ، 

ـــل رئـــــ�� ال�هـــــة ال��ـــــ���ة ال�ـــــ��� أو ال�ـــــ�اع   (ب) إذا لـــــ� �ق�ــ

شـ���ة أن ت�ـ�ن ال�ـ��� ���� دخ�ل العقـ� ح�ـ� ال��ف�ـ� 

ی�مــاً �عــ� صــ�ور القــ�ار �عــ�م  ٢٠أو ال�ــ�اع قــ� قــ�م خــلال 

 ال��� في ال���� ، 

أن ت�ـ�ن ال�ـ��� أو ال�ـ�اع  ��ـ�� ٥٩وفقاً لأح�ام ال�ـادة   )(ج

ی�ماً �عـ� ان�هـاء ال�ـ�ة ال��ـار إل�هـا فـي  ٢٠ق� ق�م خلال 

 ) ،  الفق�ة (أ

��ـــار� أنـــه قـــ� تـــأث� ال�ـــ�رد ، ال�قـــاول أو الاس إذا ادعـــى  )( د

ســل�اً أو ت�ــ�ر مــ� قــ�ار رئــ�� وحــ�ة ال�ــ�اء أو ال�ــل�ة 

أن ت�ـــ�ن ال�ـــ��� أو  ��ـــ�� ٥٨ال��ـــ�قة ت�ـــ� ال�ـــادة 

 ی�ماً �ع� ص�ور الق�ار . ٢٠ال��اع ق� ق�م خلال 

  

  

ع�ــ� اســ�لام ال�ــ��� تقــ�م الل��ــة العل�ــا للاســ���افات �إخ�ــار وحــ�ة   ) ١(    ـــ٦١   إج�اءات ن��

 ال��اء أو ال�ل�ة ال���قة .       . فالاس���ا

��ــــ�ز لل��ــــة العل�ــــا للاســــ���افات مــــا لــــ� ت�ــــ�� ال�ــــ��� أن تقــــ�م   ) ٢(

 �ات�اذ واح� أو أك�� م� الإج�اءات الآت�ة : 

 تعل� الق�اع� والأس� ال�ي ت��� ال��ض�ع ،   ( أ)

ت��ــــع ال�هــــة ال��ــــ���ة مــــ� الع�ــــل أو ات�ــــاذ أ� قــــ�ارات   (ب)

 إج�اء غ�� قان�ني ،  غ�� قان�ن�ة أو إت�اع
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ت�لـــ� مـــ� ال�هـــة ال��ـــ���ة ال�ـــي ت�ـــ�ف� ����قـــة غ�ـــ�   )(ج

ع الأسـل�ب قان�ن�ة أو ت�صل� إلى قـ�ار غ�ـ� قـان�ني �إت�ـا

 الق�ار القان�ني ال���ح ، القان�ني أو ال�ص�ل إلى

ــل أو قــــ�ار ال�هــــة ال��ــــ���ة أو   (د ) ــــاً أو ج�ئ�ــــاً ع�ــ ـــى �ل� تلغـ

  ال��عل� ����ان العق�، �ا الق�ارال�ل�ة ال���قة ف��ا ع

ت�اجـــع أ� قـــ�ار غ�ـــ� قـــان�ني لل�هـــة ال��ـــ���ة وت�ـــ�ع��   (هـ)

ــاص ف��ــــا عــــ�ا أ� قـــ�ار ی�علــــ� ��ــــ��ان  ع�ـــه �ق�ارهــــا ال�ـ

 ، العق�

لأ� ت�ـــال�ف معق�لـــة ت��ـــ�ها تـــأم� دفـــع تعـــ��� م�اســـ�   )( و

، ال�قــاول أو الاس��ــار� الـ�� تقــ�م �ال�ــ��� ن���ــة ال�ـ�رد

�ة اقـــــ�ار أو إجـــــ�اء ات�ـــــ� ب�ســـــ أ� فعـــــل غ�ـــــ� قـــــان�ني ،

 ، �����ة أو ال�ل�ة ال���قةال�هة ال

 تأم� �إنهاء إج�اءات ال��اء .   )( ز

�� لل��ــار�ة تـأم� بـ�د �ـل ال��لفـة ال�ــي ت��ـ�ها مقـ�م ال�ـ�  )(ح

إذا �ــان القــ�ار أو الإجــ�اء ال��لــ�ب م�اجع�ــه فــي الع�ــاء 

ـــــ�ائح ال�ـــــادرة  ی�عـــــارض مـــــع أح�ـــــام هـــــ�ا القـــــان�ن أو الل

 ج�ة . ��� 

ـــ� ی�مــــاً   ) ٣( ــة ع�ـ ــ���افات ال�ــــ�اء خــــلال خ��ــ ــا لاســ ــ ــــة العل� تقــــ�م الل��

�إص�ار ق�ار م��ـ�ب ��ـ�� �ال�ـ��� أو ال�ـ�اع ت�ضـح ف�ـه أسـ�اب 

 .  الق�ار وال�ع��� ال����ح ان وج�

ــاً مـــا لـــ� یــ�� رفـــع دعـــ��   ) ٤( ��ــ�ن قـــ�ار الل��ــة العل�ـــا للاســـ���افات نهائ�

 .  ق�ائ�ة أمام ال��اك� ال��دان�ة

�قــ�م رئـ�� ال�هــة  ٦٠و  ٥٩،  �٥٨عـ� تقــ��� ال�ـ��� ت�ــ� ال�ـ�اد   ) ٥(

ال��ــــ���ة أو ال�هــــة ال��ــــ�قة أو الل��ــــة العل�ــــا لاســــ���افات ال�ــــ�اء 

ـــاول�� والاس��ـــــار���  ــار �ـــــل ال�ـــــ�ردی� ، ال�قــ ���ـــــ� ال�ـــــال �إخ�ـــ
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ـــــــي ت�علـــــــ� بهـــــــا ال�ـــــــ���  ال��ـــــــار���  فـــــــي إجـــــــ�اءات ال�ـــــــ�اء ال�

 �����نها. 

� مــ�رد ، مقــاول ، أو اس��ــار� أو أ� جهــة ح��م�ــة مــ� ��ــ�ز لأ  ) ٦(

ـــأث� م�ــــــال�ها ب��ـــــائج ال��اجعــــــة، ال��ـــــار�ة فــــــي  ال����ـــــل  أن ت�ــ

إجــــــــ�اءات ال��اجعــــــــة وفــــــــي حالــــــــة ف�ــــــــل ال�ــــــــ�رد ، ال�قــــــــاول ، أو 

ــي إجـــ�اءات ال��اجعـــة ���ـــع مـــ� تقـــ���  الاس��ـــار� فـــي ال��ـــار�ة فـ

 ش��� في نف� ال��ض�ع لاحقاً . 

ــل� صــــ�رة  )  ٧( ــ� القــــ�ار ال�ــــادر مــــ� رئــــ�� ال�هــــة ال��ــــ���ة أو  ت�ــ مــ

ال�ــل�ة ال��ــ�قة أو الل��ــة العل�ــا لاســ���افات ال�ــ�اء ���ــ� ال�ــال 

خـــلال خ��ـــة أ�ــــام مـــ� تــــار�خ صـــ�ور القــــ�ار لل�ـــ�رد ، ال�قــــاول أو 

ــار�� فــــي إجــــ�اءات ال��اجعــــة  الاس��ــــار� أو أ� جهــــة ح��م�ــــة شــ

ر للإ�ـــلاع شـــ���ة �الإضــافة إلـــي إتاحــة ال�ـــ��� أو القـــ�ار لل��هــ� 

 ع�م إف�اء أ� معل�مات أن �ان إف�اؤها :

 ، أو  م�الفاً للقان�ن   ( أ)

 ، أو  �ع�ل ت�ف�� القان�ن   (ب)

 ، أو  ل�� م� ال��ل�ة العامة  (ج)

 ، أو  ��� �ال��ل�ة ال��ار�ة للأ��اف  ( د)

  ���ع ال��اف�ة العادلة .   (هـ)

  

ـــــــــاءات ال��اء  ل��ة س�عة أ�ام إذا ث�� ج��� إ�قاف إج�   ) ١(    ـــ٦٢   إ�قاف إج�اءات   ��ة ــــــــــــــــــــ

  �ف ـــــــــــــــــــار� ســـــــــــــــــــــ، ال�قاول أو الاس��ال���� أو ت��� أن ال��رد        . ال��اء

ی�ع�ضـــ�ن ل�ـــ�ر فـــي حالـــة عـــ�م الإ�قـــاف وأن الإ�قـــاف لا ��ـــ�� 

 ، ال�قاول�� أو الاس��ار��� . �ردی�، ال�ض�راً م�لاً ل�هة ال��اء



 ١٦٣

�علــ�  ٦٠ع�ــ� ســ��ان عقــ� ال�ــ�اء فــإن تقــ��� ال�ــ��� ت�ــ� ال�ــادة   ) ٢(

ت�ف�ــــ� العقــــ� ل�ــــ�ة ســــ�عة أ�ــــام شــــ���ة اســــ��فاء ال�ــــ��� ال���ل�ــــات 

  ) . ١ال��ار إل�ها  في ال��� (

��ــ�ز لــ�ئ�� ال�هــة ال��ــ���ة أو ال�ــل�ة ال��ــ�قة أو الل��ــة العل�ــا   )٣(

�افات ت��یــــ� ال�عل�ـــ� والإ�قــــاف ال���ــــ�ص عل�ـــه فــــي ال��ــــ� للاســـ��

) ��ا ���ز لل��ـة العل�ـا للاسـ���افات ت��یـ� الإ�قـاف ال���ـ�ص ٢(

ـــــه فـــــي ال��ـــــ� ( ـــــى حقـــــ�ق ال�ـــــ�رد ، ال�قـــــاول أو ١عل� ) لل�فـــــا� عل

الاس��ــار� ال��قــ�م�� �ال�ــ��� أو ات�ــاذ إجــ�اءات إلــى حــ�� ال�ــ�ء 

 وز ف��ة الإ�قاف ثلاث�� ی�ماً . في إج�اءات ال��اجعة ���� ألا ت�ا

لا یــ�� الإ�قــاف ال���ــ�ص عل�ــه فــي هــ�ه ال�ــادة إذا اث��ــ� ال�هــة   ) ٤(

ال��ـــ���ة  أن الاع��ـــارات ال�ل�ـــة لل��ـــل�ة العل�ـــا ت��لـــ� اســـ���ار 

ع�ل�ــة ال�ــ�اء و��ــ�ن ذلــ� ق�ع�ــاً �ال��ــ�ة ل�ــل م�ــ���ات ال��اجعــة 

 ما ع�ا ال��اجعة الق�ائ�ة . 

�ة ال�هـة ال��ـ���ة وفقــاً لهـ�ه ال�ـادة وأسـ�ا�ه و��وفــه اسـ� أ� قـ�ار ب  ) ٥(

  ج�ءاً م� م��� إج�اءات ال��اء . 

  

  ال اث ر

و مأ  

 ت���ل ال��اءات ال�ال�ة م� ن�ع�� :   ـــ٦٣  . ال��اءات ال�ال�ة

 العامــــة الق�ـــ� م�ــــه تغ��ــــة ال�ــــ�ر ال�ق�قــــي الــــ�� یل�ــــ� �ــــالإدارة  ( أ)

  ،�ن���ة ل��أ ال��عاق

الق�� م�ه ت�ق�ع عقاب علـى ال��عاقـ� �غـ� ال��ـ� عـ� أ� ضـ�ر    (ب) 

  . العامة یل�� �الإدارة 

  

  



 ١٦٤

  ات ـــــــــــــــ�ع��� ال�ع��� ه� الأساس في ت�ق�ع ال��اء ن���ة للإخلال �الال��ام  ـــ٦٤  . ال�ع���ات

ال�عاق��ـــة ، وذلـــ� إذا لـــ� یـــ�� فـــي العقـــ� علـــى جـــ�اءات مال�ـــة ل��اجهـــة هـــ�ا 

 لإخلال . ا

  

  ت�ق�عها  الإدارة العامة مق�ماً وت�� علىالغ�امة هي م�الغ إج�ال�ة تق�رها   ـــ٦٥    . الغ�امات

 م�ى أخل ال��عاق� �ال��ام مع�� لا س��ا ف��ا ی�عل� �ال�أخ�� في ال��ف�� .  

  

  الإخلال �العق�  �عفى ال��رد ، ال�قاول أو الاس��ار� م� الغ�امة إذا �ان  ــــ٦٦  .الإعفاء م� الغ�امة 

  ن���ة لق�ة قاه�ة أو لأ� س�� خارج ع� إرادته . 

  

ت�ــ�د ن�ــ�ة غ�امــة ال�ــأخ�� ب��ــ�ة م���ــة مــ� ق��ــة العقــ� علــي أن ��ــ�ن ال�ــ�   ــــ٦٧   ت��ی� ن�� غ�امات

  �� ولا ــــــــــــــــــالأق�ى للغ�امة �اف�اً ل��ل ال��قاع� على ت�ف�� ال��اماته دون تأخ      .ال�أخ�� 

ی��ـ�� لــه فــي ال��ـارة ال��ــ��ة ال�ــي قـ� تع�قــه عــ� م�اصـلة ال��ر�ــ� أو ت�ف�ــ� 

  الأع�ال . 

 ���ن لل�ز�� أو رئ�� ال�ح�ة ت��ی� م�ة العق� إذا �ان ال�أخ�� نات�اً ع� :   ـــ٦٨   ت��ی� م�ة العق� في

  ن الأم� ت�ل�ف ال��عاق� مع ال�ح�ة ال���م�ة �أع�ال ج�ی�ة إذا �ا  ( أ)    .حالات ال�أخ��   

قـــ� صـــ�ر بهـــا فـــي وقـــ� لا ��ـــ�ح �أدائهـــا فـــي �ـــاقي ال�ـــ�ة ال��فـــ� 

 عل�ها  في العق� ،

أمــ� صــادر مــ� ال�هــة الإدار�ــة �إ�قــاف الأع�ــال لأســ�اب لا دخــل   )ب(

 لل��عاق� ف�ها . 

  

ل��فــ� إذا تـأخ� ال��عهــ� فــي ت�ف�ــ� ال��اماتــه فـي ال��ر�ــ� ت��ــ� ��قــه الغ�امــات ا  ــــ٦٩   ال�أخ�� في ت�ر�� �ع�

عل�ها ���ج� العقـ� ، و�ذا ام��ـع عـ� ال��ر�ـ� أو قـام ب��ر�ـ� أصـ�اف م�ف�ضـة   ال�ع�ات أو رف�ها دون 

م�الفـــة لل�ـــ�و� ال��فـــ� عل�هـــا ف��فـــ� العقــــ� علـــي ح�ـــا�ه مـــع خ�ـــ� غ�امــــة   أن یل�� ال��ر �ال�هة 

 ال�أخ�� ال�ق�رة ن�اماً .       . الإدار�ة



 ١٦٥

  

  ال�ــ�� ال�ل�ــ�م بهــا أن �قــ�م ال��ر�ــ� �ــل لا ی��ــ�أ و��ــ� علــىقــ�د تع��ــ� ع  ــــ٧٠   عق�د ال��ر�� �لُ 

 ب��ر�� الأص�اف �املة ل��ق�� اله�ف م�ها .     .لا ی���أ   

  

  

ال�هـــة الإدار�ـــة فـــي حالـــة عقـــ�د ال�ـــ�مات أن تقـــ�م ب�صـــ� تـــأخ�  ��ـــ� علـــى  ــــ٧١   ك�ف�ة ت���� الغ�امات

م�ـي ��ـ��� مـع ت�ف�ـ� العقـ� و��ـ�د فـي هـ�ا ال�قاول في ع�له ���ج� ج�ول ز   ال��ئ�ة ال�اصة �ع�ل�ات

  � ـــــــــــــال��ول ن�� الغ�امات ال�ي ت�اها ال�هة الإدار�ة م�اس�ة ل�ل حالة ح�  . ال��افة وال��انة وال��غ�ل

العقـ� ع�ـ� الاتفـاق  ���عة ون�ا� العق� وأه���ه و��ـ�� ت��یـ� هـ�ه ال��ـ� فـي

  ال��ف�� عل� م��� ب�ل� . ���� ���ن ل��

  

 

ولــ� ��ه �ــاملاً فــي ال��اع�ــ� ال��ــ�دة إذا تــأخ� ال�قــاول عــ� إت�ــام الع�ــل وت�ــل  ـــ�٧٢امة ال�أخ�� في عق�د غ

ــت� ال�هة الإدار�ة داع�اً ل��� الع�ل م�ه یل��م �غ�امة تأخ�� ع    .الأشغال العامة   ـــــ   � ال��ة  ـــــــــــ

ل�� ت��ــــ� علــــي ال�ــــي ی�ــــأخ� ف�هــــا إك�ــــال الع�ــــل �عــــ� ال��عــــاد ال��ــــ�د لل��ــــ

أســاس م��ســ� ال��لفــة ال��م�ــة لل��ــ�وع وذلــ� �ق�ــ�ة ق��ــة العقــ� علــي م�تــه 

  وف� ما ی�ف� عل�ه في العق� .  

  

  ال ارا ر

دة اوا  

ال�حــ�ة  الف��ــة  " ت��ــأ ���جــ� هــ�ا القــان�ن وحــ�ة  �ــال�زارة  ت�ــ�ى    )١(  ـــ٧٣   ال�ح�ة الف��ة ل���

 . " ال���م�ة وال���ف ف�ها ��� الأص�ل ل      .الأص�ل ال���م�ة  

ــــة وفــــ� هــــ�ا القــــان�ن ب�ــــع مــــا ی��ــــ� عــــ�   )٢( ��ــــ�ز لل�حــــ�ات ال���م�

حاج�هـــــا مـــــ� ال�ـــــ�اد والأصـــــ�ل ولا ت��اجـــــه غ��هـــــا مـــــ� ال�هـــــات 

 ال���م�ة الأخ��.



 ١٦٦

تـ�� �ـل إجــ�اءات ال��ـع ح�ــ��ا تـ�� عل�ـه اللــ�ائح ال�ـادرة ���جــ�   )٣(

  ه�ا القان�ن . 

  

 ت��ن لل�ح�ة الف��ة ل��� الأص�ل ال���م�ة وال���ف ف�ها ال�هام الآت�ة :  ــــ٧٤  . ف��ةمهام ال�ح�ة ال

ح�� �ل الأصـ�ل ال���م�ـة مـ� ع��ـات وعقـارات وم�ـاني وأدوات   ( أ)

  ، �عاون مع ال�هات ال���م�ة الأخ�� وم�اد �ال

إعــــ�اد ال��ــــ� وال��اســــات ال��اســــ�ة للــــ��ل� مــــ� هــــ�ه الأصــــ�ل   (ب)

ـــ��ل� مـــ� الهالـــ� م�هـــا وتوال���ل�ـــات عـــ� � ��یـــ� بـــ�امج ��ـــ� ال

 ، إحلالها إذا ت�ل� ذل�

ــــة غ�ــــ�   )(ج م�ا�عــــة الــــ��ل� مــــ� هــــ�ه الأصــــ�ل وال���ل�ــــات ال���م�

ه��ـــات وال��س�ــــات ال��ـــ�فاد م�هـــا فـــي �ـــل الـــ�زارات وال�حـــ�ات وال

 ، وال���ات العامة

  .�ز��أ� مهام أخ�� ���دها ال  )د (

 

ـــــي هــــ��ن لل�ح�ة الف��ة في س��ل م�اش�ة مهامها ال����ص عل�ها ف�  ـــ٧٥  . سل�ات ال�ح�ة الف��ة   �ا ــــــــــــــــ

 القان�ن ال�ل�ات الآت�ة : 

الق�ـــام �ـــال�ف��� وال��ا�عـــة ل�افـــة أجهـــ�ة ال�ولـــة الق�م�ـــة لل��قـــ� مـــ�   ( أ)

ســلامة ت���ــ� إجــ�اءات الــ��ل� مــ� الفــائ� وفقــاً لأح�ــام القــان�ن 

 ، ���ج�هل�ادرة والل�ائح ا

ــات ال��ـــــــع   (ب) ــات حـــــــ�ل ع�ل�ـــــ ـــــ� ال�عل�مـــــــات وال��انـــــ الإ�ـــــــلاع و�لــ

 ، فائ� ل�افة أجه�ة ال�ولة الق�م�ةوال��ل� م� ال

ات�ــــاذ الإجــــ�اءات القان�ن�ــــة �ال���ــــ�� مــــع ال�هــــات ال����ــــة فــــي   )(ج

ـــة وجـــ�د ب��ـــة م��ئ�ـــة ل�قـــ�ع م�الفـــات لأح�ـــام القـــان�ن واللـــ�ائح  حال

 ال�ادرة ���ج�ه . 

  



 ١٦٧

 ���ن لل�ح�ة الف��ة ه��ل ت����ي ض�� ه��ل ال�زارة .   ــــ٧٦   ال�����ياله��ل 

 .لل�ح�ة الف��ة

  

  

 ���ن ال��ل� م� الأص�ل في ال�الات الآت�ة :   ـــ٧٧   حالات ال��ل�

 ،  الأص�اف غ�� ال�ال�ة للاس�ع�ال  )( أ    .م� الأص�ل 

 ، لأص�اف ال�ي ���ى عل�ها م� ال�لفا  (ب)

 ، ة ع� ال�اجةئ�الأص�اف ال�ا  )(ج

  الأص�اف ال�ي ت�قف اس�ع�الها .   (د )

  

  

  : ال��ل� م� الأص�ل على ال��� الآتىت��ن إج�اءات ال��ع و   ــــ٧٨  . إج�اءات ال��ع

ــــــة   ( أ) ت�ــــــ�ل ل��ــــــة ل��ــــــ��ف الأصــــــ�اف ال�ــــــ�اد ب�عهــــــا وت��ــــــ�ن ل��

ال����ف م� عـ�د م�اسـ� مـ� العـامل�� �ال�هـة ال�ائعـة وم��ـل مـ� 

 لل���  وال��ل� م� الأص�ل ،  ال�ح�ة  الف��ة

 ت��ل ل��ة ل�ق�ی� الأسعار للأص�اف وال����عات ال���لفة ،  (ب)

ســــعار ف��ــــا ��ــــ�� �الع��ــــات ال���م�ــــة ت���شــــ� الل��ــــة ب�ق�ــــ�� الأ  )(ج

الع��ـــــات ال���م�ـــــة م�ـــــ���اً  الـــــ�� ��ـــــعه جهـــــاز ال�قا�ـــــة علـــــى

  ��هادة ال�ل��� م��قاً .

  

  

ـــــــــــــــم ال�ح�ة ال�ائعة �ع� ال���ل على ال��افقة ال���ئ�ة م� ال�حتق�   ــــ٧٩  . الإعلان ع� ال��ع   �ة الف��ة ـ

لل��ــ� وال��ــ�ف فــي الأصــ�ل ال���م�ــة �ــالإعلان عــ� ب�ــع الفــائ� ��ــ�اد 

ـــعة الان��ـــــار وت�ز�ـــــع  ــي �علـــــ� ع�ـــــه فـــــي صـــــ��ف��� مـــــ� ال�ـــــ�ف واســ عل�ـــ

 .الإعلان  في �ل ال��ق ال�ئ���ة ح�ل م��قة ال�هة ال�ائعة 

  



 ١٦٨

  �� ـــــــــــــــــل�ق�فات ال�ي ت��دها ال�ح�ة الف��ة �إحاً لی�� اخ��ار ���قة ال��ع وفق  ــــ٨٠  .��ق ال��ع 

  الأسال�� الآت�ة :

  ت���ل الف�ائ� الى جهة ح��م�ة أخ�� ،  ( أ)

  ،ال��ای�ة العامة  (ب)

  ،الع�اءات العامة  (ج)

  ،ل��اش� للعامل�� �ال�ولةال��ع ا  )د (

 ،�ع �ال�فاوضات ال��اش�ةال�  (هـ)

  ، لإحلالال��ع ب��ام ا  )(و

 ،الع�اءات ال�قف�لة  (ز)

  ، ة الفائ� وت���له إلى أش�ال أخ�� معال�  )(ح

 ه�م أو ت�م�� الف�ائ� .  )(�

  

  ال اس ر

و  مأ  

ــــ��� خ�مــــ  ) ١(    ــــ٨١   م�اد� وق�اع� ــــ�اء ال��ــــا� بهــــ� تق ــــ�م العــــامل�ن وال�� وفقــــاً  مع��ــــة اتـیل�

  � ال�ل�ك ــــــــــــــالقان�ن �ال��ق�ع على م��اق م�اد� وق�اعلأح�ام  ه�ا       . ال�ل�ك الأخلاقي

 الأخلاقي . 

��لــ� مــ� ج��ــع ال�ــ�ردی� ، ال�قــاول�� والاس��ــار��� ال��ق�ــع علــى   ) ٢(

إعلان الال�ـ�ام ���ـاد� وق�اعـ� ال�ـل�ك الأخلاقـي ال�ـي تق�رهـا ال�هـة 

 وق� لآخ� .  ال����ة م�

 

 �ع��� ال��� م�ت��اً ج���ة :   ) ١(  ـــ٨٢  .ال��ائ� والعق��ات 

ـــالإدلاء ��عل�مـــات �اذ�ـــة أو م�ـــللة مـــع عل�ـــه   ( أ) إذا قـــام �

ه �ــــــإعلان صــــــادر ���جــــــ� هــــــ�ا بــــــ�ل� م�علقــــــة �ال��امــــــ

 ،القان�ن 



 ١٦٩

إذا ف�ـــل أو رفـــ� دون عـــ�ر مق�ـــ�ل �ـــالإدلاء ��عل�مـــات   (ب)

 ،أو أ� تقار�� م�ل��ة����، م�اض� أو تق��� أ� م

إذا رفـــ� دون عـــ�ر مق�ـــ�ل ق�ـــ�ل الإعـــلان �ال��ـــ�ر أو   )(ج

ــا�ات، خ�ــــ� أو رفــــ�  أن یــــ�لي ب��انــــات تقــــ��� أ� ح�ــ

 ، م�ل��ة في دفات�

ــى أ� عامـــل تـــا�ع لل�ــــل�ة أو   )( د إذا تـــ�خل فـــي أو أؤثـــ� علـ

وحـــ�ة ال�ـــ�اء أو ع�ـــ� ل��ـــة ع�ـــاءات فـــي أداء واج�اتـــه 

القــــان�ن وذلــــ� �ال��الفــــة  هــــ�اأو م�ارســــة ســــل�اته وفقــــاً ل

 ، لأح�امه

ـــــة غـــــ� أو خـــــ�اع وف  (هـ) ـــــآم� لإرت�ـــــاب ع�ل� قـــــاً إذا قـــــام أو ت

 في ه�ا القان�ن . لل�ع��� ال�ارد 

ــالف أو ف�ــــل فــــي الال�ــــ�ام �ــــأ� مــــ� أح�ــــام القــــان�ن واللــــ�ائح   ) ٢( إذا خــ

ال�ـــادرة ���ج�ـــه فـــي حالـــة الإدانـــة �ـــأ� مـــ� ال�ـــ�ائ� الـــ�اردة أعـــلاه 

ال�ــــ�� مــــ�ة لا �ة لا ت��ــــ� عــــ� ع�ــــ�ة ألــــف ج��ــــه أو �عاقــــ� �غ�امــــ

 ت�اوز ثلاثة شه�ر أو �العق����� معاً . 

فـــي حالـــة اســـ���ار جهـــة ال�ـــ�اء فـــي م�الفـــة هـــ�ا القـــان�ن یـــ�� �عـــ�   ) ٣(

و���افقـــة الـــ�ز�� ت���ـــل مهامهـــا ت�صـــ�ة إدارة ال��ـــ���ات ال����ـــة 

إذا ت��لــ�  �ة إدارة ال��ــ���ات إلااســإلــى جهــة ثال�ــة یــ�� تع���هــا ب� 

  الإدارة ت���ح ال��الفة . 

  

هـــ�ا  والق�اعـــ� اللازمـــة ل��ف�ـــ� أح�ـــام ��ــ�ر الـــ�ز�� اللـــ�ائح والأوامـــ�   ) ١(    ــــ٨٣   سل�ة إص�ار الل�ائح

  ة ــــــــعلى أن ت���� الأوام� س���اً ح�ود ال�ل�ات ال����حالقان�ن       .والأوام� والق�اع� 

 ل��راء ال�ح�ات . 

�ــع اللــ�ائح والأوامــ� والق�اعــ� ال�ــادرة ���جــ� أح�ــام هــ�ا ت��ــ� ج�  ) ٢(

 ال����ة ال�س��ة . القان�ن فى 




