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ΔنيϬالم Δالأندي Δلائح 
  ΕΎيϠϜب ΔميϠالع ϡΎللأقس ΔبعΎالت 

 جΎمعΔ الϜويت
 ϝϭالأ ΏΎΒال 

 النϱΩΎ المϬني  إنشΎء
============== 
ϰلϭالأ ΓΩΎالم  

 :النادي إنشاء
طلب  -يجوز ƃرئيس اƃقسم اƃعلمي بƈاء على طلب عدد من طلبة اƃقسم اƃعلمي أو اƂƃلية     

اƂƃلية ƃلبت في شأن إƈشاء اƈƃادي اƃمهƈي مجلس مر على إƈشاء ƈادي مهƈي ، و يعرض الأ
 ومبرراته ، ثم ترفع اƃتوصية إƃى عميد شئون اƃطلبة ƃيصدر قرار بإƈشاء اƈƃادي واسمه 

 و عدد أعضاء هيئته الإدارية .
 

 ΔنيΎالث ΓΩΎالم 
 : التعريفات

ƈمعƃمصطلح الآتي اƃمثبت أمامه ىيقصد باƃا : 
 ادي هو  :النادي المهنيƈƃعلمي اƃقسم اƃتخصص باƃذي يخدم اƃون اƂعلى أن ي

 . ƃه اتصال مباشر أو تمثيل مع جمعيات عاƃمية

 

 العام թي ويتم  المشرƈمهƃادي اƈƃمسئول عن اƃتدريس اƃهو عضو هيئة ا :
 ., وموافقة مجلس اƂƃلية اختيارƉ من قبل اƃقسم اƃعلمي 

 علم :أعضاء الهيئة الإداريةƃقسم اƃلية ) وفق هم تحديدا من طلبة اƂƃي أو ا
 ƈظام اƃدراسة باƂƃلية(.
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 الΏΎΒ الثΎني
 ΔنيϬالم Δأهداف الأندي 

 
ΔلثΎالث ΓΩΎالم 

: թالأهدا 
 : تسعى هذկ الأندية إلى تحقيق الأهداթ التالية

 اƃمساهمة اƃمباشرة في تحقيق الأهداف اƃعلمية واƃمهƈية اƃتخصصية ƃلقسم اƃعلمي . .1

مججن اƃعلججم و اƃتعمججق فيججه فججي ميججادين تخججص اƈƃججادي تشجججيع اƃبحججع اƃعلمججي و اةسججتزادة  .2

 ، و متابعة اƃتطورات اƃعلمية اƃمستحدثة في مجال تخصصها. اƃمهƈي ƈظريا و تطبيقيا

إتاحججة اƃصرصججة ƃتƈظججيم ƃقججاءات علميججة يشججتر  فيهججا أعضججاء هيئججة اƃتججدريس و طلبججة اƃقسججم  .3

ƈƃشاطات اƈ هادفة في مختلفƃاقشات اƈلمƃ مجالƃعلمي بما يتيح اƃيادي اƈمهƃا. 

اƃمهƈي في اƃقسم اƃعلمي واƃجمعيات اƃعاƃمية واƃمحلية اƃتابعة اƈƃادي توطيد اƃعلاقة بين  .4

 ƈƃصس اƃتخصص اƃعلمي.

اƃمهƈي اƃتابع ƃلقسم اƃعلمي أعضاء اƈƃادي توثيق اƃروابط واƃتعارف بين طلبة اƃقسم و  .5

 واƃمهتمين بأƈشطتها داخل اƂƃلية وخارجها .

من خلال تزويدهم بصرص قيادية واتصاةت مباشرة مع اƃهيئات تƈمية مهارات اƃطلبة  .6

وحضور اƃمؤتمرات اƃعلمية وأثرها في اةعتماد  اƃمهƈية والأƂاديمية واƃبرامج اƃتدريبية

 الأƂاديمي .

7. Ƃمشارƃتدريب واƃات  ةتشجيع فرص اƂشرƃمؤسسات واƃتي تقيمها اƃيات اƃصعاƃمعارض واƃبا

 ي .ذات اƃعلاقة بتخصص اƃقسم اƃعلم

 

 الΏΎΒ الثΎلث
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ΎϬطϭشرϭ Δالعضوي 
 

 

 Δالرابع ΓΩΎالم 
 

 -العضوية للهيئة الإدارية հشرհطها :
 
في اƂƃلية  أو)اƃقسم اƃعلمي  ذاتاƃمرشح ƃعضوية اƃهيئة الإدارية من اƃطاƃب أن يƂون  .1

 .اƃمهƈياƈƃادي اƃتابع ƃه حال عدم وجود تخصصات ƃلطلبة( 

 

ة يقل وتخصص حاصلا على معدل عام ة الإدارية اƃمرشح ƃعضوية اƃهيئاƃطاƃب أن يƂون  .2
 .( cجيد )عن 

اƃهيئة الإدارية  في اƃمهƈي عضواƈƃادي أة يƂون اƃمرشح ƃعضوية اƃهيئة الإدارية ب .3
لجمعية اƃهيئة الإدارية ƃفي فرع اƃجامعة أو عضو  –ƃلاتحاد اƃوطƈي ƃطلبة اƂƃويت 

 . اƃعلمية أو اƃرابطة اƃطلابية باƂƃلية

أو يƂون  وحدة دراسية (ϯ0)قد اجتاز ƃطاƃب اƃمرشح ƃعضوية اƃهيئة الإدارية اأن يƂون  .4
ƈسƃى  ةقد اجتاز اƃدراسية الأوƃا. 

  . أة يƂون على وش  اƃتخرج .5

أن يجتاز اƃمقابلة اƃشخصية ƃلجƈة اةختيار اƃمƂوƈة من مشرف عام اƈƃادي ورئيس اƃقسم  .6
 اƃعلمي.

 

 ΔمسΎΨال ΓΩΎالم 

 الإدارية:   انتهاء العضوية للهيئة

في اƃحاةت بقرار من عميد شئون اƃطلبة اƃمهƈي ƈادي ƃلهيئة الإدارية ƃلتƈتهي اƃعضوية 
 اƃتاƃية:

 Ƃلية أخرى )وفقا ƈƃظام اƃدراسة باƂƃلية(.اةƈتقال إƃى قسم علمي آخر أو  .1

 .اƃصصل اƈƃهائي من اƃجامعةأو اةƈسحاب  .2

 وقف قيد اƃطاƃب ƈتيجة ƃعقوبة تأديبية . .3

أو اƈƃظام الأساسي  بقاعدة من قواعد الآداب اƃعامة أو اƈƃظام اƃعامخلال الإ .4
 اƃمهƈي.ƃلƈادي 

 
 الΏΎΒ الرابع

 المϬنيΔنديΔ للأالتنظيم الداخϠي 
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ΔسΩΎالس ΓΩΎالم 
 -الهيئة الإدارية:

 

اƈƃجادي قرارات ووضجع اƃبجرامج ومتابعجة أعمجال اƃاƃهيئة الإدارية هي اƃجهة اƃمختصة بتƈصيذ  .1
 . اƈƃاديا من شاƈه تحقيق أهداف واƃقيام بƂل م

يتحدد عدد أعضاء اƃهيئة الإدارية ƃلƈادي اƃمهƈي بما يتƈاسب مع اƂƃثافة اƃعددية ƃطلبة  .2
اƃقسم اƃعلمي أو اƂƃلية )وفق ƈظام اƃدراسة باƂƃلية( وبƈاءً على توصية رئيس اƃقسم عƈد 

 .ن عميد شئون اƃطلبةتعديل عدد أعضاء اƃهيئة الإدارية بقرار م زو يجو  ، إƈشاء اƈƃادي

ϯ.  تخاباتƈهاية فترة اƈ ية منƈمهƃدية اƈلأƃ هيئات الإداريةƃيل اƂتشƃ مقررةƃصترة اƃتبدأ ا
ابط و اƃر و اƃعلمية ات ƃجمعيفرع اƃجامعة , واƈتخابات ا –اةتحاد اƃوطƈي ƃطلبة اƂƃويت 

 وتستمر إƃى ƈهاية اƃصصل اƃدراسي الأول . اƃطلابية 

ϰ. هائية منƈƃتوصية اƃطلبة بأسماء ومبررات  ترفع اƃي عميد شئون اƃمختص إƃلية اƂƃعميد ا
 من تم اختيارهم ƃعضوية اƃهيئة الإدارية ƃلƈادي اƃمهƈي ƃيتم اƈƃظر في اعتماد اختيارهم .

ϱ. هيئة الإداريةƃتحدد عضوية أعضاء ا ƃ اديƈمدة عاملƃ يƈمهƃا . 

ϲ. تاتار تخƃاصب اƈمƃى اƃهيئة الإدارية من بين أعضائها من يتوƃمشرف اƃية بحضور اƃ
 -اƃعام:

 . اديƈƃرئيس ا 

 اديƈƃائب رئيس اƈ . 

 .سرƃأمين ا 

 .دوقƈصƃأمين ا 

ϳ.  قراراتƃصف أعضائها، وتصدر اƈ ثر منƂهيئة الإدارية حضور أƃصحة اجتماع اƃ يشترط
 .ء اƃحاضرينعضاالأبأغلبية 

ϴ.  هيئة الإدارية إذا تخلف عن حضور جلساتها بدون عذرƃعضو مستقيلا من اƃيعتبر ا
 . متصرقة مرات خمسمرات متتاƃية أو أربع مقبول 

ϵ.  هيئة الإدارية لأي سبب من الأسبابƃان احد أعضاء اƂيتم اختيار عضو آخر إذا خلا م
فق الإجراءات اƃمتبعة في ƃشغل اƃمقعد اƃشاغر باƃهيئة الإدارية ƃلمدة اƃمتبقية من عملها و 

 اختيار باقي أعضاء اƃهيئة الإدارية .

مƈاصب أعضائها بموافقة اƃمشرف اƃعام بين ƃلهيئة الإدارية اƃحق في إجراء تغيير  .00
ƃاديƈلية ييتم إخطار عمعلى أن  ، لƂƃطلبة د اƃتغيير خلال أسبوعوعميد شئون اƃبقرار ا. 

ΔبعΎالس ΓΩΎالم 
  اختصاصات المشرթ العام :
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اƃمشرف اƃعام يمثل اƈƃادي اƃمهƈي أمام اƃجهات اƃمعƈية باƃجامعة ، ويشرف على      
 على فيشر Ƃما ،  باƃتƈسيق مع رئيس اƃهيئة الإدارية اƈƃاديعلى اجتماعات اجتماعات 

اƃصرف مع أمين اƃصƈدوق ، ويعتمد  سƈداتلƈادي ، ويوقع ƃإعداد اƃميزاƈية اƃتقديرية 
 ر اƃجلسات مع أمين اƃسر .الأƈشطة ومحاض استمارات

 

 ΔمنΎالث ΓΩΎالم 
 -اختصاصات مناصب الهيئة الإدارية :

 رئيس الهيئة الإدارية : .1

دارتجتماعات اƃهيئة الإدارية ة الأعداديقوم باƃتƈسيق مع اƃمشرف اƃعام في  ها واقتراح ما وا 
ما يخدم ƃ وتقدير ميزاƈيتها ووضع اƃخطط اƂƃصيلة ƃتحقيقها، يلزم من أفƂار ومشاريع 

 . اƃمهƈيƈƃادي رساƃة وأهداف ا
 

 نائب الرئيس : .2

اƃمهƈي في جميع اختصاصاته في حاƃة لƈادي ƃيƈوب عن رئيس اƃهيئة الإدارية 
 غيابه.

 
 
 

 

 -أمين السر: .3

رئيس ويحرر محاضر اƃمع  شترا دول أعمال اجتماعات اƃهيئة الإدارية باةجيعد  
اƃمهƈي وخاتمه ويحرر اƃمراسلات ادي ƈƃ، ويحصظ سجلات ا جلسات اƃهيئة الإدارية

 بموافقة رئيس اƃهيئة الإدارية ويعتمدها من اƃمشرف اƃعام.
 

4. :ժհأمين الصند 

اƃصرف مع  سƈداتاƃمهƈي ويوقع لƈادي ƃ واƃتقرير اƃماƃييعد اƃميزاƈية اƃتقديرية 
 اƃمشرف اƃعام ، ويحصظ باƃسجل اƃماƃي مستƈدات اƃصرف والإيراد .

 
 ΔالمΓΩΎ التΎسع

 

 المهنية :الأندية أنشطة 



 ΔلائحΕيϭالك ΔمعΎج ΕΎيϠبك ΔميϠالع ϡΎللأقس ΔبعΎالت ΔنيϬالم Δ[ 56]   الأندي  Εيϭالك ΔمعΎالفني -ج Ώالمكت 

 

492 

 

 

 . مهƈية بحتة تخدم تخصص اƃقسم اƃعلمي اƃمهƈي أƈشطة علميةاƈƃادي يقدم  .0

Ϯ.  شطةƈادي إقامة أƈƃون من خلال اƂي تƈمهƃغرض يتم اعتماده همخصص استمارةاƃا  ƃذƃا 

وتعتمد بشƂل ƈهائي من عمادة عميد اƂƃلية اƃمختص اƃمشرف اƃعام ƃلƈادي و من قبل 

 .شئون اƃطلبة

ϯ. طلبة  جوزيƃلية وعميد شئون اƂƃي بموافقة عميد اƈمهƃادي اƈلƃ جمعية أوƃتعاون مع اƃا

الأƈشطة اƃهادفة بما ة يتعارض مع أهداف إƈشاء بعض اƃرابطة اƃعلمية باƂƃلية في إقامة 

 اƈƃادي.
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 الΏΎΒ الΎΨمس

 المϬنيΔللأنديΔ النظϡΎ المΎلي 
 

ΓشرΎالع ΓΩΎالم 
 

  -: الميزانية

  اƃمشرف اƃعامو اƃهيئة الإدارية  باƃتƈسيق فيما بينƃمهƈي ميزاƈية تقديرية اƈƃادي يعد ا .1

 لƈادي اƃمهƈي بصترة عضوية اƃهيئة الإدارية .ƃتتحدد اƃسƈة اƃماƃية  .2

اƈتهاء فترة بمجموع إيراداتها واƃتزاماتها قبل  اƃتقرير اƃماƃيتعد اƃهيئة الإدارية  .3

 .عضويتها

 ق من قبل عمادة شئون اƃطلبة .تخضع حسابات اƈƃادي اƃمهƈي ƃلتدقي .4

 
Γعشر ΔيΩΎالح ΓΩΎالم 

 

  -: الإيرادات
 
 . من إعاƈة اإدارة اƃجامعة ƃهما تخصصه  .0

Ϯ. ات بƈهبات والإعاƃتبرعات واƃلية و اƂƃها عميد شرط موافقة عميد اƃطلبة علي قبوƃشئون ا 

ϯ.  ادي.  اتإيرادƈƃتي يقيمها اƃمتخصصة اƃية اƈمهƃعلمية واƃشطة اƈالأ 

ϰ. هيئة الإدارية تودع أمƃا Ɖويت تختارƂƃة في اƈائƂƃمصارف اƃي في أحد اƈمهƃادي اƈƃوال ا

 شئون اƃطلبة بذƃ  . اƂƃلية وعمادة باƃتƈسيق مع اƃمشرف اƃعام و يتم إخطار عمادة
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αΩΎالس ΏΎΒال 
Εاءاΰالجϭ التحقيق 

 

Γعشر ΔنيΎالث ΓΩΎالم  
 
 التحقيق: (1
 

اƃمهƈي أو احد أعضاء اƃهيئة الإدارية أية في الأحوال اƃتي يƈسب فيها إƃى اƈƃادي     
بتشƂيل ƃجƈة ƃلتقصي  اƂƃليةد يعميقوم ƃلائحة أو اƃقرارات اƃصادرة وفقا ƃها مخاƃصة 

, وفي حاƃة توصية ƃجƈة تقصي اƃحقائق  اƃحقائق ƃبيان ثبوت هذƉ اƃمخاƃصة من عدمه
ةتخاذ ن اƃطلبة وئميد شعبثبوت اƃمخاƃصة , يقوم عميد اƂƃلية بإحاƃة اƃموضوع  إƃى 

  اƃلازم .

 الجزاءات:  (2
أحد  توقيع عƈد ثبوت ارتƂاب اƃمخاƃصة اƃلازم اء اƃتحقيق عد إجر ون اƃطلبة بئيجوز ƃعميد ش    

 : ما يتƈاسب مع جسامة اƃمخاƃصةب اƃجزاءات اƃتاƃية
 

 ƃصت اƈƃظر. أ .

 الإƈذار. ب.

 إعادة تشƂيل اƃهيئة الإدارية ƃلƈادي. ج.

عƈد ثبوت ارتƂاب اƃمخاƃصة ƈƃصوص هذƉ اƃلائحة من  - عضويةاƃحرمان من اƃ د.
 اƃمهƈي.ƃلƈادي قبل احد أعضاء اƃهيئة الإدارية 

 
 
 
 
 
 
 

 الΏΎΒ السΎبع
ΔمΎع ϡΎϜأح 

 
Γعشر ΔلثΎالث ΓΩΎالم  
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 : أحكام عامة

 

تسري أحƂام هذƉ اƃلائحة علجى Ƃافجة الأƈديجة اƃمهƈيجة اƃموججودة حاƃيجا وأيضجا اƃتجي يجتم  .1

 قبلا في جامعة اƂƃويت.إƈشاؤها مست

 اƃلوائح واƈƃظم اƃجامعية الأخرى فيما ƃم يرد به ƈص في هذƉ اƃلائحة.تطبق Ƃافة  .2

عƈد حجدوع أي خجلاف حجول تطبيجق ƈصجوص هجذƉ اƃلائحجة تقجوم عمجادة شجئون اƃطلبجة  .3

 باƃبت في هذا اƃخلاف .

 تتوƃى عمادة شئون اƃطلبة تصسير ƈصوص هذƉ اƃلائحة. .4

 

 


	1. الهيئة الإدارية هي الجهة المختصة بتنفيذ القرارات ووضع البرامج ومتابعة أعمال النادي والقيام بكل ما من شانه تحقيق أهداف النادي .

