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 م2007لائحة الخدمة المدنية القومية لسنة

  2007من قانحن جلأدما جل دنيا جلقحميا لسلللللللللللللل ا 52بالسلللللللللللللله ام جل أحلا لا ب حة     ا  جل ا   عملا     
  صدر مجهس جلحزرجء عهى تحصيا وزير جلع ل وجلأدما جلعاما وت  يا جل حجر  جلبشريا جللائحا جلآتي نصها :

 
 

 الفصل الأول
 أحكام تمهيدية

 اسم اللائحة وبدء العمل بها
 



    ويع ل بها من تأريخ جلتحقيع 2007تسللللللللللللل ي لائح جللائحا   لئحا جلأدما جل دنيا جلقحميا لسللللللللللللل ا  .1
 عهيها .

 

 إلغاء واستثناء

  .1995(  تهغي لئحا جلأدما جلعاما لس ا 1) .2

 ( تظل صحيحا ة يع جلقرجرجم جلتي 1(  بالرغم من جلإلغاء جلحجر  في جلب د )2)     
 صدرم وجلإةرجءجم جلتي جتأئم وفقاً لأ  امها إلي  ن تهغي  و تعدل وفقاً           
 لأ  ا  لائح جللائحا.          

 
 تطبيق 

من  3جلح د  جلحجر  في جل ا    ت بق لائح جللائحا عهى ة يع جلعامهين بالح دجم جلقحميا  س  تفسير .3
  .  2007قانحن جلأدما جل دنيا جلقحميا لس ا

 
 
 

 
  

 تفسير

 . في لائح جللائحا :4    
 ) (  تكحن لهعبارجم وجلكه ام جلحجر   فيها ذجم جل عاني جل   ح ا لها في قانحن جلأدما       

  .2007جل دنيا جلقحميا لس ا            
 )ب( ما لم يقتضى جلسياق مع ي آخر :      

 
يقصددددددددددة الا معارة احداه  هم إلة م امة محل ه أم  قإحم   إ م  ممم   إ  " الإعارة "

 لكوه   ج بم   إ لكوه  احج وب  إ  ي هم لكوهات احولايات. 
يقصددددة الا    مع احداه  ال  اام  امسددددبقم  لاح هددددب  حجم و ال احةرج  إاقا   " امسبقم  "

 حتأريخ احتدممم  إ احت  م   إ    مع الاختمار. 
يقصدددددة الا الةي احمهدددددتويات احو مصم  احتل  صددددد ظ إ   ع ع ملا إ ااظ  " احةرج  "

 احخةه  احمةنم  احقوهم .
 حلا احداه  ال امص .يقصة الا احولةة احتل يتبع  " احولةة امة "



 يقصة لم إكم  احوزارة احمهئول عم احخةه  احمةنم  احقوهم . " احوكم  "
 يقصة لم هةي  عاة قيوان شئون احخةه . " احمةي  "
 يقصة لم نةب احداه  هم إلة م امة محل  ي إلةة  خ ي  إ  طاع خاص.  " اح ةب "
خارجلا لصص  هؤ ت   إ نلاام  لهبما  يقصة لم نق  احداه  قاخ  احولةة  إ " اح ق  "

  قتضمم هص ح  احدم  إهتط بات  طبمق نأاة مقارة احموارق احبش ي .
يقصة الا هج س احوزراء  إ احوزي  احمختص  إ رامس احولةة لهبما يكون  " احه ط  احمختص  "

 اححال.
 يقصة الا : " احداا   "

  ربع.) ( زإج احداه   إ زإجا م لأن لا يزية عم 
 )ب(  ا اء احداه  إإخوانم إ خوا م احذيم هددم ال كصاحتم ع دددى  ن 

  كون  عددمارهم قإن احثدداه   عش   إ احهاقس  إاحدش يم  ذا      
 كانوا يت قون  د ممدددا هص غا   إ يكونوا غم   اقريم لهبع الإعا        
 احجهمانم   إ احدق م  ع ى كهع عمشلم.     

  خوا م غم  احمتزإجات  إ احمط قات  إ امراه .)ج( ا ا م إ 
 )ق( إاحةاو.

لقصدددددددددة الا ات ة احدم   ح  احتج ب  ح تأ ة هم هةي كصاءة احداه  حشدددددددددج   " ات ة الاختبار "
 احو مص  لصص  ههتةيم .

 ة.2007يقصة لم  انون احخةه  احمةنم  احقوهم  حه    " احقانون "
  

 الفصل الثاني
 المدنيةتنظيم الخدمة 

 إنشاء الوظائف والتغيير فيها

 (  ل ت شأ جلحظائف و ل يتم جلتغيير فيها ول تهغي إل ل قابها وجةبام ومسئحليام  1) .5

 محد   لهحاةا جلفعهيا لهع ل وفقاً لأسباب ومبررجم محضحعيا.           
 ( إ لللدى جلدرةام 1(   يأصص لكل وظيفا من جلحظائف جل  شأ  وفق جلب د )2)     

 جل بي ا في جلهي ل جلرجتبي جلئي يجيزح مجهس جلحزرجء.           
 

 الإنشاء والتغيير في جداول الوظائف

 (  تكحن سه ا جلإنشاء وإةرجء جلتغيير في ةدجول جلحظائف عهى جلحةا جلآتي :1) .6
 ) (   جلحظائف من جلدرةا جلثالثا فأعهي بقرجر من مجهس جلحزرجء بتحصيا من 

 جلحزير ب اء عهى طه  جلحزير جل أتص ومحجفقا وزير جل اليا وجلقتصا        



 جلحط ي.      
جلحظائف بالدرةام جلرجبعا ، جلأامسلللا ، جلسلللا سلللا بقرجر من جلحزير ب اء عهى طه  جلحزير  (ب)

 ئيس جلح د .جل أتص وترشيح من ر 
 وظائف جلدرةام من جلسابعا ف ا  ون بقرجر من جلحكيل ، ب اء عهى تحصيا جل دير. (ج)

 يتم جلتغيير في ةدجول جلحظائف في  دو  جلعت ا جم جل اليا جل صدقا في جل حجزنا. (2)

 
 تصنيف وتقويم وترتيب الوظائف

 . يقح  جلديحجن بتص يف وتقحيم وترتي  وظللللائف جلأدما جل دنيا جلقحميا وفقاً  7
 لسترجتيجيام وسياسام جلإصلاح جلإ جري ولأ لللط تص يف وتقحيم وترتي      
 جلحظائف جلقحميا جلتي يجيزلاا مجهس جلحزرجء.    

 
 اعتمادها :والوصف الوظيفي ومتطلبات شغل الوظيفة 

 

 تحصيف جلحظائف وتهحق جلفئام جلحظيفيا بسهم جلأةحر  س   لا يتها . (  يتم1.  )8
 (  يعد جلحصف جلحظيفي بحيث تتض ن  وصاف كل وظيفا ما يهي :2)    

  / ع حجن جلحظيفا.         
 ب/  رةتها ومحقعها في جلت ظيم.        
 ها.ج/  مج حعتها جلعاما وجل حعيا ومج حعا جلفئام جلتي ت ت ي إلي        

  /  وجةباتها ومسئحلياتها وسه اتها.         
 لال/ جلحد جلأ نى من مت هبام جلتألايل جلعه ي وجلأبرجم جلع هيا وجلتدري  جللاز           

 لهقيا  بها وجلقدرجم وجلصفام جل  هحبا لأ جء عهيها.               
جلحظيفي من قبل جلسلللللله ا ل يجحز جلتسلللللل ين عهى  ي وظيفا إل بعد جل صللللللا قا عهى جلحصللللللف  (3)

 جل أتصا.
يتم جعت ا  جلحصلللللف جلحظيفي لهحظائف جل أتهفا بحجسللللل ا جلسللللله ا جل أتصلللللا ب اء عهى تحصللللليا  (4)

 جلأمانا جلعاما له جهس.

 سجل الوظائف :

كل و د  بسللجل جلحظائف جل صللدقا ب حجزنتها ويشللت ل عهى جلحظائف جلشللاغر  وجل شللغحلا ويتضلل ن . تحتفظ 9
مسلللللل ى  رةا جلحظيفا وق اعها ، ك ا يشلللللل ل في  الا جلحظائف جل شللللللغحلا جسللللللم جلعامل وة سلللللليتا ونح  



ريخ جلأدما ورقم جلفهرسللللللللللللللل  و رةتا وق اعا وتأريخ ميلا ح وتأريخ تعيي ا وتأريخ آخر علاو  وآخر وتأ
 جلتقاعد وفقاً لهترتي  جلئي يعدح جلديحجن.

 : سجل الخدمة

 
 و خري  ي. تحتفظ جلح د  بسجل خدما لكل عامل من نسأتين وج د  بال هف جل صهح10

 بال هف جلسري مع إرسال نسأا لهديحجن وذلك في جلست ار  جلتي يعدلاا جلديحجن.     
 تدوين المعلومات :

في سجل جلأدما وفق جل ظا  جلئي يعدح جلديحجن من وجقع جل ست دجم جلرس يا  ( تدون معهحمام جلعامل1. )11
 ول بأول بالسللللللم وجلتحقيع وجلتأريخ بحجسلللللل ا عامل ل تقل  رةتا عن جلدرةا جلأامسللللللا وتعت دح جلأمانا 

 جلعاما له جهس وتكحن جلبيانام جلأساسيا فيا مهزما ونهائيا.
ب هف لكل عامل بها يشللللللللللت ل عهى سللللللللللجل جلأدما وكل ( يج  عهى رئاسللللللللللا كل و د   ن تحتفظ 2) 

 جل ست دجم وجلحثائق جل تعهقا با ك ا تحتفظ ب هف سري لكل عامل.
 ( يحظر تدجول مهف جلعامل لغير رئيس جلح د   و مسئحل و د  شؤون جلأفرج  إل 3)   

 بعهم  و محجفقا رئيس جلح د .       
  

 

 

 

 الفصل الثالث
 الأجور وشروط الخدمة 

 درجات الوظائف
 موازنة الفصل الأول

 ( يقح  جلديحجن تح  إشرجف جلحكيل بإعدج  محجزنا جلفصل جلأول عهى جل ستحي 1.  )12
 جلقحمي عبر ترة ا جلهياكل جلت ظي يا إلي لاياكل وظيفيا ومقررجم وظائف.           

 فصل جلأول مع ( تكحن بقرجر من مجهس جلحزرجء لجان مشتركا ل  اقشا مقتر ام جل2)      
 جلح دجم في كل عا  يرجعي فيها ت ثيل وزجر  جل اليا وجلقتصا  جلحط ي ، وزجر            
 جلع ل وجلأدما جلعاما وت  يا جل حجر  جلبشريا وجلح دجم ذجم جلصها .          

   ( تقح  وزجرتا جل اليا وجلقتصا  جلحط ي وجلع ل وجلأدما جلعاما وت  يا جل حجر 3)      
 جلبشريا باستك ال إةرجءجم إةاز  محجزنا جلفصل جلأول في مرج هها جل أتهفا           
 وت فيئلاا.          

 



 الفئة الابتدائية للدرجة :

( ي  ح جلعامل فئا جلأةر جلبتدجئيا لهدرةا عهى  نا يجحز لهديحجن  ن يحد  ع د جلتعيين  و إعا   1. )13
 جلدرةا للأةر جلبتدجئي ب اء عهى خبر  جلعامل  و مؤلالاتا جلعه يا.جلتعيين فئا  خري غير بدجيا 

 ( يتقاضي جلعامل في  الا نقها نفس فئا جلأةر جلئي كان يتقاضاح في تأريخ نقها.2)     
( في  الا جلق اعام جل تدجخها يتقاضللللللللللللللي جلعامل في  الا ترقيتا جلفئا جل اليا جلبتدجئيا لهدرةا 3)     

فا جل رقي إليها عهى  نا إذج لم يحصللللللل عهى فائد  ماليا مباشللللللر  ل تقل عن جل أصللللللصللللللا لهحظي
 علاو   وريا وج د  في جلق ا  جلجديد ، ي  ح قدر علاو   وريا وج د .

 النقل بشروط خدمة مغايرة

ي  ح جلعلاملل جللئي يعين بلال قلل من و لد  إلي  خري  و  جخلل جلح لد  ليشللللللللللللللغلل وظيفلا ذجم  13
لشللللروم خدمتا جلأصللللهيا ،  ةرجً محسللللحباً عهى  سللللا  مؤلالاتا وخبرجتا شللللروم خدما مغاير  

 سلللللللل  شللللللللروم خدما جلحظيفا جل  قحل إليها ، عهى  ن ل يتضللللللللرر جلعامل من  يث جلأةر 
 مقارنا بأةرح في و دتا جلأ .

 

  

 

 التعيين بالنقل :

وظيفا ذجم طبيعا  .  ي  ح جلعامل جلئي يعين بال قل من  رةا إلي  خري  و في نفس  رةتا ليشللللللللللغل15
ع ل م اثها  و مشللابها لشللروم خدمتا ويح ل مت هبام شللغهها ذجم جلأةر جلئي كان يتقاضللاح في 

 جلدرةا جل  قحل م ها بشرم إل يتجاوز جلحد جلأقصى لأةر جلدرةا جل  قحل إليها.
 الأجر عند تخفيض الدرجة :

فق    ا  قانحن محاسللللللللللللللبا جلعامهين . يتم خفض  ةر جلعامل إلي مربحم جلدرةا جلتي خفض إليها و 16
  .2007بالأدما جل دنيا جلقحميا لس ا 

 صرف الأجور :

 ( يصرف لهعامل  و لهشأص جلئي يحكها جلأةر في نهايا كل شهر نقدجً  و مححل 1. )17
 في  سابا بال صرف جلئي يحد ح.          

 ح بصرف  ةحر جلع ال ( يجحز لرئيس جلح د   ن يس 1( بالرغم من    ا  جلب د )2)      
 ل صف شهر بدلً عن صرفها شهرياً.           

 ( يجحز لرئيس جلح د   ن يس ح بصرف جلأةحر مقدماً كسهفيا في جلأ حجل 3)      
 جلتاليا:           

 ع د جلتعيين جلأول جل صححب ب قل مباشر. . 



 ع د نهايا جلبعثا جلدرجسيا  جخل  و خارج جلق ر. .ب

 بالإةاز  جلس حيا.ع د جلتصديق  .ج
 في جل  اسبام جلعاما. . 

 ( يحس  جلأةر جل ستحق عن  ي ةزء من  ي شهر عهى  سا  عد   يا  جلشهر 4)          
 ثلاثحن يحماً.               

 ( يج  عهى مسئحل شؤون جلأدما في جلح د  جل ع يا جلتأكد من جل عهحمام 5)          
 ةحر وجلتحقيع عهيها وجعت ا لاا من رئيس جلح د   و من جل دونا بدفاتر جلأ              
 يفحضا قبل تححيهها لهصرف.              

 فقدان الأجر

 . مع عد  جلإخلال بأ  ا  لائح جللائحا يفقد جلعامل جلحق في جلأةر  و  ي ةزء م ا في  ي 18
 من جلحالم جلآتيا :     

  الا غيابا عن جلع ل  ون عئر مقبحل. ع د صدور ةزجء وفق قانحن محاسبا جلعامهين في  ( )

 جلح م عهيا بحجس ا مح  ا ذجم جختصاص بالسجن ، خلال فتر  جلسجن. (ب)
 

 التقادم :

 . تسقط بالتقا   جل  البام جل تعهقا بالأةحر  ذج لم ي ال  بها جلعامل  و من ي حب ع ا 19
 خلال فتر  ثلاث س حجم من تأريخ جستحقاقها.      

 
 الفصل الرابع

 الإعلان والاختيار والتعيين والتدريب
 حق التنافس

( من قانحن مفحضللللللللليا جلأدما جل دنيا جلقحميا لسللللللللل ا 6. مع مرجعا     ا  جلفقرتين )ج( و ) ( من جل ا   )20
  يحق لج يع جلسللللح جنيين جلت افس لشللللغل  ي وظيفا عاما يعهن عهيها  ون  ي ت ييز وفقاً لشللللروم 2007

 لحصف جلحظيفي.شغل جلحظيفا جلحجر   با
 

 إجراءات الإعلان والاختيار

 (  يتم جلإعلان عن جلحظائف وفقاً للآتي :1. )21



) ( يأللاطلل  رئيس جلح للد  لج للا جلختيللار لهأللدمللا جل للدنيللا جلقحميللا عن كللل جلحظللائف جلشللللللللللللللللاغر       
وجل عت للد  في محجزنللا جلح للد  جل رج  مهئهللا لاعلان ع هللا بللاسللللللللللللللتث للاء جلحظللائف جلقيللا يللا جلعهيللا 

 وجلحظائف جلتي يتم مهئها بالترقيام.
م جلأسللللللاسلللللليا عن جلحظائف جل رج  مهؤلاا و رةتها )ب( يحجفي رئيس جلح د  لج ا جلختيار بال عهحما    

 وجلحد جلأ نى من جل ؤلال جلعه ي جل  هحب وجلحصف جلحظيفي لها.
 ( يتم جلختيار لهحظائف وفقاً للآتي :2)

( يتقد   ي من جلعامهين بالأدما جل دنيا جلقحميا لهحظائف جل عهن ع ها بحجس ا رؤساء و دجتهم 1)     
 ديم جل هبام لهج ا في جلفتر  جل حد   في جلإعلان.وعهى رؤساء جلح دجم تق

)ب( عهى جلعامل  ن يئكر مؤلالاتا وخبرجتا جلسلللللللللللللللابقا في طه  جلتحظيف لتقدي ها ع د جل عاي ا      
للاختيار ول تؤخئ في جلعتبار  ي مؤلالام عه يا  و خبرجم سلللابقا تقد  بعد إصلللدجر تصلللديق 

 ن بعقد خاص.جلتعيين  و تحقيع جلعقد في  الا جلتعيي
( تعهن لج للا جلختيللار لهأللدمللا جل للدنيللا جلقحميللا عن ة يع وظللائف 1)ج( بللالرغم من    للا  جلب للد )   

جلتعيين جلشاغر  بالق ا  جلبتدجئي لتعيين خريللللجي جلجامعام وجل عالاد جلعهيا  وجل دجر  جلثانحيا 
  ا  .جل عت د  في محجزنا جلح دجم بئجم جلكيفيا جل  صحص عهيها في لائح جل

) (  يعهن رئيس جلح د  عن وظائف جلع ال جل هر  من خريجي مرجكز جلتدري  جل ه ي جلقحميا  و ما    
 يعا لها بحجس ا م ت  جلع ل .

(  يتم إعدج  جل ؤشلللللرجم جلتي تفيد ب دي تحجفر مت هبام شلللللغل جلحظيفا جل ع يا وكئلك تحديد  سلللللهحب 3)
 جلختيار بالت سيق مع جلح د  جل ع يا.

 (  يجحز إةرجء جلختيار في محقع جلح د  جل ع يا.4)
 

 شروط التعيين

 
 ( يشترم في من يعين  و يعا  تعيي ا في و1. )22

 ظيفا عاما جلآتي :
 ) (  ن ي حن سح جني جلج سيا ويجحز تعيين غير جلسح جنيين بالتعاقد في  الا      

 عد  تقد  سح جني يح ل جل ؤلالام جل  هحبا لشغل جلحظيفا.         
 )ب(  ل يزيد ع رح عن سن جلتقاعد جلإةباري و ل يقل عن ث انيا عشر عاما       

 ب حة  شها   ميلا   و تقدير ع ر صا ر  من جلقحمسيحن جل بي.           



 ها   من جلقحمسيحن جل بي )ج(  ن ي حن لئقاً طبياً لشغل جلحظيفا ب حة  ش     
 شري ا  ن ي حن جلكشف جل بي قبل جستلا  جلع ل.          

 ) (   ن ي حن  اصلًا عهى جلحد جلأ نى من جل ؤلالام جلعه يا وجلأبرجم جلع هيا      
 جل  هحبا لشغل جلحظيفا عهى  ن يبرز جلشها   جلأصهيا جل عت د  وجل حثقا           
 من جلجها جل أتصا.           

 )لال(  ن ي حن جل تقد  قد  مضي جلأدما جلحط يا  و لديا شها   إعفاء  و تأةيل      
    و  ي قانحن آخر 1992م ها ب حة     ا  قانحن جلأدما جلحط يا لس ا           
 يحل محها.          

 )و(   ن يأتار جلختبار جللاز  لشغل جلحظيفا.     
 )ز(   ن ي حن  سن جلسير وجلسهحك.     

 )ح(   ل ي حن قد صدر ضد جلعامل   م بالسجن في ةري ا مأها بالشرف  و      
 جلأمانا.           

 ( ل يجحز تعيين  ي عامل  اصل عهى مؤلالام عه يا  و مه يا من  ي مؤسسا تعهي يا 2)  
 بتقحي ها من جلجها جل أتصا .  و تدريبيا  ة بيا  و  لاهيا إل بعد صدور قرجر      

  

 إعادة التعيين

 
يجحز تعيين جلعامل ب فس  ةر  رةتا جلسابقا وع د  صحلا عهى مؤلال  22( مع مرجعا     ا  جل ا   1. )23

عه ي  عهي  و خبر  ي ظر في تحللديللد  ةر  و  رةللا  عهي وفق  حةللا جلح للد  لأللدمللاتللا وجسللللللللللللللتيفللائللا 
 لشروم جلتعيين.

إعا   تعيين من فصلللللل من جلأدما ب حة  قرجر مجهس محاسلللللبا إل بعد مضلللللي سللللل ا من ( ل يجحز 2)     
 تأريخ قرجر جلفصل عهى  ن ي حن ذلك بقرجر من رئيس جلح د .

( ل يجحز إعا    ي عامل جنته  خدمتا بالسلللللللللتقالا إل بعد مضلللللللللي سلللللللللتا  شلللللللللهر من تأريخ جنتهاء 3)     
 جلأدما.

 التعاقد الشخصي

. يجحز ل جهس جلحزرجء بقرجر م للا ب للاء عهى ترشلللللللللللللليح جلحزير جل أتص وتحصلللللللللللللليللا جلحزير ووزير جل للاليللا 24
وجلقتصلللا  جلحط ي ، في  الم جسلللتث ائيا ، تعيين سلللح جني من ذوي جلتألايل جلعه ي وجلأبرجم جلرفيعا  و 



  جلعقد ما ي  ح لا من جل ا ر  بعقد خاص لأ جء مه ا  و ع ل محد  لفتر   و فترجم زم يا محد   ويحد
  ةر وبدلم ومأصصام.

 
 التعاقد مع الأجانب

   و  ي قانحن آخر يحل محها يتم 1997من جلقانحن وقانحن جلع ل لسلللللللللللللل ا  27. مع مرجعا     ا  جل ا   25
جلتعاقد مع جلأةان  بقرجر من مجهس جلحزرجء ب اء عهى ترشيح جلحزير جل أتص وتحصيا جلحزير ووزير 

 لقتصا  جلحط ي لأ جء مها  محد   لفتر   و فترجم زم يا.جل اليا وج
 س ط  احتصةيق لاحتدممم  إ معاقة احتدممم

 ( تكحن سه ا جلتصديق بالتعيين  و إعا   جلتعيين عهى جل حح جلتالي :1. )26
 ) ( بقرجر من مجهس جلحزرجء ب اء عهى تحصلللللللللللللليا جلحزير وترشلللللللللللللليح جلحزير جل أتص لهحظائف من جلثالثا     

 فأعهي.
)ب( بقرجر من جلحزير وب اء عهى ترشلللللللليح رئيس جلح د  وتحصلللللللليا من جلحزير جل أتص بال سللللللللبا لحظائف     

 جلدرةام جلسا سا وجلأامسا وجلرجبعا .
 )ج( بقرجر من جلحكيل وبتحصيا من رئيس جلح د  بال سبا لهدرةام من جلسابعا ف ا  ون.    
في وظائف جلدرةام من جلأامسلللا عشلللر ف ا  ون إن وةدم بقرجر  ( يصلللدق بالتعيين  و إعا   جلتعيين2)    

 من رئيس جلح د .
 

 تنفيذ قرارات التعيين
 

 . ي فئ جلديحجن قرجرجم جلتعيين وإعا   جلتعيين في ة يع جلدرةام بالح دجم جلقحميا.27
 

 تاريخ مباشرة واجبات ومسئوليات الوظيفة

 سئحليام جلحظيفا قبل صدور تصديق جلتعيين ( ل يجحز جستلا   و مباشر  وجةبام وم1. )28
 .26 و إعا   جلتعيين وفق    ا  جل ا             

 ( ي حن تأريخ بدجيا جلع ل وجستحقاق جلعامل للأةر من جلتأريخ جلئي يباشر فيا 2)      
 وجةبام ومسئحليام جلحظيفا بعد صدور تصديق جلتعيين.           

 مل من تأريخ صدور قرجر تعيي ا.( تحد  جقدميا جلعا3)      
 ( يعتبر تعيين جلعامل لغيا  ذج لم يباشر وجةبام وظيفتا لفتر  خ سا و ربعحن يحماً 4)      

 من تأريخ خ اب جلتعيين بدون عئر مقبحل وتأ ر سه ا جلتعيين بئلك لإلغاء            



 جلتعيين.           
 

 الفصل الخامس
 الاختيار والتجربة

 الاختيارفترة 

. في ا عدج جل عي ين في وظائف قيا يا عهيا يأضلللللللللللللع جلعامهحن جل عي حن تعيي اً جبتدجئياً لفتر  جختبار ل تقل 29
 عن س ا خدما فعهيا متصها.

 فترة التجربة

 يعتبر في جلأدما تح  جلتجربا ل د  ل تقل عن ستا  شهر كل عامل : 29. عهى جلرغم من    ا  جل ا   30
 عا  تعيي ا وسبق  ن  ك ل فتر  جلختبار ب جاح.) ( ي     
 )ب( ي قل ل بيعا ع ل مأتهفا.     
 )ج( لديا خدما سابقا   يد  وم ابقا.     

 
  

 
 

 عدم جواز الترقية أو الإعارة أو الندب

ن  ةر . ل يجحز خلال فتر  جلختبار  و جلتجربا ترقيا جلعامل  و إعارتا  و جنتدجبا  و م حا  ي إةاز  بدو 31
  و جبتعاثا ل يل  رةا عه يا.

 التثبيت في الخدمة

( يثب  جلعامل في جلأدما جل سلللللللتدي ا بعد جةتيازح فتر  جلختبار  و جلتجربا ب جاح عهى  سلللللللا  تقرير 1. )32
 جلأ جء وبعد  ن يجتاز ب جاح  ي جمتحان  و جختبار م هحب م ا جةتيازح  ث اء فتر  جلختبار.

جلح د  عهى تقرير وتحصلللليا جلرئيس جل باشللللر بشللللأن جةتياز جلعامل لفتر  جلختبار  و ( يصللللا ق رئيس 2)     
 جلتجربا ب جاح.

 بداية الخدمة المستديمة

 . ع د تثبي  جلعامل يعتبر في جلأدما جل ستدي ا من تأريخ جلتعيين تح  جلختبار  و جلتجربا.33
 

 عدم الكفاءة



جلعامل خلال فتر  جلختبار  و جلتجربا  ن ي هي خدمتا  و نقها . يجحز لرئيس جلح د  إذج لم تثب  كفاء  34
لإعا   تألايها ويتم بعدلاا جسللللللتيعابا في جلأدما جل سللللللتدي ا  و إنهاء خدمتا خلال فتر  جلختبار  ذج لم 

 تثب  كفاءتا لهع ل.
 

 الفصل السادس
 الخبرات العملية وسنوات الدراسة السابقة

 عند التعيين وإعادة التعيين
 حساب الخبرات العملية

 

 . تحس  جلأبرجم جلع هيا جلسابقا ع د جلتعيين وإعا   جلتعيين عهى جل حح جلتالي :35
) ( جلأبر  جل  ابقا في جلق اعين جلعا  وجلأاص تحس  س ا بس ا وجلأبر  جل شابها تحس  س ا ب صف      

 و جلهيئا ومأتحما شللري ا  ن  سلل ا وذلك ب اء عهى شللها   معت د  من رئيس جلح د   و مدير جلشللركا
 تؤيد تهك جلأبر  ةها جلختصاص ، ويج   ن تكحن جلشركا مسجها تح  قانحن جلشركام جلساري .

 

  

)ب( جلأبر  جل  ابقا في جلق ا  جلعا   و جل  ظ ام جلدوليا وجلإقهي يا وجلح حمام جلأة بيا خارج جلسلللح جن     
خبر   صللهيا معت د  من سللفار  جلسللح جن بئلك جلق ر  تحسلل  سلل ا بسلل ا وذلك شللري ا  ن تقد  شللها  

 ومحثقا من وزجر  جلأارةيا جلسح جنيا.
)ج( ل تحسللل  جلأبرجم غير جل  ابقا خارج جلسلللح جن  و في جلق ا  جلأاص لأي غرس ل تحسللل  ع د     

 جلتعيين  و إعا   جلتعيين   .
ا جلبعض ، عهى  ن تحسللل  فتر  جلسلللتا  شلللهر ) ( يجحز تج يع جلأبرجم جل  ابقا  و جل شلللابها مع بعضللله    

  و  كثر س ا كامها.
 

 أغراض حساب الخبرات

 . تحس  جلأبرجم جلسابقا لهتعيين وإعا   جلتعيين للأغرجس جلتاليا :36
 ) ( تحديد جلأةر وجلدرةا جلحظيفيا ع د جلتعيين في مدجخل جلأدما  و إعا   جلتعيين.     
لهجامعيين وخريجي جل عالاد جلعهيا عن  ي سللللل حجم خدما م ابقا  و مشلللللابها  )ب( جلتدرج بحاةز جلكفايا     

في  ي من و دجم جلق ا  جلعا  وذلك بعد  ن ي ضي فتر  ستا  شهر عهي جلأقل من تأريخ تعيي ا  و 
إعا   جلتعيين وشللللللللللري ا  صللللللللللحلا عهى تحصلللللللللليا من رئيس و دتا بتدرةا لهجزء جلأعهى من جلق ا  

  ك ل  ي تدري   و  صل عهى شها   تسجيل تت هبا مه تا. جل  تد ، و ن ي حن قد



 شهادة الخدمة السابقة

. يج   ن تتضلل ن شللها   جلأدما جلسللابقا لهتعيين وإعا   جلتعيين جلسللم رباعياً عهى جلأقل ، تأريخ جل يلا  37
وتأريخ  ، جل ؤلالام جلعه يا وتأريخ جلحصلللللللللللحل عهيها ، ع حجن جلحظيفا و رةتها وجلجها جلتي ع ل بها

بدجيا ونهايا جلسللللابقا باليح  وجلشللللهر وجلسلللل ا وآخر  ةر وطبيعا ع ل جلحظيفا وجلحجةبام وجل سللللئحليام 
 جلتي كان يقح  بها.

 
 عدم تجاوز الدرجة والحد الأقصى للأجر

. في ة يع جلأ حجل يج   ل يتجاوز جسلللللللللللللتحقاق جلعامل عن خدمتا جلسلللللللللللللابقا  ةر جلدرةا جلحظيفيا جلتي 38
 وجلحد جلأقصى لأةرلاا.سيشغهها 

 عدم الإخلال بالأسبقية

. ل يترت  عهى  ساب جلأبرجم جلسابقا  و جل ؤلالام جلعه يا جلسابقا للأغرجس جل ئكحر   علاح  ي إخلال 39
 .56بترتي  جلأسبقيا جلحجر   في جل ا   

  

 الفصل السابع
 عليه حظرواجبات العامل وما ي

 واجبات العامل

  ن :. يج  عهى جلعامل 40
) ( يؤ ي جلع ل جل  ام با ب فايا وإتقان و مانا وتجر  في  دو  جختصلللللاصلللللاتا و ن يأصلللللص  وقام جلع ل   

لأ جء وجةبام ومسللللللللللئحليام جلحظيفا ك ا يجحز تكهيفا بالع ل في غير  وقاتا جلرسلللللللللل يا إذج جقتضلللللللللل  
 مصهحا جلع ل ذلك. 

  يتغي  ع ا إل بعئر مقبحل.)ب( يحافظ عهى محجعيد جلع ل جلرس يا وجلنتظا  فيا و ل  
)ج(  يقح  بحجةبللام جلحظيفللا  و جل هللا  جلتي ي هف بهللا في  ي م للان  جخللل جلق ر  و خللارةللا ويللدخللل في   

 ن اق ذلك  ضحر جلدورجم جلتدريبيا وجلشترجك في جل دوجم وجلهقاءجم جلعه يا وجل ؤت رجم.
 ج  جلج هحر.) (   يحتر  رؤساء ويحسن معامها زملائا ومرؤوسيا و فر   
 )لال( ي يع وي فئ جلأوجمر جلتي يصدرلاا لا رؤساءح وذلك في  دو  جلقحجنين وجلهحجئح.  
)و(   يححل  ون وقح  مأالفا جلقحجنين وجلهحجئح  و  ي إلا ال  و  ي تجاوز في ت بيقها فإذج صلللللللللللللللدر إلي   

ئ من ذلك نتيجا ت فيئ جلعامل  مرج من رئيسللللللللا جل باشللللللللر في ا يأالف جلقحجنين وجلهحجئح  و وقع  ي شلللللللل
جلأوجمر جلصلللا ر  إليا كتابا من رؤسلللائا ، يتح ل جلرئيس و د  مسلللئحليا ت فيئ جلأوجمر جلصلللا ر  م ا ، 

 ول يدخل في ن اق ذلك جل أالفام جلج ائيا  و جلشرعيا.



 و )ز(   يتج   جلقيا   و جلظهحر ب ظهر ل يهيق ب  انتا جلحظيفيا  و يتعارس مع مقتضلللللللللللللليام جلحجة    
  خلاقيام جل ه ا سحجء كان ذلك في م ان جلع ل  و خارةا.

 )ح(  يهتز  بزي جلع ل سحجء كان زياً خاصاً  و زياً عاماً مع مرجعا   ن ي حن جلزى لئقاً وم اسباً ومحتش اً.   
 ما يحظر على العامل

 . يحظر عهى جلعامل :41
 ) ( إساء  جستع ال جلسه ا جلحظيفيا.     
 غلال جل فحذ جلحظيفي.)ب( جست     
 )ج( قبحل جلهدجيا من  رباب جل صالح ذوي جلرتبام ب  فعا مباشر  من نشام جلح د  جل ع يا.     
) ( إفشلللاء جلأسلللرجر جلتي ي هع عهيها بح م وظيفتا إذج كان  سلللريا ب بيعتها  و إذج كان  لا اك تعهي ام      

 ب ت انها ويظل جللتزج  بالكت ان قائ اً  تى بعد جنتهاء خدمتا.
)لاللللللللللللللللل( جل تفان ل فسللا بأصللل  و نسللأا من  ي ورقا من جلأورجق جلرسلل يا  و مهفام إلكترونيا ي ز  لائج      

جلأصل  و يعدلا  و يهغيا من جل هفام ذجم جلعلاقا ولح كان  خاصا بع ل كهف با شأصياً إل بإذن 
 كتابي من رئيس جلح د .

 )و( جلج ع بين وظيفتين في جلأدما جل دنيا.    
 )ز( سحء معامها جلج هحر متهقي جلأدما  و جلتباطؤ جل تع د في   جء جلأدما  و تأخيرلاا.    

 
 الفصل الثامن

 أيام وساعات العمل
 تحديد أيام وساعات العمل

 ( يحد  مجهس جلحزرجء بتحصيا من جلحزير عد   يا  جلع ل في جلأسبح .1. )42
( تحد  سلللاعام جلع ل جلرسللل يا في كل و د  بقرجر من رئيس جلح د  عهى ضلللحء 1( مع مرجعا  جلب د )2)     

 ن و ربعين ساعا في جلأسبح .طبيعا جلع ل ومت هبام جلقيا  با عهى  ل تزيد عن ث ا
 

 تجزئة ساعات العمل

. يجحز لرئيس جلح د  تجزئا سلللللللللللللللاعام جلع ل لأي فئا من جلع ال  و  ي نح  من جلع ل ب ا ي فل رج ا 43
 جلع ال وكفايا جلإنتاج ، عهى  ل تجز  ساعام جلع ل جلعا يا لأكثر من فترتين في جليح  .

 
 تخفيض ساعات العمل



لع ل جلعا يا بقرجر من وزجر  جلع ل وجلأدما جلعاما وت  يا جل حجر  جلبشريا بساعا وج د  . تأفض ساعام ج44
في جليح  لهعامهين جلصائ ين خلال شهر رمضان ، وجل رضعام ل د  س تين من تأريخ جلحل   ويس ح 

 لهعامهين جل سيحيين جلحضحر لهع ل  يا  جلآ ا  في ت ا  جلساعا جلعاشر  صبا اً.
 
 
 
 

 

  

 
 لفصل التاسعا

 التكليف بالإنابة

( يجحز لرئيس جلح د   و من يفحضلللللا كتابا تكهيف  ي عامل لأ جء ع ل وظيفا بالإنابا بعد جسلللللتيفاء 1. )45
 جلشروم جلتاليا :

 ) (  ن تكحن جلحظيفا في مستحي وظيفا جلعامل جل  هف  و  عهي ب ا ل يزيد عن          
  رةا.            

 )ب(  ن تكحن جلحظيفا شاغر   و شاغهها متغيباً لفتر  ل تقل عن ثلاثا  شهر.        
 )ج(   ل تكحن جلحظيفا من جلحظائف جلتي ي  ن جلقيا  بأعبائها عن طريق تحزيع         

 جلع ل.              
 ) (  ن يقح  جلعامل بأ جء وجةبام ومسئحليام جلحظيفا بالفعل .         

 )لال(  ل ي هف جلعامل بالقيا  بع ل  كثر من وظيفا وج د  بالإنابا سحجء كان متفرغاً          
 لها  و بالإضافا إلي ع ل وظيفتا جلأصهيا.                

 )و(   ل تزيد فتر  جلتكهيف بع ل جلحظيفا عن س ا إل في جلحالم جلتي يحجفق          
 يا من جلديحجن لأسباب ومبررجم محضحعيا.عهيها جلحكيل بتحص               

( ل يجحز تكهيف جلعامل لأ جء ع ل وظيفا بالإنابا  ذج كان يشللللللللللللللغل وظيفا في مدخل جلأدما  و لم 2)    
 ي  ل فتر  جلتجربا.

 التكليف بالعمل الإضافي

ل بعد سللللللللاعام ( يجحز لرئيس جلح د   و من يفحضللللللللا كتابا تكهيف  ي عامل يزجول ع لًا يدوياً بالع 1. )46
 جلع ل جلرس يا  و في جلع لام جلرس يا لأ جء ع ل إضافي وذلك بالشروم جلتاليا .

 ) ( ل يتم جلتكهيف بالع ل جلإضافي إل ع د جلضرور  جلقصحى ل قتضيام جلع ل        



 وظروفا.           
 تعدي ثلاثا )ب( يرجةع جلتكهيف بالع ل جلإضافي مع ما  نجز في فترجم  وريا ل ت       

  شهر.            
 ساعا في جلشهر إل ب حجفقا  180)ج(  ل يتجاوز مج ح  ساعام جلع ل جلإضافي عن        

 جلحزير جل أتص بتحصيا من رئيس جلح د .            
 ) (  بتض ن  مر جلتكهيف بع ل إضافي جسم جلعامل ومس ى وظيفتا و رةتا وعد         

 جلع ل جلإضافي في جليح   و في جلع لام جلرس يا وجل ه ا جل رج  جلقيا   ساعام            
 بها ومدتها وتأريخ بدجيتها ونهايتها وجسم جلإ جر   و جلقسم.            

  

 )لال( تسجل ساعام جلع ل جلإضافي يحمياً عهى جلست ار  جلتي يعدلاا جلديحجن مع       
 تحضيح  سباب ذلك جلع ل وتج ع كل تهك جلساعام آخر كل شهر .             

 )ز( يدفع لفئام جلعامهين جل ستحقين جلئين يتم تكهيفهم بأ جء ساعام جلع ل جلإضافي        
  ةرجً إضافياً نقدجً شهرجً بشهر عهى  سا  جلأةر جلأساسي.           

ل ي  ح جلأةر جلإضللللللللافي لهعامهين جلئين يشللللللللغهحن وظائف ذجم طابع ( 1(  بالرغم عن ما ةاء في جلب د )2)
 كتابي إل جلئين ي هفحن بتقديم خدما مباشر  لهج هحر  و يتحصهحن إيرج جم لهدولا.

 التكليف بمهمة رسمية

( يجحز لرئيس جلح د  تكهيف  ي عامل بالسللللفر خارج مقر ع ها لأ جء مه ا محد    جخل جلق ر وفقاً 1. )42
 م جلتاليا :لهشرو 

 ) (  ل تزيد جلفتر  عن ستا  شهر ويجحز مدلاا بتحصيا من رئيس جلح د  ومحجفقا         
 جلحزير جل أتص إذج جقتض  ظروف جلع ل ذلك وفقاً للاعت ا جم جل اليا له حجزنا.            

 جها جلتي تقع )ب(  ل ي حن من جل   ن   جء جل ه ا بأ د جلع ال جلتابعين لهح د  في جل        
 فيها جل ه ا.              

)ج(  ن تحد  جل ه ا وجل د  جللازما لأ جئها وتأريخ بدجيتها ونهايتها جل تحقعا ووسللليها جلسلللفر قبل إعدج          
 جلتكهيف.

 ( يستحق جلعامل بدل مأمحريا  جخل جلبلا  في جلأ حجل جلتاليا :2)    
 ) ( ع د تكهيفا ب ه ا رس يا خارج مقر ع ها.        
 )ب( عن مد  سفرح ع د جستدعائا من جلإةاز  .        



)ج( إذج كهف بالسفر من مقر ع ها إلي م ان آخر بغرس جلتدري   و  ضحر ندو   و مؤت ر رس ي         
 ي لج ا رس يا. و   جء جمتحان إلزجمي  و جلكشف لدي جلقحمسيحن جل بي  و جلشترجك ف

 ) ( ع د سفرح لأ جء شها    ما  جل حاكم إذ طه  كشالاد في قضيا وتدفع لا قي ا تئجكر         
 جلسفر وبدل جل أمحريا.            

)لال( إذج كان مقر ع ها خارج جلسح جن وكهف ب ه ا  جخل جلق ر بعد محجفقا رئيسي جلبعثا جلدبهحماسيا         
  و جلحزير جل أتص .

 (.  يصرف بدل جل أمحريا عن كل يح  بالفئام جلتي يقررلاا مجهس جلحزرجء بتحصيا من جلحزير.3)
سلاعا  و جقل عهى  ن يشلت ل عهى سل  سلاعام كحد   ني في ا  24(.  يعتبر جليح  لأغرجس جلتكهيف لاح 4)

 بين جلساعا جلسا سا مساء وجلساعا جلسا سا صبا اً.
  

 تعديل فئات بدل المأمورية

يجحز لهحزير وبتحصللللللليا من جلحكيل وب حجفقا وزجر  جل اليا وجلقتصلللللللا  جلحط ي تعديل فئام بدل جل أمحريا . 48
 من وق  لأخر إذج جقتض  جلضرور  ذلك.

 التكليف بمهمة خارج القطر

( يجحز ل جهس جلحزرجء بترشللللللللللللليح من جلحزير جل أتص تكهيف  ي عامل بالسلللللللللللللفر خارج جلق ر لأ جء 1. )49
 حد   عهى  ن :مه ا رس يا م

 ) ( ل تزيد جلفتر  عن ثلاثا  شهر كحد  قصي.      
 )ب( ل ي حن من جل   ن   جء جل ه ا بأ د جلع ال بالبعثا جلدبهحماسيا جلتي تقع جل ه ا       

 في ن اق محقعها.            
 وجل ثريا  )ج( تحفر لهعامل جل  هف ب ه ا خارج جلق ر تئجكر سفر ويدفع لا بدل جلإقاما      

 جل قرر  عن جلفتر  جل حد   لهتكهيف زجئدجً مد  جلسفر بالفئام جلتي  د لاا مجهس            
 جلحزرجء ول تدفع إل لهفتر  جلضروريا لقضاء جل ه ا.           

 ( في  للالللا تكفللل جلجهللا جلللدجعيللا ب فقللام جلإقللامللا يللدفع1( عهى جلرغم من    للا  جلفقر  )ج( من جلب للد )2)   
 له حفد بدل جل ثريا جلتي يحد لاا مجهس جلحزرجء بتحصيا من جلحزير.

( في  الا تكفل جلجها جلدجعيا بجزء من نفقام جلإقاما يسللللللللللللللتحق جلعامل جل حفد صللللللللللللللرف جلفرق بين 3)   
 جستحقاقا في  الا تكفل جلدولا بج يع جلتكاليف وبين ما م ح لا من قبل جلجها جلدجعيا.

 ج جلق ر تقريرجً ل جهس جلحزرجء بحجس ا جلحزير جل أتص يحضح فيا:( يرفع جل حفد خار 4)   
 ) ( جلهدف من جل أمحريا .        



 )ب( مدي تحقق جلهدف من جل أمحريا.        
 )ج(  نش ا جل أمحريا.        
 ) (   ور جلبعثام جلدبهحماسيا في جلأارج في تحقيق  لادجف جل أمحريا.        
 ل قا له أمحريا. )لال( تحصيام        

 
 تعديل فئات بدل الإقامة والنثرية

 . يعدل مجهس جلحزرجء بقرجر م ا بتحصيا من جلحزير فئام بدل جلإقاما وجل ثريا خارج جلق ر.50
 
 
  

 

 الفصل العاشر
 تقويم الأداء الوظيفي

 تقارير الأداء

بالح دجم وفقاً له  شلللللللللللحرجم جلتي تصلللللللللللدرلاا ( تعد تقارير تقحيم جلأ جء بصلللللللللللحر   وريا لج يع جلعامهين 1. )51
 جلأمانا جلعاما له جهس.

( يأ ر كتابا جلعامل جلئي يحصللللللل عهى تقرير   جء  ون جلحسللللللط مع  بدجء جلأسللللللباب ويحق لهعامل 2)      
جلتظهم لرئيس جلح د  خلال  سللللللللللللللبحعين من تأريخ جلإخ ار وفي  الا عد  جلر   و عد  جقت اعا بالر  

 هم لديحجن لهعدجلا.يحق لهعامل جلتظ
( يرجعي جلتدرج في جلعقحبا ع د فصللللللللل  ي عامل من جلأدما ي حن   جؤح  ون جلحسللللللللط إذج كت  ع ا 3)      

من رئيسللللللللللللللين مأتهفين يؤكدجن  ن   جءح غير مرضللللللللللللللي و ن ي فل لهعامل جلحق في  نتقريرجن متتاليا
 جلستئ اف.

 تقويم أداء شاغلي الوظائف القيادية
 العليا العليا والوظائف

. يقح   ي من شلاغهي جلحظائف جلقيا يا جلعهيا وجلحظائف جلعهيا برصلد إنجازجتا جلئجتيا عن فتر  جلتقحيم عهى 52
جلسللت ار  جل عد  لئلك وتقدي ها لرئيسللا جل باشللر جلئي يقح  ب  اقشللتها معا وتقحي ها وإضللافا جلع اصللر 

بها لهتقحيم جلحظيفي ورفع تقرير جلتقحيم لرئيس جلأخرى ذجم جلعلاقا بالسللللللللللللللهحك وجل هارجم جلقيا يا وجلقا
 جلح د  ل رجةعتا ورصدح في جلتقرير جل هائي لهعامل.

 
 اعتماد التقارير



 . يعت د رئيس جلح د  جلأ  تقارير جلأ جء لكافا جلعامهين بح دتا في صحرتها جل هائيا.53
 

 تقويم الأداء عند انتهاء فترة الاختيار
 أو النقل أو الانتداب

( يعد تقرير   جء عن  ي عامل ع د جنتهاء فتر  جلختيار وع د نقها وجنتهاء فتر  ندبا بحجسللللللللللل ا جلح د  1. )54
 جل  قحل م ها  و جل  تدب إليها  و جلتي يع ل بها.

( تقح  جلح د  جلأ  باعت ا  تقارير   جء جلعامهين جل بعحثين وجل عارين وجل  تدبين بالرةح  إلي جلتقارير 2)     
 جلتي تر  من جلجهام جلتي يع هحن بها  و جل هحقيام جلثقافيا جلتابعين لها.

  

نظا  إ جر  جل حجر  جلبشللللللريا ( ت ظم جل  شللللللحرجم جلحد جلأ نى لفترجم وإةرجءجم وكيفيا جلتقحيم ب اء عهى 3)     
 جل عت د.

 
 مدي الدرجات والتقديرات

. إلي  ين إصللللللللللللدجر جل جهس له  شللللللللللللحرجم جلتي تح م تقييم جلأ جء تأصللللللللللللص جلتقديرجم وجلدرةام للأ جء 55
 جلحظيفي عهى جل حح جلتالي:

  85 – 100  ) (  م تاز      
 75 – 84  )ب( ةيد ةدجً       
 65 – 74   )ج( ةيد      
 50 – 64) (  مرضي                   
  رةا 50)لال(  ون جلحسط        قل من       

 
 ترتيب أسبقية العاملين

. تحتفظ كل و د  ب شللف يبين  سلل اء جلعامهين جلئين يشللغهحن وظائف في كل فئا و رةا عهى  د  مرتبا 56
 فيا  سبقيتهم وفقاً لهقحجعد جلتاليا :

 ين  س  تأريخ جلتعيين في جلدرةا  و وفقاً لتأريخ جلترقيا كيف ا ي حن جلحال.) ( ترت   سبقيا جلعامه    
 )ب( إذج جتحد تأريخ جلتعيين وجلترقيا ترت  جلأسبقيا  س  جلترتي  في جلدرةا جلأسبق.   
)ج( إذج جتحد تأريخ جلتعيين وجلترقيام جلسللللابقا ترت  جلأسللللبقيا  سلللل  جل ؤلال جلعه ي جلأسللللاسللللي  و  سلللل     

 ي  في جلختبار جل ه ي.جلترت



) (   ع د إعا   جلتعيين  و جل قل نهائياً من و د  إلي  خري ل يحتفظ جلعامل بأسللللللللللبقيتا إل إذج ت   إعا      
جلتعيين  و جل قل ب اء عهى طه  مسلللللللللللبق من جلح د  بالإعلان عن جلحظيفا وإتبا   سلللللللللللهحب جلختبار 

 وفي ا عدج ذلك يحضع في نهايا كشف جلأسبقيا.
 )لال( يحد  جلحزير بتحصيا من جلحزير جل أتص ترتي  جلأسبقيا في  الا إعا   تعيين    

 شاغهي جلحظائف جلقيا يا جلعهيا.          
 
 
  

 
 

 الفصل الحادي عشر
 أسس وأحكام الترقيات

 أسس الترقيات

جلحظيفيا جل أتهفا . إلي  ين إصللدجر جلأسللس وجلضللحجبط وجلشللروم وجلإةرجءجم لكيفيا جلترقي في جل سللارجم 57
تسللللري جلأ  ا  وجلشللللروم وجلأسللللس وجلإةرجءجم جلحجر     ناح مع مرجعا  خصللللحصلللليا جلجامعام ومرجكز 

 جلبححث.
 

 أحكام الترقية

( تكحن جلترقيا وفي إطار نظم جل حجر  جلبشللللللللللللللريا جل عت د  ، عهى  سلللللللللللللللا  جلجدجر  وجلتدري  جلحت ي 1. )58
ظيفي جل عين ، ويجحز  ن تكحن جل  افسلللللللا بالمتحان لشلللللللغل جل رتبط بالتدرج في وظائف جل سلللللللار جلح 

 ثهث جلحظائف جلشاغر  لهترقي بالدرةام من جلثام ا ف ا  ون.
 ( ) ( يحد  رئيس جلح د  جل ع يا م  قا جلترقي لكل  رةا عهى  د  قبل مباشر  2)       

 ال وفقاً ل ظا  إ جر  لجان جلترقيام لع هها  و قبل إةرجء جلمتحان  س  جلح                
 جل حجر  جلبشريا جل عت د .                

 )ب( ل يجحز ترقيا جلعامل إلي  رةا  عهي قبل مضى عامين كحد   ني في            
 مجهس جلحزرجء بال سبا  اجلدرةا جلتي يشغهها إل في جلحالم جلتي يستث يه                 
 يا يا جلعهيا ب اء عهى تحصيا جلحزير. لهحظائف جلق                 

 )ج( تكحن جلترقيا من جلدرةا جلتي يشغهها جلعامل لهدرةا جلتي تهيها مباشر  في             
 جلهي ل جلحظيفي لهح د .                 

 ( تكحن جلقيح  جلزم يا جل قرر  لهتدرج من جلدرةا جلتاسعا لهدرةللللا جلثام ا من 3)   



 يجي جلجامعام وجل عالاد جلعهيا كللل ا لاي وفقاً له  شحرجم جلتي ت ظم شروم خر        
 جلتدرج في جل سارجم جلحظيفيا.       

 (  يضع جلحزير مسارجم وظيفيا تحد  جلتدرج وسقف جلترقي لكلللل فئا من فئام 4)  
 جلعامهين وفق جلتأصصام وجل ؤلال جل  هحب لشغل جلحظيفا.        

 عد و د  شؤون جلأفرج  بالح د  قبل مباشر  لجان جلترقيام لع هها جل عهحمام (   ت5)      
 جلآتيا :            
 ) ( قائ ا بعد  وع اوين و رةام و رقا  محجقع جلحظائف جلشاغر  .           

 
  

 )ب( قائ ا جلعامهين في م  قا جلترقي جلئين جستحفحج شروم جل  افسا لهترقي في كل         
  رةا عهى  ن تش ل جلقائ ا جل ؤلالام جلعه يا وتأريخ جلتعيين  و إعا   جلتعيين             
 وتأريخ جلدخحل في جلدرةا جلحاليا و ي معهحمام  خري ذجم علاقا و ن تكحن             
 جلقحجئم محقعاً عهيها من مسئحل شؤون جلأفرج  بالح د  ومعت د  من رئيس جلح د              

  و من يفحضا و ن تحضح جلقائ ا  يضا في  للللالا جلترقيا جلعا يا جل عارين             
 وجل  تدبين وجلئين لام في إةازجم بدون  ةر وتحجريخ جنتهاء جلإعار  وجلنتدجب              
 وجلإةاز  بدون  ةر.             

 عن جلس تين  و جلثلاث س حجم )ج(  جل هفام جلسريا عهى  ن تتض ن تقارير جلأ جء        
 جلأخير   سب ا تكحن م  قا جلترقي بالإضافا إلي جل هفام جلعا يا.             

 شروط المنافسة للترقي

 ( ل يحق لأي عامل  ن ي افس لترقيا عا يا  و بالمتحان إل إذج :1. )59
 حبا م ا  س  وظيفتا.) ( جةتاز ب جاح  ي جختبار  و جمتحان مه ي  و  ور   ت يا م ه     
)ب( كان تقرير   جئا في جلسل تين جلأخيرتين بتقدير عا  م تاز بال سلبا له  افسلا لهترقي لهحظائف جلقيا يا      

 جلعهيا وجلحظائف جلعهيا وبدرةا ةيد ف ا فحق بال سبا لهحظائف  ون جلقيا يا.
لعهيا يشلللترم فيها جلحصلللحل عهى مؤلال ةامعي ( جل  افسلللا لهترقيام لهحظائف جلقيا يا جلعهيا وجلحظائف ج2)    

 كحد   ني.
( ) ( و )ب( جلع ال بشلللروم خدما محد   بقيح  زم يا  و شلللروم تحد لاا 1( يسلللتث ي من    ا  جلب د )3)    

 شروم مه يا  خري.



 ل ( يشللللترم في ة يع  الم جلترقيام  ن يجتاز جلعامل ب جاح جلتدري  جلئي تتيحا لا جلح د  جلتي يع4)    
 بها.

 حق المنافسة للترقي

 ( ) ( يحق لهعامل جل عار  و جل  تدب  و جل حفد في بعثا  رجسيا  و تدريبيا  و في إةاز  1.)60
 بدون  ةر  ن ي افس لهترقيا ب ا يتحجفق و سس وقحجعد جلترقي.            

  إذج باشر )ب( ل يجحز لأي من جلع ال في إةاز  بدون  ةر  ن ي افس لهترقي إل         
 جلع ل فعلا لفتر  ل تقل عن ستا  شهر في  رةتا جلحاليا قبل بدجيا جلإةاز   و                

 بعد نهايتها وكت  ع ا تقرير   جء وج د عهى جلأقل .                
 )ج( جةتاز ب جاح  ي جمتحان  و جختبار م هحب م ا.        
 س ا جلأخير  بدرةا ةيد عهى جلأقل.) (  كان تقرير   جئا عن جل        

  

) ( جلفئام جلتي تتدرج بقيح  زم يا كشروم خدما م تسبا عهى  ن ي افس  61(   يستث ي من    ا  جل ا   2) 
 لهدرةام جلقيا يا جلعهيا من ل يح ل جل ؤلال جلجامعي كحد   ني.

جلحظيفا جلتي سيرقي عهيها شاغر  ، عهى (  يحق لهعامل جل حقحف  ن ي افس لهترقي ، فإذج تم جختيارح تترك 3)
 نا ل يجحز إعلان جلترقيا إل بعد صللللللللللدور قرجر تبرئتا وفي  الا جلإ جنا ي ظر رئيس جلح د  في  مر 

 ترقيتا.
 أسس الاختيار للترقية

 ليا :. تكحن  سس جلختيار وتقحيم جل ت افسين لهترقيا جلعا يا عهى  سا  جلجدجر  وفقاً لع اصر جلتقحيم جلتا61
 للأ جء جلحظيفي من وجقع تقارير جلأ جء  س  م  قا جلترقي بحد   ني تقريرين. 70%) (      
 رةا لهدبهح   18 رةا له ؤلال جلجامعي ف ا فحق و 20له ؤلالام جلعه يا عهى  ن تأصلص  %20)ب(      

با لهترقي  رةا لهثانحي نجاح ول يؤخئ بال ؤلال جلجامعي بال سلللللللللللللل 16جلعالي نظا  ثلاث سلللللللللللللل حجم و
 لهحظائف جلتي ل يت ه  شغهها مؤلال ةامعي.

 رةام للأسلللللللبقيا في جلدرةا وتع يان  7 رةام للأسلللللللبقيا في جلأدما و  3للأسلللللللبقيا م ها  %10)ج(      
 لأقد  جل ت افسين بحس  جلحال عهى  ن تت اقص  رةام جلئين يهحنهم  س   سبقيتهم.

 ترتيب المتنافسين للترقي

جلترقيام جل ت افسللللللين  سلللللل  مج ح  جلدرةام جلتي يحصللللللل عهيها كل م هم فإن تسللللللاووج يتم . ترت  لجان 62
 جلترتي   س   رةام جلأ جء ، فإن تساووج ترت  جلأسبقيا  س  جل ؤلال جلعه ي.

 تكوين لجان الترقيات



جل أتص  ( في  لاللا جلترقيللا لحظلائف جللدرةلام جلقيللا يلا جلعهيللا ووظلائف جللدرةلام جلعهيللا ي حن جلحزير1. )63
 لج ا من ثلاثا  عضاء لتتقد  إليا بتحصياتها عهى  ن تكحن   د  عضاء جلهج ا من  جخل جلح د .

 ( في  الا جلترقيا لهدرةام جلأخرى يش ل رئيس جلح د  لج ا من ثلاثا  عضاء لتتقد  إليا بتحصياتها.2)     
 رج  جلترقي إليها.( يشترم  ل تقل  رةام  عضاء جلهج ا عن  رةام جلحظائف جل 3)    

 
 
 

  

 احتياطي الترقي

. يجحز لهج ا جلترقيام  ن تحصلللللللللي با تياطي ل يزيد عن  ربعا في كل  رةا ويجحز  ن تتم ترقيتهم عهى 64
 جلحظائف جلتي تشغر خلال مد   قصالاا ستا  شهر من تأريخ إةاز  تحصيام جلهج ا.

 سلطة إجازة الترقيات

 ى جلحةا جلآتي :. تكحن سه ا إةاز  جلترقيام عه65
) ( مجهس جلحزرجء ب اء عهى تحصللليا جلحزير وترشللليح جلحزير جل أتص بال سلللبا لهحظائف من جلدرةا جلثالثا     

 فأعهي.
جلأامسلا  –)ب( جلحزير ب اء عهى تحصليا جلحزير جل أتص وترشليح رئيس جلح د  بال سلبا لهدرةام جلرجبعا     

 وجلسا سا.
 )ج( رئيس جلح د  بال سبا لهدرةام من جلسابعا ف ا  ون.    

 شكاوي التخطي

و ون جلإخلال بحق جلعلاملل في جل ظلا  للديحجن جلعلدجللا  و جلهجؤ له حلاكم ،  63. مع مرجعلا     لا  جل لا   66
 يجحز لهعامل جلئي يتضللرر من قرجر جلترقي  ن يتقد  بشلل حجح لهسلله ا جلتي تجيز جلترقيام خلال سللتين

يحماً من تأريخ جلقرجر وعهى جلسلله ا جل ئكحر   ن تقح  بالر  خلال خ سللا عشللر يحماً من تأريخ جسللتلا  
 جلش حى فإذج لم يتم جلر  خلال تهك جلفتر  يعتبر رفضاً لهش حى.

 سلطة تنفيذ الترقيات

ئف جلعهيللا عهى جلحةللا ( يقح  جلللديحجن بت فيللئ إةرجءجم قرجرجم جلترقيللام لهحظللائف جلقيللا يللا جلعهيللا وجلحظللا1. )67
 جلئي تقررح قحجعد جلترقيام جلحجر   ب ظا  إ جر  جل حجر  جلبشريا جل عت د.

( يقح  رئيس جلح لللد  بت فيلللئ إةرجءجم قرجرجم جلترقيلللام لهحظلللائف جلأخرى وفقلللاً لقحجعلللد جلترقيلللام جلحجر   2)    
 ب ظا  إ جر  جل حجر  جلبشريا جل عت د.

 تأريخ نفاذ الترقية

 يسري مفعحل جلترقيا من تأريخ جختيار جلعامل لهترقيا  و تأريخ خهح جلحظيفا  يه ا ةاء مؤخرجً.( 1. )68



( يعتبر جلعامل جل بتعث  و جل  تدب  و جل عار  و في إةاز  بدون  ةر قد باشللللللللللللللر 1( لأغرجس جلب د )2)     
 لإةاز  ساريا جل فعحل. عباء جلحظيفا جل رقي لها طال ا كان  جلبعثا  و جلنتدجب  و جلإعار   و ج

  

 التظلم لديوان العدالة

. ل يجحز لهعامل  ن يتقد  بتظهم لديحجن جلعدجلا ضللد قرجر جلترقيا إل بعد رفض جلشلل حى وفق    ا  جل ا   69
66. 

 الفصل الثاني عشر
 النقل

 حركة التنقلات

جلأبرجم وفق جلأسللس وجلضللحجبط جلآتيا .  تجري جلت قلام تحقيقاً ل صللهحا جلع ل وجلعامهين بهدف جكتسللاب 70
: 

 ) (  تحجفق جلتأصص وطبيعا جلع ل ومؤلالام جلشأص جل ع ي.     
 )ب( مرجعا  تحزيع فرص جلع ل.     
 )ج( مرجعا  جلظروف جلأسريا وجلصحيا وجلس ن لهعامل.     
في  ون آخر مع مرجعا  ) (  إع اء جلعتبار لرغبا جلعامل في جلع ل في و د   ون  خري  و مسار وظي     

 جل صهحا جلعاما.
 )لال( تتم جلت قلام بصفا  وريا م تظ ا ب ا يتيح فرصا لهتدري  وت ح  جل عرفا جل ه يا.    

 
 النقل في إطار الوحدة

. يجحز لرئيس جلح د   ن ي قل  يا من جلع ال لشلللللللغل   دي جلحظائف جلتابعا لهح د  وفقاً ل صلللللللهحا جلع ل 71
 .70في جل ا    مع مرجعا  ما ور 

 النقل من وحدة إلي أخري

 ( ) ( يجحز نقل  ي عامل نقلًا نهائياً ب حجفقتا من و د  إلي  خري ب فس  رةتا 1. )72
 و ةرح.             

 )ب( يجحز  ن ي حن جل قل مصححباً بترقيا ل صهحا عاما بتحصيا من جلحزير          
 جل أتص ب حجفقا مجهس جلحزرجء  و جلحزير  س  مقتضي جلحال.              

 ( يتم نقل جلعامل من و د  إلي  خري وفقاً للآتي:2)   
 ) ( شاغهي جلحظائف من جلدرةا جلثالثا فأعهي بقرجر من مجهس جلحزرجء بتحصيا من        

 جلحزير وترشيح جلحزير جل أتص.           
 غهي جلحظائف من جلدرةا جلسا سا إلي جلدرةا جلرجبعا ب حجفقا جلحزير جل أتص )ب( شا       



 في كل من جلح دتين وتحصيا رئيس جلح د .             
 )ج( شاغهي جلحظائف جلأخرى ب حجفقا رئيسي جلح دتين.       

  

 تنفيذ قرارات النقل النهائي

 جل قل جل هائي ويأ ر جلديحجن بئلك لهعهم.. ي فئ رئيس جلح د  جل  قحل إليها جلعامل قرجر 73
 الفصل الثالث عشر

 الندب والإعارة
 الندب

يجحز ندب جلعامل ب حجفقتا من و د  إلي  خري  و لهيئا  و شللللللللللركا م هحكا  31. مع مرجعا     ا  جل ا   74
 لهدولا  و جلق ا  جلأاص ل د  محد   وذلك بالشروم جلتاليا :

تان قابها لهتجديد بحيث ل تزيد جل د  جلإة اليا عن خ س سللللللللل حجم طحجل خدما ) ( تكحن مد  جل دب سللللللللل     
 جل  تدب ويجحز تجزئا تهك جل د .

)ب( ي حن جل  تدبحن خاضللللللللللللللعحن إ جرياً إلي جلجها جل  تدبين إليها في ا يتعهق بالإشللللللللللللللرجف عهيهم وكتابا     
جلأ  بتقارير تقحيم   جء  وريا وع د  جلتقارير ع هم ويج   ن ت د جلجها جل  تدب إليها جلعامل و دتا

 نهايا جلنتدجب.
)ج( إذج  ك ل جل  تدب جلفتر  جل حد   لفتر  جلنتدجب يأير بين جل قل جل هائي  و جلعح   لح دتا جلأ  شلري ا     

 محجفقا جلجها جل  تدب إليها وذلك خلال خ سا عشر يحماً من تأريخ جنتهاء فتر  جلنتدجب.
 الإعارة

يجحز إعار   ي من جلعامهين ب حجفقتا لهع ل مع م ظ ا  وليا  و إقهي يا  31مع مرجعا     ا  جل ا    (1. )75
  و   حما  ة بيا  و   حما جلج حب  و  ي من   حمام جلحليام ل د  محد  .

 ا.( تكحن مد  جلإعار  س ا قابهيا لهتجديد ل د  إة اليا ل تزيد عن خ س س حجم طحجل مد  جلأدم2)     
 ( يجحز تجزئا مد  جلإعار .3)      
( يجحز ل جهس جلحزرجء تحقيقاً ل صللللللللللللللهحا عاما وب اءجً عهى طه  2( عهى جلرغم من    ا  جلب د )4)      

 جلحزير جل أتص وبتحصيا من جلحزير جستث اء  ي من جلع ال من تهك جل د .
 إنهاء الندب أو الإعارة

جلعامل إنهاء جل دب إذج جقتضللللل  مصلللللهحا جلع ل ذلك بشلللللرم إخ ار كل ( يجحز لهجها جل  تدب إليها 1. )76
من جل  تدب وجلح د  جل  تدب م ها قبل تأريخ إنهاء جل دب بشللللللللللللللهر عهى جلأقل إل إذج كان لا الك من 

 جلأسباب ما يحتم إنهاء جل دب فحرجً.



إذج  قتض  مصهحا جلع ل ذلك  ( يجحز لهجها جل  تدب  و جل عار م ها جلعامل إنهاء جل دب  و جلإعار 2)     
بشلللللرم إخ ار كل من جلعامل وجلح د  جل  تدب  و جل عار إليها وذلك قبل شلللللهر عهى جلأقل من تأريخ 

 إنهاء جل دب  و جلإعار  إل إذج كان لا الك ما يحتم إنهاء جل دب  و جلإعار  فحرجً.
 

 حقوق العامل إثناء الندب أو الإعارة

 ب  و جل عار إليها جلعامل  ةرح وبدلتا وجمتيازجتا كامل .( تتح ل جلجها جل  تد1. )77
( يجحز  ن تتح ل جلح د  جلأ  وب حجفقا جلسلللللللللللله ا جل صللللللللللللدقا بالنتدجب  و جلإعار  كل  و بعض  ةر 2)     

 وبدلم وجمتيازجم جلعامل جل  تدب  و جل عار إذج جقتض  جل صهحا جلعاما ذلك.
 التزامات فوائد ما بعد الخدمة

قح  جلجها جل  تدب  و جل عار إليها جلعامل بسللللللللللللللدج  جلتزجمام فحجئد ما بعد جلأدما عهى  سللللللللللللللا  جلأةر . ت78
جلأساسي جلأس ى و ي تعديل ي ر  في جلح د  جلأ  وفي  الا عد  محجفقتها عهى ذلك يقح  جل  تدب  و 

 جل عار بسدج  كامل جلتزج  جستق ا  فحجئد ما بعد جلأدما.
 المعار شغل وظيفة المنتدب أو

. ع د ندب  و إعار  جلعامل في جلدجخل  و جلأارج يظل شلللللللللللاغلًا لحظيفتا ويجحز مهؤلاا عهى  ن تأهي ع د 79
 عح تا  و يستحع  في وظيفا  خري في نفس  رةا وظيفتا.

 الحاجة لشغل الوظيفة

إنشاء وظيفا فحق . في  الا جلحاةا لشغل جلحظيفا  ث اء جل دب  و جلإعار  ي ه  رئيس جلح د  من جلديحجن 80
 جل قرر بدون جعت ا  مالي ليح ل عهيها إث اء فتر  جل دب  و جلإعار .

 ترقية المعار أو المنتدب

. يجحز جختيار جلعامل جل  تدب  و جل عار لهترقيا  ث اء فتر  جل دب  و جلإعار  عهى وظيفا مسللللللللللللللتدي ا في 81
عهى جلتزجما  و جلجها جل  تدب  و جل عار و دتا جلأ  . عهى  ن يأ ر بالترقيا قبل إعلانها لهحصلللحل 

إليها بقبحل كل ما يترت  عهى جلترقيا من جلتزجمام ماليا لتتم ترقيتا ترقيا جسلللللللللللللل يا وبعد  ذلك ي ه  
 إنهاء ندبا  و إعارتا.

 الترقية الاسمية

فع  رةتا . ع د ترقيا جلعامل جل  تدب  و جل عار ترقيا جسللللللللللل يا ت ه  و دتا جلأ  تصلللللللللللديق من جلديحجن بر 82
 جلحظيفيا جلس يا فحق جل قرر وبدون جعت ا  مالي إلي جل ستحي جلئي ترقي إليا.

 
 التصديق على الندب وتجديده

 . يتم جلتصديق بال دب وتجديدح عهى جلحةا جلتالي :83



) ( بقرجر من مجهس جلحزرجء بتحصللللللليا من جلحزير وجلحزيرين جل أتصلللللللين في  الا شلللللللاغهي جلحظائف من      
 جلدرةا جلثالثا فأعهي.

)ب( بقرجر من جلحزير وب حجفقا جلحزيرين جل أتصين وتحصيا رئيسي جلح دتين في  الا شاغهي جلحظائف      
 من جلدرةا جلسا سا إلي جلرجبعا.

 )ج( بقرجر من جلحكيل وبعد محجفقا رئيسي جلح دتين جل ع يتين لشاغهي جلدرةام جلأخرى.     
 التصديق على الإعارة وتجديدها

. يتم جلتصللللللديق بالإعار  وتجديدلاا بقرجر من مجهس جلحزرجء ب حجفقا جلحزير وتحصلللللليا جلحزير جل أتص ب اء 84
 عهى طه  جلجها جل عار إليها.

 ب والإعارةتنفيذ قرارات الند

 .83( يقح  جلديحجن بت فيئ قرجرجم جل دب وتجديدح وفقاً لأ  ا  جل ا   1. )85
 .84( يقح  جلديحجن بت فيئ قرجرجم جلإعار  وتجديدلاا وفقاً لأ  ا  جل ا   2)     

 الفصل الرابع عشر
 الإجازات

 الإجازة السنوية

ر جلكهي  سللل  ةدول جلإةازجم جل رفق بهئح ( يسلللتحق جلعامل عن كل سللل ا خدما إةاز  سللل حيا بالأة1. )86
 جللائحا.

 ( ترجعي مصهحا جلع ل ع د م ح وةدولا جلإةازجم.2)     
 بداية الإجازة

. يسللتحق جلعامل إةازتا جلسلل حيا في نهايا كل سلل ا محسللحبا لغرس جلإةاز  عهى  نا يجحز لرئيس جلح د  87
ا فتر  جلختبار فإذج ترك جلأدما قبل نهايا جل د  جلتصديق بتهك جلإةاز  مقدماً  و في  ي وق  بعد نهاي

 جلتي يستحق ع ها جلإةاز  يهز  بدفع ما يعا ل فرق جلإةاز  جلزجئد  عن جستحقاقا.
 تأجيل الإجازة السنوية

( ل يجحز تأةيل جلإةاز  جلسلللللللللللللل حيا لهعامل  كثر من عا  بأي  ال من جلأ حجل وفي  الا تأةيهها 1. )88
 ق جلعامل في جلعا  جلتالي ضعف إةازتا جلس حيا ويجحز تجزئتها.ل صهحا جلع ل يستح

 ( تسقط جلإةاز  إذج لم ي ال  بها خلال عا .2)     
 قطع الإجازة

. ل يجحز لرئيس جلح د  بعد جلتصلللديق لهعامل بالإةاز  جلسللل حيا تقصللليرلاا  و تأةيهها  و ق عها  و إلغاءلاا 89
ل  و جل رس وفي لائح جلحالا ي حن مسللتحقا لبقيا جلإةاز  إل لظروف جضلل رجريا تقتضلليها  اةا جلع 

 خلال ذجم جلس ا ب ا في ذلك مد  جلسفر إن وةدم.
 خطة الإجازات



. تعد كل و د  خ ا سلللللل حيا بإةازجم جلع ال بها عهى وةا ي   هم من جلسللللللت ا  بإةازجتهم  ون جلإخلال 90
جلإةاز  ومدتها وتأريخ نهايتها وجسللللم من بسللللير جلع ل وتشللللت ل جلأ ا عهى جسللللم جلعامل وتأريخ بدجيا 

يقح  بحجةباتا ومسللللللئحلياتا في غيابا إلي غير ذلك من جل عهحمام ويجحز لرئيس جلح د  مرجةعا خ ا 
 جلإةازجم  سب ا تقتضيا ظروف جلع ل.

 أقل مدة زمنية بين طلب الإجازة وبدايتها

بل عشلر   يا  عهى جلأقل من جلتأريخ جل قترح . يتقد  جلعامل ب ه  جلإةاز  جلسل حيا  سل  خ ا جلإةازجم ق91
 لبدجيتها إل في ظروف جض رجريا يحجفق عهيها رئيس جلح د .

 
 بداية الإجازة ونهايتها

 . تبد  جلإةاز  من جليح  جل صدق با وت تهي في جليح  جلسابق لهيح  جل حد  لعح   جلعامل لهع ل.92
 مدة السفر

بالإةاز  جلسللل حيا مد  سلللفر ذلااباً وإيابا بين مقر ع ها و ي محقع  جخل . يسلللتحق جلعامل ع د جلتصلللديق لا 93
جلبلا  مر  وج د  في جلعا  تحد   س  بعد جل حقع وجلزمن جلئي تستغرقا وسيها جلسفر عهى  ن ل تزيد 
في ة يع جلأ حجل عن خ سللللا  يا  ويجحز إذج  دث  ظروف جضلللل رجريا  ث اء جلر ها   م إلي تأخيرح 

    معت د  من جلسه ا جل ع يا  ن ي  ح نفس جلأيا  جلتي تأخرلاا ك د  سفر.ومثبتا بشها
 سلطة التصديق بالإجازات

 ( يصدق رئيس جلح د  بالإةازجم جلس حيا لهعامهين.1. )94
 ( ي  ح رئيس جلح د  إةازتا جلس حيا ب حجفقا جلحزير جل أتص.2)     

 احمةق احتل لا يهتحق ع لا مجازة
 عامل في و دتا جلأ  إةاز  س حيا عن مد  :. ل يستحق  ي 95

 ) (  ي إةاز  بدون  ةر.     
 )ب( جلإيقاف عن جلع ل في  الا جلإ جنا.     
 )ج( جلنتدجب  و جلإعار  لجها  خرى.     

  

 ) ( مد  جلسجن جلتي يقيها جلعامل ت فيئجً لح م صا ر ضدح من مح  ا ذجم جختصاص.     
 جازة السنويةحساب العطلات كجزء من الإ

 . إذج تأهه  جلإةاز  ع لام رس يا  و  ي نح  من  نحج  جلإةازجم جلأخرى تكحن ةزءجً م ها.96
 الإجازات العارضة ) المحلية (

( يجحز لرئيس جلح د   ن ي  ح جلعامل إةاز  عارضلللللللللا لأسلللللللللباب جضللللللللل رجريا ل تزيد في ة هتها عن 1. )97
 اقا من جلإةازجم جلس حيا.سبعا  يا  في جلس ا بغض جل ظر عن جستحق



 ( ل يجحز تج يع جلإةاز  جلعارضا ويسقط  ق جلعامل ب ضي جلعا  جلئي جستحق فيا جلإةاز .2)     
 حق العامل في الأجر بالعطلات

. ي حن لهعامل جلحق في إةاز  بالأةر جلكهي في  يا  جلع لام جلأسلللبحعيا وجلع لام جلرسللل يا جلتي تقررلاا 98
 جلسه ا جل أتصا.

 إجازة الحج أو العمرة

. ي  ح جلعامل جلئي يرغ  في جلحج  و جلع ر  ب ه  م ا إةاز  بالأةر جلكهي مدتها شلللللهر مر  وج د   ث اء 99
 فتر  خدمتا ويجحز إضافا إةازتا جلس حيا جل ستحقا  و ةزء م ها.

 إجازة تمثيل السودان في النشاطات الدولية

جلسللللللللله ام جل ع يا م ح جلعامل إةاز  بالأةر جلكهي ل تحسللللللللل  من . يجحز لرئيس جلح د  بتحصللللللللليا من 100
إةازتا جلسلللللللللل حيا إذج جختير لت ثيل جلسللللللللللح جن في جل ؤت رجم وجل عارس وجل  اسللللللللللبام جلعه يا وجلأ بيا 

 وجلف يا وجلرياضيا جلدوليا وجل حهيا عهى  ل تزيد عن جلفتر  جل قرر  لئلك جلغرس.
 إجازة النقابيين

ل قابيين إةاز  بالأةر جلكهي ل تحسلللللل  من جلإةاز  جلسلللللل حيا عهى  ن ل تزيد في مج حعها . يجحز م ح ج101
 عن ثلاثين يحماً في جلس حيا وذلك في جلحالم جلآتيا :

 ) (  ضحر جلةت اعام لتكحين جلهجان جل ركزيا.      
 )ب( سفر  عضاء جلهج ا جل ركزيا لتكحين جلهجان جلفرعيا.      
 مؤت ر جل  دوبين جلس حي و ضحر جل ؤت رجم جلإقهي يا وجلدوليا. )ج(  ضحر      

 إجازة وضوع 

. تسلللللللللللتحق جلزوةا جلعامها إةاز  وضلللللللللللح  ل د  ث انيا  سلللللللللللابيع بالأةر جلكهي عهى  نا يجحز تجزئا تهك 102
 جلإةاز  ب اء عهى طه  جلعامها.

 إجازة الأمومة

ت ديد فتر  إةاز  جلحضلللللللح  جل  صلللللللحص عهيها في جل ا   . يجحز  ن ت  ح جلزوةا جلعامها جلتي ترغ  في 103
 لأكثر من تهك جلفتر  بغرس جلع ايا ب فهها جلرضيع عهى جل حح جلتالي : 102

 ) ( إةاز  بأةر  ساسي ل د  عا .        
 )ب( إةاز  بدون  ةر ل د  عامين طحجل فتر  خدمتها . ويجحز تجزئتها لأكثر من         

 مد .              
 إجازة العدة

 .  م ح جلزوةا جلعامها جلتي تحفي ع ها زوةها إةاز  عد  بالأةر جلكهي تبد  من تأريخ جلحفا  عهى  ن :104
 ) ( تكحن مدتها  ربعا  شهر وعشر   يا  إذج لم تكن  بهي.        
 )ب( إذج كان  جل ر    بهي ت  ح إةاز  عد  قدرلاا  ربعا شهحر وعشر   يا  فإذج         



 وضع  قبل ذلك تهك جلفتر  ت تهي إةاز  جلعد  وت  ح لها إةاز  وضح  .              
 الإجازة المرضية

. ي  ح جلعامل مد  جلإةاز  جلتي يسللللللللللللللتهزمها جل رس ب اء عهى تقرير طبي معت د من جلسلللللللللللللله ا جل بيا 105
 جلرس يا ، عهى  ن تحس  مد  جلإةاز  جل رضيا عهى جل حح جلتالي :

 ( يستحق جلعامل إةاز  مرضيا :)        
 ) ولً( ستا  شهر بالأةر جلكهي.           
 )ثانياً( ستا  شهر ب صف جلأةر جلكهي.           

 )ب( يج   ن ي حن جل ريض تح  رعايا جلسه ام جل بيا في جل   قا جلتي يعالج فيها        
 و ن تقد  تهك جلسه ام لهح د  جلتي يع ل بها تقريرجً عن صحتا في  ول كل                
 شهر.              

 )ج( إذج زج م مد  جل رس عن س ا كامها مست ر   و مج ح  س ا مرضيا خلال        
  عامين يعرس جلعامل عهى جلقحمسيحن جل بي ليقرر مدي صلا يتا لهع ل ول             
 يدفع لهعامل عن جل د  جلزجئد   ي  ةر.             

 ) ( إذج لم ي  ل جلعامل س ا كامها في جلأدما يستحق إةاز  مرضيا تقدر  س  نسبا         
 جل د  جلتي قضالاا في جلأدما.             

 عن  تقريرجً طبياً سرياً  106)لال( تقد  جلسه ام جل بيا جل شار إليها في جل ا           
 جل ريض إلي رئيس جلح د .              

 )و(  ل يدخل جلعامل في إةاز  مرضيا إل بعد جست فاذح لستحقاقاتا من جلإةاز          
 جلس حيا ومتج عام إةازجتا جلس حيا جلسابقا إن وةدم.              

 الفترات المرضية أثناء الإجازة

ةاز  بغرس جلعلاج  و جلئي يصللاب ب رس  ث اء جلإةاز  جلسلل حيا  ن ( ل يجحز لهعامل جلئي ي  ح إ1. )106
 يتغي  عن جلع ل إلي ما بعد جلفتر  جل صدق بها إل ب اءجً عهى تحصيا من جلسه ام جل بيا جلرس يا.

( إذج وةدم جلسللللللله ام جل بيا جلرسللللللل يا  ن جلعامل غير لئق لهع ل بعد إةازتا جل صلللللللدق بها تقدر 2)      
 بيا عد  جلأيا  جل  اسبا جلتي تبد  من تأريخ جلكشف جل بي ليعح  جلعامل بعدلاا لهع ل.جلسه ا جل 

( في  الا طه  رئيس جلح د  إةرجء كشللف طبي عهى جلعامل تدلي جلسلله ام جل بيا بر يها عن لياقتا 3)     
 جل بيا وج ت ال عح تا لهع ل في تأريخ محد .

 الإجازات المرضية بالخارج



جلعامل جلئي ي  ح إةاز  مرضلللللللللليا لهعلاج بالأارج  ن يتصللللللللللل شللللللللللأصللللللللللياً  و كتابا بالبعثا ( عهى 1. )107
جلدبهحماسلللليا  و جل سللللتشللللار جل بي لح حما جلسللللح جن في جلق ر جلئي ي حن محةح ج با لهحصللللحل عهى 

 تقرير طبي عن  التا.
( في  الا عد  وةح  بعثا  بهحماسلليا  و مسللتشللار طبي لح حما جلسللح جن في جلق ر جلئي يعالج فيا 2)      

جلعامل تعت د جلح د  جلتقرير جل بي جلئي يقدما جل بي  جلئي  شللللللللرف عهى علاةا شللللللللري ا  ن ي حن 
 محثقاً من وزجر  جلأارةيا لئلك جلق ر.

 إجراءات التقرير الطبي بالخارج

يجحز لهعامل جلئي يقضلللللللللللللي إةازتا بالأارج  ن يتجاوز مد  جلإةاز  جل صلللللللللللللدقا لا إل إذج كان ذلك . ل 108
 بسب  جل رس وعهيا  ن يبهغ و دتا جلأ  فحرجً و ن يتقد  بتقرير طبي محثقاً من جلجهام جل أتصا.

 الاستمارة المرضية

جل رضلللليا وتحجريأها عهى جلسللللت ار  . تدون جل عهحمام جل تعهقا بتشللللأيص جل رس وجلعلاج ومد  جلإةاز  109
 جل رضيا جلتي يعدلاا جلديحجن مع مرجعا  جلضحجبط جلصا ر  من جلقحمسيحن جل بي عهى جلحةا جلآتي :

 ) ( تصدر جلست ار  جل رضيا من مسئحل و د  شؤون جلأفرج  بالح د   و جلرئيس        
 جل باشر في محقع جلع ل.           

 )ب( تسجيل جلإةاز  جل رضيا في سجل جلأدما بدقا ، وتحفظ جلست ار  جل رضيا في        
 مهف جلأدما.             

 إجازة مرافقة مريض
 

. يس ح لهعامل جلئي يض ر ل رجفقا مريض لهعلاج  جخل  و خارج جلق ر بالت تع برصيدح من جلإةازجم 110
، فإذج زج م جل د  جللازما له رجفقا عن ذلك ي  ح إةاز  بدون  جلسللللل حيا في ا ل يزيد عن جلتسلللللعين يحماً 

  ةر وذلك بالشروم جلتاليا:
 ) (  ن ي حن جل ريض من  فرج  عائها.       
 )ب(  ن يحد  جلقحمسيحن جل بي بال سبا لهعلاج بالأارج مد  جلعلاج جللازما وضرور         

 جل رجفقا له ريض.             
 يحد  مدير جل ستشفي  و جل بي  جل عالج بالدجخل ضرور  جلعلاج بال ستشفي ب دي ا )ج(  ن        

  خرى مع ضرور  جل رجفقا له ريض.            
 إجازة إصابة عمل



( يسللللتحق جلعامل جلئي يصللللاب بحا ث  و مرس ، ناتج عن تأ يا وجةباتا  ون إلا ال ي  عا من   جء 1. )111
ع ل بدلً من جلإةاز  جل رضيا ل تتجاوز  ث ي عشر شهرجً بالأةر ع ها بصفا مؤقتا إةاز  إصابا 

 جلكهي ب اءجً عهى تقرير من جلقحمسيحن جل بي.
( يجحز م حا مد  إضللللافيا بالأةر جلكهي 1( إذج لم يتم شللللفاؤح في جل د  جل  صللللحص عهيها في جلب د )2)      

 ل تتجاوز ستا  شهر ب حة  تقرير من جلقحمسيحن جل بي.
( ي ه  رئيس جلح د  2( و )1( إذج لم يعد لهع ل في نهايا ث انيا عشللللر شللللهرجً وفقاً لأ  ا  جلب دين )3)      

من جلسللللله ام جل بيا جل ئكحر   ن تقرر  ما فقدجن جلهياقا جلصلللللحيا وفي لائح جلحالا يتم إنهاء خدمتا 
ع ها تحسللل  بالأةر  لهئج جلسلللب  ،  و تحقع شلللفائا وعح تا في فتر  ل تتجاوز سلللتا  شلللهر ل باشلللر 

 جلكهي.
( في  الا جسللللللللت فاذ جلعامل كافا جلإةازجم جل رضلللللللليا جل ئكحر  يجحز لا  ن يسللللللللتفيد ب ه  م ا من 4)       

متج عام إةازجتا جلس حيا مجت عا بحد  قصي تسعين يحماً وفي  الا عد  عح تا لهع ل بعد ذلك 
 .143ت هي خدمتا وفقاً لأ  ا  جل ا   

 يةالإجازات الدراس

 . يجحز لرئيس جلح د  ب حجفقا جل جهس جلقحمي لهتدري  م ح جلعامل إةاز   رجسيا بدون  ةر عهى  ن :112
 ) ( ل تأل جلدرجسا ببرجمج جلع ل  و جلتدري  بالح د  جل ع يا.       
 )ب( ي حن  خر تقرير   جء ع ا ل يقل عن تقدير ةيد.       
 )ج( ي حن جلعامل مستحفياً لهشروم جلحجر   بقانحن جل جهس جلقحمي لهتدري  ولئحتا.       
) (  ل تقل جل د  جلتي  مضللللللللللالاا جلعامل في جلأدما جلفعهيا عن ثلاث سلللللللللل حجم و ن ل تقل جل د  جلتي        

  مضالاا في جلع ل بالح د  جلحاليا عن س ا كامها.
 إجازة مرافقة زوج

جلعللامللل بعللد جةتيللازح فتر  جلختبللار ب جللاح إةللاز  بللدون  ةر ل رجفقللا جلزوج  و جلزوةللا جل حفللد  . يسللللللللللللللتحق113
ج دلا ا خارج جلق ر  و في بعثا  و إةاز   رجسلللليا  و جل عار  و جل  قحل لهأارج  و جلئي يباشللللر ع لًا 

  حجم.خاصاً شري ا  ل تتجاوز إةاز  جل رجفقا مد  ع ل جلزوج  و جلزوةا وبحد  قصي خ س س
 

 الإجازة بدون أجر

( يجحز م ح  ي عامل ب ه  م ا ولسلللللللللللباب مق عا ومقبحلا إةاز  بدون  ةر ل د   و مد  ل تتجاوز 1. )114
خ س سلللللللل حجم عهى إل يتعارس ذلك مع مقتضلللللللليام جلع ل وعهى  ل يؤثر ذلك عهى جلأ جء بالح د  

 جل ع يا.
   مرجفقا جلزوج.( ل يجحز وصل جلإةاز  بدون  ةر مع إةاز 2)       



 ( ل ت  ح جلإةاز  بدون  ةر إل بعد مضي فتر  جلختبار ب جاح.3)       
 ( يقد  جلعامل طه  جلإةاز  بدون  ةر مع تحضيح جلأسباب جلدجعيا لئلك.4)       
 ( يظل جلعامل شاغلًا لحظيفتا طحل فتر  جلإةاز  بدون  ةر.5)       
( تكحن سللله ا جلتصلللديق عهى جلإةاز  بدون  ةر بقرجر من مجهس جلحزرجء ب اء عهى تحصللليا جلحزير 6)       

با لشلللللللللللللللاغهي جلحظائف من جلدرةا جلثالثا فأعهي ، وبقرجر من جلحزير  وجلحزير جل أتص بال سلللللللللللللل
 جل أتص ب اء عهى تحصللللليا رئيس جلح د  بال سلللللبا لهحظائف بالدرةام من جلسلللللا سلللللا إلي جلرجبعا

 وبقرجر من رئيس جلح د  لبقيا جلدرةام.
( يجحز لرئيس جلح د  م ح جلعامل لأسلللللللباب قحيا ومقبحلا إةاز  بدون  ةر عهى  ل تزيد عن ثلاثين 7)       

 يحماً في جلس ا.
 الإجازة النهائية

 ( يستحق جلعامل في نهايا جلأدما إةاز  نهائيا بالأةر جلكهي إذج كان لديا متج عام 1.  )115
 من إةازجتا جلس حيا عهى  ن ل تتجاوز جلحد جلأقصى لإةازتا جلس حيا.            

 (  علاح إذج طهب  جلح د  كتابا جست رجر جلعامل في 1( بالرغم م ا ةاء بالب د )2)        
 جلأدما في فتر  جستحقاقا جلإةاز  جل هائيا تدفع لا قي ا إةازتا جل هائيا نقدجً.            

 ( في  الا جلفصل ب حة  قرجر مجهس محاسبا  و جلسجن  و إسقام جلج سيا 3)        
 جلسح جنيا  و سحبها لعد  ت فيئجً قرجر جل قل  و جلغياب بدون عئر شرعي ل يستحق             
 جلعامل إةاز  نهائيا.            

 ( تبد  جلإةاز  جل هائيا عهى جل حح جلتالي :4)        
 ) ( في  الا إنهاء جلأدما لأسباب صحيا تبد  جلإةاز  جل هائيا في جليح  جلتالي           

 لتأريخ قرجر جلسه ا جل بيا  و جلتأريخ جلئي يتم فيا جلتسهيم وجلتسهم إذج طه  م ا               
 ذلك في مد  ل تتعدي شهرجً وج دجً.              

 )ب( في  الا جلتقاعد جلإةباري تبد  جلإةاز  جل هائيا من جلتأريخ جل تفق عهيا بحيث          
 ت تهي ب هايا جلأدما.               

 )ج( في  الا جلتقاعد ببهحغ جلسن جلقانحنيا تبد  جلإةاز  جل هائيا من تأريخ بحيث ت تهي          
 امل من جلت تع بإةازتا قبل جنتهاء جلأدما يج  إخ ارح ب هايا جلأدما ولت  ن جلع              
 في فتر  زم يا ل تقل عن ستا  شهر قبل تأريخ إنهاء خدمتا.              

 
 الحصول على شهادة الإجازة



. يج  عهى جلعامل  ن يحصللل قبل مغا رتا ل قر ع ها عهى شللها   جلإةاز  وفقاً للاسللت ار  جل أصللصللا 116
 لئلك.

 
 زاتسجل الإجا

 . تحتفظ كل و د  بسجل م ت ل ب ل  نحج  جلإةازجم جلتي يت تع بها جلعامل.117
 

 الفصل الخامس عشر
 العلاوات والبدلات والحوافز والسلفيات

 العلاوات السنوية

( ي  ح جلعامل علاو   وريا بعد جنقضاء س ا عهى تعيي ا في جلأدما وفي كل عا  ل ق يقضيا في 1. )118
  ع رئيس جلح د  بحسن   جئا ما لم ي ص عهى خلاف ذلك في لائح جللائحا.جلأدما إذج جقت

 ( ي  ح جلعامل علاوتا جلس حيا تهقائياً ما لم يعترس رئيس جلح د  كتابا خلال ستا 2)       
  شهر من تأريخ جستحقاقا لهعلاو  جلس حيا.           

( يسللللتحق جلعامل ع د تعيي ا إذج  ائزجً عهى  رةا ةامعيا ب رتبا جلشللللرف  و ما يعا لها من جلكهيام 3)       
 لعلاوتين إضافيتين فحق جلأةر جلبتدجئي جل أصص لهدرةا جلجامعيا جلأوليا في مجال تأصصا.

سلللللللللللللل حيا جسلللللللللللللل يا في تأريخ  ( ي  ح جلعامل في  الا جلإعار   و جل دب  و جلإةاز  بدون  ةر علاو 4)      
 جستحقاقا لهعلاو .

( يجحز م ح جلع ال جل ؤقتين جل حد  لهم ق اعام جسلللل يا مصللللدق بها  و يصللللرفحن عهى وظائف  و 5)      
جعت ا جم ماليا مأصلللللللصلللللللا لهتحظيف ومصلللللللدق بها علاوجم سللللللل حيا إلي  قصلللللللي مربحم جلق اعام 

 جل أصصا لهم.
و  جلسلللللللللللللل حيللا عللامللل ل تقللل  رةتللا عن جلللدرةللا جلثللام للا بللالق لا  ( يجلل   ن يحقع عهى إخ للار جلعلا6)      

 جلإ جري جل ه ي.
( يج   ن تأ ر جلح د  جلعامل كتابا ب ل علاو  سللللللللل حيا ت  ح لا  و يحر  م ها مع  بدجء  سلللللللللباب 7)       

 جلحرمان. 
 علاوة المؤهل فوق الجامعي

عهى  رةام فحق جلجامعيا في مجال ع ها ( ي  ح جلعامل من خريجي جلجامعام جلئين يحصللللللللللللهحن 1. )119
سللللللللللحجء كان ذلك قبل جلأدما  و  ث ائها علاو  مؤلال عه ي شللللللللللهريا خارج ن اق جلهي ل جلرجتبي وذلك 

 بالفئام جلتي يقررلاا جلحزير من وق  لأخر في إطار جل حجزنا جل جاز .



عهي في مجال ع ها ترفع (  ذج كان جلعامل يتقاضلللي علاو  مؤلال عه ي و صلللل عهى مؤلال عه ي   2)      
 جلعلاو  إلي جلفئا جل عا لا له ؤلال جلأعهى.

 ( ل ت بق علاو  جل ؤلال جلعه ي عهى :3)      
 ) (  عضاء لايئا جلتدريس بالجامعام وجل عالاد جلعهيا ومرجكز جلتدري  جلقحميا            

 هم جلأاصا.وجلبا ثين ومساعدي جلبا ثين وذلك لعتبار شروم خدمت               
 الاجتماعية العلاوة

( ي  ح جلعامل جل تزوج  و جلعامها جل تزوةا علاو  جةت اعيا شللللللللللللللهريا بالفئام جلتي يحد لاا جلحزير 1.)120
 ب حجفقا وزير جل اليا وجلقتصا  جلحط ي وفي إطار جل حجزنا جل جاز  مع تحفير جلعت ا جم جل اليا.

جن له ا  ب اء علاو  شللللللللللللللهريا  ون تحديد لعد لام وفق تعري  جلعائها ( ي  ح جلعامل  و جلعامها جلهئ2)      
جلحجر  بهللدح جللائحللا بللالفئللام جلتي يحللد لاللا جلحزير مع تحفير جلعت للا جم جل للاليللا في إطللار جل حجزنللا 

 جل جاز .
  

 بدل التمثيل

وذلك بالفئام جلتي  . ي  ح بدل ت ثيل شللللهري لشللللاغهي جلحظائف جلقيا يا جلعهيا وجلحظائف جلعهيا بالح دجم121
 يحد لاا جلحزير ب حجفقا وزير جل اليا وجلقتصا  جلحط ي.
 بدل الزى الرسمي

. ي  ح بدل جلزى جلرسلللللللللللللل ي لهعامهين جلئين ل يحفر لهم زى رسلللللللللللللل ي وتت ه  طبيعا  ع الهم جرتدجء زى 122
ملابس وجقيا رسللل ي  و جلئين تشلللهد سللله ام جلصلللحا جل ه يا  و إ جر  جلأمن جلصللل اعي بألا يا تحفير 

لهم في إطار جل حجزنا جل جاز  وذلك  سللل  جلفئام جلتي يقررلاا جلحزير ب حجفقا وزير جل اليا وجلقتصلللا  
 جلحط ي.

 
 

 علاوة سكرتارية

. ت  ح علاو  سللللللللل رتاريا لهعامهين جلئين يقحمحن بأع ال جلسللللللللل رتاريا ل  ات  جلحزرجء ورؤسلللللللللاء جلح دجم 123
ر جل حجزنا جل جاز  وذلك  سللللللللللللللل  جلفئام جلتي يقررلاا جلحزير ب حجفقا ومديري جلإ جرجم جلعاما في إطا
 وزير جل اليا وجلقتصا  جلحط ي.

 بدول عدوي

. ي  ح بللدل عللدوي لهعللامهين جلللئين يحت للل إصللللللللللللللللابتهم بللالأمرجس جل عللديللا نتيجللا مبللاشللللللللللللللرتهم لحجةبللام 124
لاا جلحزير ب حجفقا وزير جل اليا ومسلللللللئحليام وظائفهم في إطار جل حجزنا جل جاز  وذلك بالفئام جلتي يقرر 

 وجلقتصا  جلحط ي.



 علاوة طبيعة عمل ) تميز (

 . ي  ح جلعامل علاو  طبيعا ع ل وفقاً للأسس وجلضحجبط جل ع حل بها.125
 بدل وجبة

( يجحز لرئيس جلح لد  م ح جلعلامهين جللئين ي هفحن بلالقيلا  ب هلا  علاةهلا ل سللللللللللللللبيلل لإنجلازلالا  ث لاء 1. )126
ل جلرس يا بدل وةبا في إطار جل حجزنا جل جاز  ووفقاً لهفئام جل ح د  جلتي يحد لاا جلحزير ساعام جلع 

ب حجفقا وزير جل اليا وجلقتصللللللللا  جلحط ي مع مرجعا   ن يع ل سللللللللاعام إضللللللللافيا بعد سللللللللاعام جلع ل 
 جلرس يا ل تقل عن ثلاث ساعام.

( ل يجحز م ح بدل جلحةبا لفئام جلعامهين جلئين لهم شللللللللللروم خدما خاصللللللللللا تت ه  م حهم بعض 2)       
 جلمتيازجم وجلعلاوجم نظير جلع ل لساعام إضافيا.

 شروط الخدمة والتصديق عليها

وجلقتصا   ( في إطار سياسام ونظم إ جر  جل حجر  جلبشريا جل عت د  يحد  جلحزير ب حجفقا وزير جل اليا1. )127
 جلحط ي جللتزجمام جلأاصا بشروم جلأدما وفئام جلعلاوجم جلأاصا 

  

وجلبللدلم جلحجر   في لاللئح جللائحللا و ي علاوجم  و بللدلم  خري وجر   في شللللللللللللللروم خللدمللا  ي من         
 جلعامهين ولم ير  ذكرلاا في لائح جللائحا.

ل عت د  يصللدر مجهس جلحزرجء بقرجر م ا وبتحصلليا ( في إطار سللياسللام ونظم إ جر  جل حجر  جلبشللريا ج2)      
 من جلحزير ب حجفقا وزير جل اليا وجلقتصا  جلحط ي شروم وجمتيازجم جلأدما .

 تقادم العلاوات السنوية والبدلات

. تسللللقط بالتقا   جل  البا بالعلاوجم جلسلللل حيا وجلبدلم وجلعلاوجم جلأاصللللا جلتي ل ي ال  بها جلعامل  و 128
 س حجم من تأريخ جستحقاقها. 3ع ا بعد مضي من ي حب 

 
 الحوافز

( يجحز لرئيس جلح د  بتحصللليا من جلرئيس جل باشلللر  ن ي  ح جلعامل جلئي يقح  بأ جء خدمام م تاز  1. )129
 و  ع ال  و بححث  و مقتر ام إيجابيا تسلللاعد عهى زيا   جلإنتاج  و تأفيض تكاليفا  و تحسلللي ا  و 

ي جلأخئ بالكثير من ةهدح وسلللللللللللاعام رج تا م افأ  ماليا ل تزيد عن  ةرح جلئي يقح  بأع ال تقتضللللللللللل
 جلكهي جلس حي كحد  قصي وفقاً له حجزنا جل جاز .

( يجحز ل جهس جلحزرجء بتحصللللللللللليا من جلحزير جل أتص ب اءج عهى طه  من رئيس جلح د  ترقيا جلعامل 2)    
 ح ترقيا جستث ائيا وفقاً لهضحجبط جلآتيا :(  علا1جلئي يقح  بأي من جلأع ال جل ئكحر  في جلب د )

 ) ( تكحن جلترقيا لهدرةا جلتي تهيها مباشر  في لاي ل جلح د .        
 )ب( ل ي حن جلعامل قد نافس لهترقيا ولم تتم ترقيتا.        



 )ج( يحد  جل جهس  سس ومعايير جلإنجاز جلستث ائي.        
 جلستث ائيا بحجس ا لج ا من ثلاثا  شأاص ي حنها  ) (  تكحن جلتحصيا بالترقيا        

 جلحزير جل أتص لتقحيم جلع ل جلئي يستحق جلترقيا جلستث ائيا.             
 السلفيات

( يجحز م ح جلعامهين سلللللهفيام كبري وصلللللغري يتم جلتصلللللديق عهيها من رئيس جلح د  بحجسللللل ا لجان 1.)130
ومدتها وفق جلظروف جل عاشلللللللللللللللا ومد  جلأدما  تأصللللللللللللللص لئلك جلغرس عهى  ن يتم تحديد  ج ها

 جلسابقا وجل تبقيا وفقاً له حجزنا جل جاز .
 ( تش ل جلسهفيام جلأرجضي وجلعقارجم وجل باني وجلعربام وجل حجرئ وجلصيانا.2)      

 
 الفصل السادس عشر
 ) امتياز الترحيل(

 الترحيل عند التعيين أو إعادة التعيين أو النقل

جلعامهحن وعائلاتهم ع د جلتعيين  و إعا   جلتعيين  و جل قل جلتر يل عهى نفقا جلح حما بأنسللللل  . يسلللللتحق 131
 وسائل جلتر يل جل تا ا.

 الترحيل بالإجازة السنوية أو انتهاء الخدمة

( يستحق جلعامهحن وعائلاتهم في  الم جلسفر بالإةاز  جلس حيا وجنتهاء جلأدما بدل مصاري  سفر 1. )132
 ةا جلتالي:عهى جلح 

 ) ( جلإةاز  جلس حيا :        
 ) ولً (  ةر شهر  ساسي لغير جل تزوةين من جل حعين.           
 )ثانياً (  ةر شهرين  ساسي له تزوج وجل تزوةا  ون  ب اء.           
 )ثالثاً (  ةر ثلاثا  ساسي لهعامل  و جلعامها جل تزوةا وله ا  ب اء .           

 جنتهاء جلأدما : )ب(       
 ) ولً (  ةر شهرين كهي لغير جل تزوةين من جل حعين.           
 )ثانياً (  ةر ثلاثا  شهر كهي له تزوج وجل تزوةا  ون  ب اء.           
 )ثالثاً (  ةر ستا  شهر كهي لهعامل  و جلعامها جل تزوةا وله ا  ب اء .           

قيا يا جلعهيا ف ا فحق ع د جلسللللفر بالإةاز   جخل جلبلا  ما يعا ل  ةر  ربعا ( يسللللتحق جلعامهحن بالحظائف جل2)
  شهر كهي.

 الترحيل بالإجازة بالخارج



( يسلللللللللتحق جلعامهحن بالحظائف جلقيا يا جلعهيا  و ما يعا لها ع د جلسلللللللللفر بالإةاز  قي ا تئجكر سلللللللللفر 1. )133
شللللللللللأصللللللللللا وثلاث من  فرج  عائهتا مر  كل بال ائر  بالدرةا جلأولي بحد  قصللللللللللي ثلاثا تئجكر كامها ل

 س تين لأي  ولا عربيا  و  فريقيا وفقاً له  شحرجم جلتي تصدر من وزجر  جل اليا وجلقتصا  جلحط ي.
( يتم تحديد جلسلللللتحقاق بحجسللللل ا إ جرجم  و  قسلللللا  شلللللؤون جلأفرج  بالح دجم ويعت د بحجسللللل ا رؤسلللللاء 2)      

 دولا.جلح دجم وي حن ذلك مهزماً لهجهام جل
 

 نقل الأمتعة عند التعيين أو إعادة التعيين أو النقل
 أو المأمورية أو انتهاء الخدمة

 ( يستحق جلعامهحن ع د جلتعيين  و إعا   جلتعيين  و جل قل تر يل  متعتهم بحسائل جل قل جل تا ا.1. )134
 عتهم.( يستحق جلعامهحن ع د جنتهاء جلأدما  ةر ستا  شهر كهي لتر يل  مت2)       
( يجحز لرئيس جلح د  م ح  ي من جلعامهين ع د جلتكهيف ب أمحريا  جخل  و خارج جلسللللللح جن جلسللللللفر 3)       

 بال ائر  جمتياز نقل  متعا إضافيا في  دو  عشرين كيهح ةرج  عهى نفقا جلح حما.
 الترحيل عند التكليف بمأمورية

 د جلتكهيف ب أمحريا  جخل جلسح جن بال ائر .( يجحز لرئيس جلح د  تر يل  ي من جلعامهين ع 1. )135
(  علاح يجحز لرئيس جلح د  تر يل  ي من جلعامهين ع د جلتكهيف 1( عهى جلرغم م ا ور  في جلب د )2)      

 ب أمحريا  جخل جلسح جن بأنس  وسائل جلتر يل جل تا ا.
ق ر بالدرةا جلأولي لهحظائف جلقيا يا ( ي حن جمتياز جلسللللللللللفر لهعامهين ع د جلتكهيف ب أمحريا خارج جل3)      

 جلعهيا وبدرةا رةال جلأع ال لهحظائف جلعهيا وبالدرةا جلسيا يا لهحظائف جلأخرى.
 وسائل السفر

. يرجعي في ة يع  الم جلسللللللللللللللفر جسللللللللللللللتع ال جلحسللللللللللللللائل جلأقل تكهفا مع مرجعا  مت هبام جنجاز جلع ل 136
 وجلسلاما.

 مدة التقادم

م البا من جلسلللتحقاقام جلحجر   في لائج جلفصلللل إذج لم تتم جل  البا بها خلال ثلاثا  . تسلللقط بالتقا    ي137
 س حجم تأريخ جستحقاقها.

 

 الفصل السابع عشر
 انتهاء وإنهاء الخدمة
 بلوغ السن القانونية

 ( ت تهي بح م جلقانحن خدما  ي من جلعامهين في جليح  جلئي يبهغ فيا جلسن جلقانحنيا لهتقاعد.1.)138
 



( إذج جسلللللللللللت ر جلعامل في جلأدما بعد بهحغا جلسلللللللللللن جلقانحنيا لهتقاعد بدون 1( مع مرجعا     ا  جلب د )2)     
سب  قانحني في ذلك ومع عد  جلإخلال بأي مساءلا قانحنيا قد يتعرس لها جل تسب  في ذلك يعامل 

 جلعامل ك ا يهي :
 ) ( ت تهي خدمتا في تأريخ جكتشاف ذلك جلأمر.        

 )ب( ل تحس  جل د  جلتي قضالاا في جلأدما بعد جلسن جلقانحنيا لهتقاعد خدما فعهيا .        
 )ج( يعتبر ما تقضاح من  ةر وبدلم كتعحيض عن مد  ع ها.        
 ) (  ذج نال  ي ترقيا بعد بهحغا جلسن جلقانحنيا لهتقاعد تعتبر مهغيا.        
 سن جلتقاعد إةاز  س حيا ع د جنتهاء خدمتا. )لال( ل يستحق عن جل د  بعد        

 إلغاء الوظيفة

. ت تهي خدما جلعامل بإلغاء جلحظيفا لأسباب محضحعيا وفقاً ل قتضيام جلع ل له صهحا جلعاما بتحصيا 139
 من رئيس جلح د  وجعت ا  جلحزير جل أتص ومحجفقا وزير جلع ل وقرجر مجهس جلحزرجء.

 م مسقاط  إ سحع احج هم  احهوقان
. ت تهي خدما جلعامل جلئي تسللللقط  و تسللللح  ع ا جلج سلللليا جلسللللح جنيا قانحناً من جليح  جلئي  سللللق    و 140

 سحب  فيا.
 
 
 

 فقدان اللياقة الطبية

ت تهي خدما جلعامل إذج ثب  فقدجنا جلهياقا جل بيا للاسلللللللللت رجر في  140. مع عد  جلإخلال بأ  ا  جل ا   141
 من جلقانحن. 48جلسه ام جل بيا جلرس يا وذلك  سب ا ور  في جل ا   جلأدما ب حة  تقرير من 

 الإصابة المؤدية للعجز

. لأغرجس لائح جللائحا تعتبر جلإصللابا جل ؤ يا لهعجز جلكهي  و جلجزئي  سللب ا يحد ح جلقحميسللحن جل بي 142
ياما بها لاي جلإصللابا جل اتجا عن  ا ث بسللب  خدما جلعامل  و من مرس ناشللئ عن خدمتا  ث اء ق

 و بسلللببا  تى ولح كان ذلك جلعامل مأالفاً لأي  وجمر  صلللدرلاا رئيسلللا  و صلللدرم نيابا ع ا  و كان 
 يع ل بغير تعهي ام رس يا .

 الوفاة أو الفقدان أثناء الخدمة

 ( لأغرجس لائح جللائحا تعتبر جلحفا  سبباً من  سباب جنتهاء جلأدما.1. )143
( بالرغم من    ا  جل حج  جلأاصا بأسباب جنتهاء جلأدما تستحق عائها من يثب  فقدجنا  ث اء جلأدما 2)      

جلسلللللت رجر في صلللللرف  ةرح  تى صلللللدور   م من مح  ا مأتصلللللا بحفاتا    اً وفقاً لأ  ا  جل ا   
    و  ي قانحن  خر يحل محها.1991من قانحن جلأ حجل جلشأصيا لعا   264



 ( يرقي جل فقح  بصفا جستث ائيا لهدرةا جلأعهى مباشر .3)    
 ( ت  ح عائهتا م افأ  بقدر  ةر كهي لس ا وفق جلترقيا جلجديد .4)    

 الفصل بقرار من مجلس محاسبة

. ت تهي خدما جلعامل إذج فصللللللللللللل من جلأدما ب حة  قانحن محاسللللللللللللبا جلعامهين بالأدما جل دنيا جلقحميا 144
  .2007لس ا 

 عقد الجامعة الخاص انتهاء

 . ت تهي خدما جلعامل جلئي يع ل ب حة  عقد خدما خاص وفقاً ل ا لاح م صحص عهيا في جلعقد.145
 شغل منصب دستوري

. ت تهي خدما جلعامل جلئي يتم جختيارح لشغل م ص   ستحري من تأريخ جختيارح لشغل جل  ص  وتحس  146
 جلأدما جل دنيا. لا خدمتا جل عاشيا عهى  سا  جلدرةا جلأعهى في

 التقاعد الاختياري

. ت تهي خدما جلعامل جلئي ي ه  جلتقاعد جلختياري في جليح  جلتالي ل هايا فتر  جلإنئجر جلتي يحجفق عهيها 147
 جلحزير جل أتص  و رئيس جلح د  بحس  جلحال.
 

 الاستقالة

 تقالا م تحبا لإنهاء  (  ) ( يجحز لهعامل في جلدرةام جلحظيفيا جل أتهفا جلتقد  باس1. )148
 خدمتا و ل ت تهي تهك جلأدما إل بصدور قرجر م تحب بقبحل جستقالتا من                 
 جلسه ا جل أتصا.                

 )ب(  عهى جلرغم من    ا  جلب د ) ( تعتبر جلستقالا قد قبه     اً بعد مضي ثلاثين           
 يخ تقدي ها وت تهي جلأدما في تهك جلتأريخ.يحماً من تأر                 

 )ج( يج  عهى جلعامل جلئي يقد  جستقالتا في  الا عد  تسهي ا إخ ارجً بقبحلها  ن             
 يأ ر رئيسا جل باشر كتابا قبل عشر   يا  من نهايا جلثلاثين يحما ليقح  ذلك                  
 جلرئيس بترتيبام جلتسهيم وجلتسهم.                 

  

 ) ( تكحن سه ا قبحل جلستقالا لئجم مستحيام جلسه ا جل أتصا في  الا جلتعيين              
 وإعا   جلتعيين بالأدما.                 

 ا لشروم جلعقد ( ل تقبل جستقالا جل بعحث  و جلئي كان في بعثا  رجسيا إل بعد جستيفائ2)      
 جل بر  بي ا وبين جل جهس جلقحمي لهتدري   و جلح د .           

 
 استقالة الموقوف عن العمل



 ( ل يجحز جستقالا جلعامل  و قبحل جستقالتا إذج كان محقحفاً عن جلع ل  و لا اك 1. )149
 إةرجءجم تحقيق  و محاك ا ةاريا ضدح.           

 جلرةح  عن جلستقالا بعد تقدي ها إل بعد محجفقا جلحزير جل أتص  ( ل يجحز لهعامل2)       
  و رئيس جلح د  وبحس  جلحال شري ا  ن تتم لائح جل حجفقا قبل جلب  في  مر             
 قبحل جلستقالا.            

 
 الغياب عن العمل

بدون عئر مقبحل مفصحل    اً  يعتبر جلعامل جلئي يتغي  عن جلع ل ل د  خ سا و ربعين يحماً متصها 150
. 

 
 عدم اجتياز فترة الاختيار

 . ت تهي خدما جلعامل إذج قرر رئيس جلح د  فشها في جةتيازح فتر  جلختبار  و جلتجربا .151
 

 عدم تنفيذ قرار النقل

يحماً من تأريخ وةحب  90. ت تهي خدما جلعامل جلئي يرفض ت فيئ قرجر جل قل  ون عئر مشللللللللللرو  خلال 152
 ت فيئ جل قل.

 
 إجراءات انتهاء الخدمة

 .  تكحن إةرجءجم جنتهاء جلأدما عهى جل حح جلتالي :153
) ( ع د جنتهاء خدما جلعامل لأي سللب  من جلأسللباب جلحجر   في جلفصللل جلسللابع عشللر تأ ر جلح د  جلتي     

يتبع لها جلعامل جلديحجن بسللللللب  وتأريخ جنتهاء جلأدما محضللللللحا جسلللللل ا ورقم وظيفتا وع حجنها و رةتها 
 ورق ا جل تسهسل ومحقع جلع ل .

 ا جلأ  بعد جكت ال إةرجءجم فحجئد ما بعد جلأدما.)ب( تحفظ صحر  من مهف خدما جلعامل بح دت    
 الفصل الثامن عشر

 ملف الخدمة والسجلات
 ) محتويات ملف الخدمة (

 . يقسم مهف جلأدما جلعا ي إلي عشر   قسا  وتدون وتحفظ با جل ست دجم جلتاليا بالترتيل  جلآتي :154
 

 ) ( سجل جلأدما.      
 م ذجم جلعلاقا بها ولاي جست ارجم طه  جلتعيين وجلتصديق )ب(  ورجق جلتعيين وجلشها ج      



 جل الي بالتعيين  وشها   جل يلا   و تقدير جلع ر وجلج سيا وجلشها جم جلدرجسيا             
 وجلأبرجم جلسابقا.            

 )ج( جلعلاوجم وجلترقيام.      
 كالإةازجم جل رضيا .) (  شها   جلهياقا جلصحيا وجلأورجق جل بيا جلأخرى       
 )لال( جلإةازجم.      
 )و( جل قل وجل دب وجلإعار .      
 )ز(  ورجق جلتدري  وجلبعثام جلدرجسيا.      
 جلتأمي ام جلةت اعيا ( .  –)ح( مست دجم فحجئد ما بعد جلأدما ) جل عاشام       
 )م( جلسهفيام.      
 )ي( إةرجءجم وقرجرجم مجالس جل حاسبا.      

 
 

 محتويات الملف السري

 . يشت ل جل هف جلسري لهعامل عهى جلآتي :155
 ) ( نسأا من سجل جلأدما مدون با كل جلبيانام جل تعهقا بالعامل.       
 )ب( تقارير تقحيم جلأ جء جلحظيفي.       
 )ج( قرجرجم و   ا  مجالس جل حاسبا.       

 
 نقل ملف العامل

نهائيا من و د  إلي  خري يرسل مهف خدمتا لهح د  جل  قحل إليها بعد جستك ال . ع د نقل جلعامل بصفا 156
 جل عهحمام وجلبيانام من ةان  جلح د  جل  قحل م ها  تى تأريخ نقها.

 
 فقدان الملف أو تلفه

. إذج فقد  و تهف مهف جلعامل يجري رئيس جلح د  جل أتص تحقيقاً في جل حضح  لتحديد جل سئحليا ويتقد  157
 هل  لهحكيلل مبي لاً ملا تم جتألاذح من إةرجءجم وملا تج ع للديلا من معهحملام في جل حضللللللللللللللح  ويقح  ب

جلحكيل بتحضلللللللير جل عهحمام جل تحفر  لديا عن ذلك جلعامل وفي  الا عد  جكت ال جل عهحمام جل تحفر  
جلأامسلللا يأ ر جلحكيل رئيس جلح د  بتكحين لج ا ثلاثيا إ جريا ل يقل مسلللتحي  عضلللائها عن جلدرةا 

 لتك ها تهك جلبيانام.
 شهادة الخدمة



. ع د جنتهاء خدما جلعامل يحرر لا رئيس جلح د  شللللها   خدما تشللللت ل عهى جل عهحمام وجلبيانام جلتاليا 158
: 

 ) ( جلسم رباعياً.       
 )ب( تأريخ بدجيا جلأدما.       
 )ج( تأريخ نهايا جلأدما.       
 ظيفا شغهها.) ( مس ى و رةا آخر و        
 )لال( آخر  ةر كان يتقاضاح.       

 
 التفويض

  يتم جلتفحيض عهى جل حح 1974.  ون جلإخلال بأ  ا  قانحن تفسللللير جلقحجنين وجل صللللحص جلعاما لسلللل ا 159
 جلتالي :

 ) ( ي حن جلتفحيض بقرجر م تحب من صا   جلسه ا جل أتصا ليتض ن جلسه ام جل فحضا       
 فحس ووظيفتا و رةتا ومد  جلتفحيض.وجسم جل           

 )ب( في  الا تكهيف جلعامل بالقيا  بأع ال  خري ل يت تع جل  هف بالسه ام جل فحضا ل ن       
 كان يشغل جلحظيفا إل إذج نص عهى ذلك بقرجر جلتكهيف.           

 ا جل أتصا عهى )ج( ل يجحز ل ن فحض  إليا جلسه ام  ن يفحس غيرح إل إذج وجفق  جلسه       
 ذلك .           

  

 ) ( وي هي جلتفحيض إذج :       
 ) ولً(  جنته  مد  جلتفحيض.          
 )ثانياً(  جنتهي جلغرس جلئي من  ةها م ح جلتفحيض.          
 )ثالثاً(  جلغي قرجر جلتفحيض.         
 )رجبعاً(  لغي  وظيفا من فحض  إليا جلسه ام .         

  

 

( لسللللللللل ا 40  في ةهسلللللللللتا رقم )2007جلحزرجء قد  ةاز لئحا جلأدما جل دنيا لسللللللللل ا   شددددددلة لأن هج س    
  .2007لال جل حجفق جلسابع من شهر  كتحبر  1428  في جليح  جلأامس وجلعشرين من رمضان 2007
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 (86)أنظر المادة  
 الإجازات السنويةجدول 

 
 مقدجر جلإةاز  جلس حيا جلدرةا

 يحماً  45 من جلدرةا جلثام ا ف ا فحق 
 يحماً  40 جلدرةا جلعاشر   و ما يعا لها

 يحماً  35 جلدرةا جلتاسعا
 يحماً  30 جلدرةا جلحا يا عشر وجلثانيا عشر

 يحماً  25 جلدرةا جلثالثا عشر إلي جلأامسا عشر
 يحماً  20 وجلسابعا عشرجلدرةا جلسا سا عشر 

جلعامهحن في كشللللف جلحظائف جلع اليا جلئي  مضللللحج عشللللرين 
 عاما خدما فأكثر

 يحماً  30

 
 إجازة مشروع لائحة

  وفقاً لهتعديلام جلتي  ةرتها جلهج ا جلعهيا برئاسللا 2007. يجاز مشللرو  لئحا جلأدما جل دنيا جلقحميا لسلل ا 1
 جلسيد نائ  رئيس جلج هحريا.

 احت صمذ



. عهى وزجر  جلع ل وجلأدما جلعاما وت  يا جل حجر  جلبشللللللللللللللريا وجلجهام جل ع يا جلأخرى وجتأاذ إةرجءجم ت فيئ 2
 لائج جلقرجر.

( بتأريخ جليح  جلأامس 40  في ةهسللللللللللللتا رقم )2007( لسلللللللللللل ا 304 صللللللللللللدر مجهس جلحزرجء جلقرجر رقم )     
  .2007من شهر  كتحبر لس ا  لال جل حجفق جليح  جلسابع1428وجلعشرين من شهر رمضان لس ا 
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