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ΔميϠث العΎللأبح Δالجوائز التقديري ϡΎنظ 

 (  ϡ 20/7/2009و 15 في  مجϠس الجΎمعΔعϠيه  ) كمΎ وافق

*************** 

Δمقدمــــــــ : 

التϘدϡ العϠمي ϭالتكنϭلϭجي ، حيث غدا البحث  تداعيΕΎ نعيش اليϡϭ عصر

 ، Ύرهϭالاهتداء بنϭ ϕئΎϘف الحΎالأمثل لاكتشϭ حيدϭمي السبيل الϠالعصر هذا الع

الذ ϱدرϙ فيه جيϠنΎ التغير الΎϬئل الذϱ طر ع ϰϠنمΎط الحيΎة نتيجΔ الأبحΎث 

سΎهϡ فيΎϬ الأسΎتذة  ϭالتي العϠميΔ المستϔيضΔ التي تراكمΕ عϰϠ مدى الأجيΎل

ن تكريϡ المتميزين في الأبحΎث العϠميΔ حΎفز إثϭن بجϭϬدهϡ الخلاقϭ ΔمΎزالϭا ، البΎح

 مكننΎ من الϠحϕΎ بركΏ التϘدϡ .لعϠميϭ Δي  خϕϠ البيئΔ ا عϰϠيسΎعد 

من هذا المنطϕϠ جعΕϠ جΎمعΔ الكϭيΕ اهتمΎمΎϬ بمϭضϭع دعϡ البحث العϠمي 

بΎلإضΎفΔ إلϰ رئيسΎ  من هدافϭ ΎϬ  ΎϬهدفϭ  Ύنشره ركيزة سΎسيΔ من ركΎئز فϠسϔت

 Δرئيس ΔمΎمي دعϠر البحث العΎفي اعتب ΔϠمΎالش Δالتنمي ϡئΎاحي  جميعمن دعϭن

 ،ϭتϡϭϘ الجΎمعΔ بدعϡ مشΎريع الأبحΎث التي يتϘدϡ ب ΎϬعضΎء هيئΔ التدريس ،الحيΎة

ϭتتيح ذϱϭ المكΎنΔ العϠميΔ المرمϭقϭ Δتستضيف العديد من الأسΎتذة الزائرين 

 ΎϬفي ΔركΎالمشϭ Εالم΅تمراϭ Εاϭر الندϭحثين لحضΎبϠل Δرصϔإال  ΎنΎيم  Ύبم ΎϬمن

 ΕخبراϠمن إثراء ل ϙيتضمنه ذلϭ دفΎϬمي الϠار العϭالحϭ رΎطرح الأفك ، ΔبعΎمتϭ

مكΎف΄ة المتميزين من  بضرϭرةالجΎمعΔ  إيمΎنΎ  منالمعرفϭ . Δ لآفϕΎديد ϭتϭسيع كل ج

 ϡϬتشجيعϭ ϡديرهϘتϭ حثينΎءالبΎلإعط  ϕالتعمϭ المزيد من البحثϱكرϔال  Εعد دϘف

 . ف΄تϭ ϡϬمنحϡϬ جϭائز تϘديرا  منΎϬ لأنشطتϡϬ البحثيΎΔنظΎمΎ  لمك

 أهداف الجوائز :

البΎحثين ϭالدارسين ϭتشجيعϡϬ عϰϠ المسΎهمΔ في إثراء البحث العϠمي  حϔز -1

 . ϭازدهΎرهϭدفع مسيرته 

 ت΄كيد دϭر الجΎمعΔ في المسΎهمΔ في إثراء العϭ ϡϠتشجيع العϠمΎء . -2

 بΎلبحث العϠمي ϭتسخيره لخدمΔ المجتمع . الارتΎϘء -3
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 فئΕΎ الجوائز 

  : جΎئزة البΎحث المتميز -1

  Ύفيϭحث المتميز مستΎئزة البΎج ϰϠصل عΎن الحϭن يك Ώيير  يجΎلمع

 ΔئيΎقه البحثي ، استثنϭϔتϭ ميϠزه العΎضح امتيϭمنت ϙذل ϰϠيمكن الاستدلال عϭ 

لϠجΎئزة ϭتخصص الجΎمعΔ الترشيح  ΕΎبند سيΎس فيالمعΎيير المذكϭرة  خلال

، ( الإنسΎنيΔ) ثلاث منΎϬ لϠكϠيΕΎ العϠميϭ Δثلاث لϠكϠيΕΎ لϬذه الϔئΔ : سΕ جϭائز 

                 Ύقدره ΔليΎف΄ة مΎمكϭ ديرϘدة تΎϬشϭ ΔريΎتذك Δئزة ميداليΎتشمل الجϭ

د.ϙ.( ، ϭلا يجϭز منح الجΎئزة لمن سبϕ له الحصϭل عϠيΎϬ قبل مضي  3000)

Εاϭربع سن . 

2-  ΏΎحث من الشبΎئزة أفضل بΎج: 

ن الجϭائز قΎصرة ع ϰϠعضΎء هيئΔ التدريس من فئΔ مدرس هذه الϔئΔ م

عϰϠ شغϡϬϠ لϬذه الدرج Δكثر من خمس سنϭاϭ ، Εيرشح لϬذه  ممن لϡ يمض

متميزا  في مجΎل النشΎط البحثي ينعكس في إنجΎزات  ϡϬداء  الجΎئزة من يظϬرϭن 

 اثنتΎن :في مجΎل تخصصϭ ، ϡϬتخصص الجΎمعΔ لϬذه الϔئ Δربع جϭائز

ΕΎيϠكϠل  ΔميϠن  العΎاثنتϭ ،  ΕΎيϠكϠل ΔنيΎالإنس  ΔريΎتذك Δئزة ميداليΎتشمل الجϭ ،

( Ύقدره ΔليΎف΄ة مΎمكϭ ديرϘدة تΎϬشϭ2000  حث إلا مرةΎبϠلا تمنح لϭ ، ).ϙ.د

 .ϭاحدة فϘط 

 :أسϠوΏ الترشيح لϠجوائز 

 ا ϡيخضع ترشيح يتϭ ، Δمتخصص ΎيϠن عΎئزتين من قبل لجΎجϠر لΎلاختي

لإجراءاΕ تختϠف من فئΔ لأخرى ، ϭبمراعΎة المعΎيير المرسϭمΔ البΎحثين 

 لذلϭ ϙتعبئΔ النمΎذج الخΎصΔ بΎلجΎئزة .

  المعتمدة في ايشترط ϕئΎثϭال ΎϬفي المرشح لϭن يست ئزةΎالج ϰϠل عϭلحص

 التي يعزز بΎϬ طϠبه .
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  رة من بينϭائز العشر المذكϭئزة من الجΎر لكل جΎالاختيϭ الترشيح ϡيت

 يΔ :الآتΔ التدريس في جميع كϠيΕΎ الجΎمعϭ Δفϕ الأسس عضΎء هيئ

 :البΎحث المتميز  أولاً :

( ϭراϕ بحثيΔ 10يتعين لϠترشيح لجΎئزة البΎحث المتميز ن يϘدϡ المرشح ) -1

بحΎث ممϭلϡ Δ غير ممϭلΔ ،  منكΎنΕ هذه الأϭراϕ نΎجم Δ كΎمΔϠ سϭاء  

( مجΎزة 3عϰϠ الأقل منشϭرة ϭ) ثالأبحΎ( من هذه 7كمΎ يتعين ن تكϭن )

. Δمحكم ΔميϠع Εنشر في مجلاϠل  ΎئيΎϬن 

 (  ϭراϕ منΎϬ . 5يشترط ن يكϭن المتϘدϡ هϭ الم΅لف الأϭل في )  -2

( من هذه الأϭراϕ البحثيΔ قد تϡ إنجΎزهΎ بجΎمعΔ الكϭيΕ 4يج Ώن تكϭن ) -3

Δ خلال السنϭاΕ الخمس السΎبΔϘ لسنΔ التϘدϡ ، ع ϰϠن تكϭن ϭرقΔ بحثي

 ΔمعΎلج ΔبعΎالت ΔميϠالع Εرة في إحدى المجلاϭالأقل منش ϰϠاحدة عϭ

. Εيϭالك 

4-  Δي حث المتميزΎئزة البΎلج ΎϬب ϡدϘث المتΎالأبح ΔئمΎن تشمل ق زϭلا يج

. ΔϘبΎئزة سΎج ϱ ϰϠع ΎϬل بϭحث الحصΎس البϔلن ϕث سبΎبح 

 نϭ : ΎϬيجϭز لϠمتϘدϡ تدعيϡ ترشيحه لϠجΎئزة بمΎ يراه من ϭجه التميز ϭم -5

 - . رةϭالمنش Ώالكت ϙكذلϭ Εفي الم΅تمرا Εالتي قدم ϕراϭالأ 

 Ώ-  ΎϬد لϭϬالمشϭ ϕالمميزة في تخصصه الدقي ΕراΎالابتكϭ ΕزاΎالإنج

ΔلΎلأصΎب . ϕالعمϭ 

المسΎهمΕΎ المتميزة في مجΎل تخصصه العϠمي ϭفي الندϭاΕ  -ج 

س الندϭاϭ Ε الΎϘϠءاϭ ، Ε شغل ΅ϭالΎϘϠءاΕ الأكΎديميΔ مثل تر

هيئΔ تحرير ϱ  عضϭيΔإحدى الجمعيΕΎ المتخصصϭ Δ  منصΏ في

. Δريϭالد Εالنشرا ϭ Εمن المجلا 

رئΎسΔ المشΎريع البحثيϭ ΔتϘييϡ الأبحΎث ϭالمشΎركΔ في إنشΎء مركز  -د 

  من مراكز التميز .
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: ًΎنيΎث  ΏΎحث من الشبΎأفضل ب: 

  ترشيحيتعينϠل  ΎزهمΎإنج ϡت ϰدن رقتي بحث كحدϭب ϡدϘئزة التΎذه الجϬل

  ΎئيΎϬزة نΎالأخرى مجϭ رةϭالأقل منش ϰϠع ΎϬاحدة منϭ ، Εيϭالك ΔمعΎبج

 ϰϠع ϡدϘالت Δلسن ΔϘبΎالثلاث الس Εاϭفي السن Δمحكم ΔميϠع Εنشر في مجلاϠل

ن تكϭن ϭرقΔ بحثيϭ Δاحدة عϰϠ الأقل منشϭرة ϭ مϘبϭلΔ لϠنشر في إحدى 

 مجلاΕ العϠميΔ التΎبعΔ لجΎمعΔ الكϭيΕ .ال

 . الأقل ϰϠع Δمشترك Δرقϭ ل فيϭالم΅لف الأ ϡدϘن المتϭن يك يشترط 

  ترشيحه ϡتدعي ϡدϘمتϠز لϭيج ϕراϭالأ ΎϬمنϭ جه التميزϭ يراه من Ύئزة بمΎجϠل

 التي قدمΕ في م΅تمراϭ Εكذلϙ الكتΏ المنشϭرة .

 : جــــــراءاΕلإا

  ϡر  الإعلانيتϬئزة خلال شΎث عن هذه الجΎمن قبل إدارة الأبحϭيΎمن كل  م

. ϡΎع 

  ΔيϠترشيحه من قبل الك ϡيت ϭ Δشخصي Δϔئزة بصΎجϠل ϡدϘن يت حثΎبϠيمكن ل

المعنيϭ Δفي الحΎلتين يتϡ تعبئΔ استمΎرة خΎصΔ لϬذا الغرض ترسل عن 

 ΔيϠلكΎائز بϭالج Δلجن ϰإل ϡسϘرئيس ال ϕي التيطريϠس الكϠمج ΎϬϠذا يشكϬل Δ

 الغرض .

  ΎϬتΎصيϭترفع تϭ ، الترشيح ΕΎبϠلنظر في طΎب ΔيϠائز في الكϭالج Δلجن ϡϭϘت

 إلϰ إدارة الأبحΎث مع نΎϬيΔ شϬر ديسمبر .

  Ώمكت ϰإل ΎϬرفعϭ ΕΎصيϭإصدار التϭ ، ΕΎبϠالط Δبدراس ΎيϠن العΎجϠال ϡϭϘت

 رارهΎ.نΎئΏ مدير الجΎمعΔ للأبحΎث الذϱ يرفعΎϬ بدϭره إلϰ مدير الجΎمعΔ لإق

 ϡتقييΕزاΎالإنج : 

 :عϠى مستوى الكϠيΔ  أولاً :

  ΔيϠس الكϠيشكل مج Δلجن ) Δائز ) م΅قتϭتذةمن الجΎالأس  Δالبحثي ΔنΎالمك ϱϭذ

 ϭتϘييϡ مستϭىلϠجΎئزة لكل مرشح  الإنجΎزاΕتتϭلϰ فحص ϭبيΎن المتميزة 
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هذا الجΎئزة ، التي اقترحتΎϬ إدارة الأبحΎث في معΎيير استرشΎدا  ب الإنجΎز

. ) ϕالش΄ن ) مرف 

  ΎϬلϭ ϰقص مرشحين كحد ϭ احدϭ ر مرشحΎفي اختي Δالحري ΔيϠالك ΔجنϠل

. ϙذل Εالترشيح إذا ر Ώحج 

  ΔجنϠترفع الΎريرهϘلبش΄ن  ت ΎϬييمϘائز تϭجϠمرشحين لϠϰخلال  إل ΔيϠعميد الك

 . ) نϭفمبر ϭديسمبر (شϬرين 

  ΔمعΎمدير الج ΏئΎن ϰريرا  إلϘت ΔيϠيرسل عميد الك ϕراϭلأΎب  Ύعϭϔث مشΎللأبح

. ΎϬبش΄ن ϡذ اللازΎلاتخ ϙذلϭ ، Δاللازم Εالمستنداϭ 

  ائزϭالج Δضر لجنΎجميع مح ϰϠع ΔيϠرير عميد الكϘت ϱϭن يحت ϰيراع

 ϭمϠخص لحΎلΔ كل مرشح .

: ًΎنيΎث  ΔمعΎى مستوى الجϠع: 

  ΔمعΎث لجنتين يشكل مدير الجΎللأبح ΔمعΎمدير الج ΏئΎاقتراح ن ϰϠء عΎبن ،

 لϠنظر في ترشيحΕΎ الكϠيΕΎ عϰϠ الϭجه الآتي : 

o  رجΎخ ϭ ء من داخلΎعض Δن من ثلاثϭتتكϭ ΔيϠالعم ΕΎيϠائز الكϭج Δلجن

. ΕΎيϠهذه الك ΕΎنظر في ترشيحϠل ΔمعΎالج 

o  ΕΎيϠائز الكϭج ΔلجنΔنيΎء من داخل  الإنسΎعض Δن من ثلاثϭتتكϭ        

. ΕΎيϠهذه الك ΕΎنظر في ترشيحϠل ΔمعΎرج الجΎخ ϭ 

 ϭيحدد بϘرار من مدير الجΎمعΔ مكΎف ΕعضΎء الϠجنتين .

  ϡϭϘكل ت Δيير من لجنتي لجنΎمعϠل ΎϘفϭ ΎϬييمϘتϭ ΕΎرز الترشيحϔب ΔمعΎالج

. ΎϬيϠع ϕϔالتي تت 

  ϡدϘت Δبش΄ن الكل لجن ΎϬتΎصيϭئتΎϔين زϰد إلΎللاعتم ΔمعΎخلال  مدير الج

ΎϬϠعين من تشكيϭسب . 

 . Ύاهϭمست ϰمي إلϠج العΎرقي الإنت ϡعد Εئزة إذا رΎالج Ώحج ΔجنϠيمكن ل 
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 جوائز البΎحثين 
 

 التقييϡ  معΎيير
 

 
 أولاً: جΎئزة البΎحث المتميز

 :%(75)تϘييϡالأوراϕالعϠميΔالمنشورةالمϘدمΔلϠجΎئزة .أ

 

الإجمΎليالنΎϘط

ΔϠمجϠلΔميϠالعΔ5المرتب
ΔϠ50()لكلمج

ΔــϘلبحثفيبحـوثلاحΎبΔنΎالاستعΕ5050عددمرا
:الت΄ليف

΅لفوحيدم .أ
Ώ. ϙرΎم΅لفأولمعم΅لفمش
Ε. ينآخرينϔم΅لفأولمعم΅ل
م΅لفثΎنيمعم΅لϔينآخرين .ث
م΅لفثΎلثمعم΅لϔينآخرين .ج


5
4
3
2
1

50

150

 
Ώ. Δالأنشط(:Δ25التخصصي)% 

 

ΔطالأنشطΎϘليالنΎالإجم
2020مشΎريعالأبحΎث

:Εالمجلا
ΔϠتحريرمجΔسΎالتحرير/رئΔهيئΔ55عضوي

1010لطϠبΔالمΎجستيروالدكتوراهإشرافأكΎديمي
1010اختراعاΕبراء

ΎوغيرهΏكت:ΕΎ55مطبوع
50

 المΎϘرنΔبينالمتϘدمينلϠجΎئزة*تحتسΏنΎϘطهذاالبندعϠىأسΎس 
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ΏΎحث من الشبΎئزة أفضل بΎج :ًΎنيΎث 
ΔدمϘالمنشورةالمΔميϠالعϕالأوراϡييϘئزةتΎجϠ(100)ل%: 

 

الإجمΎليالنΎϘط

ΔϠمجϠلΔميϠالعΔ1050المرتب

ΔــϘلبحثفيبحـوثلاحΎبΔنΎالاستعΕ5050عددمرا
:الت΄ليف

΅لفوحيدم .أ
Ώ. م΅لفأولمعم΅لفϙرΎمش
Ε. ينآخرينϔم΅لفأولمعم΅ل
م΅لفثΎنيمعم΅لϔينآخرين .ث
م΅لفثΎلثمعم΅لϔينآخرين .ج


5
4
3
2
1

50

150
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 الجوائز التقديريΔ للأبحΎث المتميزة 

 ( 1988 – 1987) ي ــــــــϡΎ الجΎمعـــــــلϠع

----------------- 

 استمــــΎرة ترشيــــــح

 قبل المتϘدϡ لϠجΎئزة ϭ من يϡϭϘ بترشيحه نيΎبΔ عنه . تملأ هذه الاستمΎرة من -1

2- . Εيϭالك ΔمعΎالتدريس بج Δء هيئΎعض ΔفΎلك Δحϭتϔئزة مΎالج 

3-  ΕΎنΎرة جميع البيΎمع الاستم ϕف  التيترفϭلمظرΎترسل بϭ تعزز الترشيح

ϱالسر ϰإل  ϡن لاستلاϠئي المعΎϬعد النϭقبل الم " ΔيϠلكΎائز بϭالج Δلجن "

 ΕΎبϠالط. 

 

---------------
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 يرجى طبΎعΔ النموذج

 --------------------------------------------------------------نـــϭع الجΎئزة  :

1- : Δالشخصي ΕΎنΎالبي 

ϡالاســــــــــــ:---------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------:تΎريخ الميلاد 

 ----------------------------------------------------------------مركز العمـل :

 ----------------------------------------------------------------الΏϘϠ العϠمي :

 : الإنجΎزاΕبيـــΎن  -2

 ΕΎمϭϠالمعϭ ΕΎنΎالبي ΔفΎك ϡديϘالمرشح ت ϰϠزاتهتعزز  التيعΎالبحث  في إنج

 بجΎمعΔ الكϭيϭ Εهي : العϠمي

 : Δمتضمن Δالسيرة الذاتي 

1-  Δالشخصي ΕΎطΎالنش 

مΎϘلاΕ تϡ نشرهϭ Ύ مϘبϭلΔ لϠنشر ϭجΔϬ النشر ϭاسϡ المجϭ ΔϠتΎريخ  -2

 النشر .

3-  Ώنشر . التيالكتϠل ΕϠقبϭ Εقيم 

4- Ύبح. ΎϬرى العمل بΎث ج 

 بحΎث مϘترحه . -5

6-  ΔركΎفيالمش . Δالتخصصي ΕΎالجمعي 

7-  Εالم΅تمراϭ ΕءاΎϘϠالتيال ΔركΎى هذه المشϭمستϭ ΎϬالمرشح في ϙرΎش. 

 قϡΎ المرشح بتϘييمΎϬ خΎرجيϭ ΎداخϠيΎ . التيالأبحΎث  -8

 . إنشΎئΎϬ فيمراكز ϭ ϭحداΕ للأبحΎث شΎرϙ المرشح  -9

10-  ΔيϠالعم ΕΎϘعن  التيالتطبي ΕثنتجΎبح . المرشح ΎϬب ϡΎق 

 نظريΕΎ عϠميΔ جديدة تϡ اكتشΎفΎϬ من بحΎث قϡΎ بΎϬ المرشح . -11

 نشΎطΕΎ تخصصي Δخرى . -12
 يΔ بيΎن ΕΎخرى يراهΎ منΎسبΔ لتعزيز طϠبه . إضΎفΔعϰϠ المرشح  


	مقدمــــــــة :
	فئات الجوائز
	أسلوب الترشيح للجوائز :
	استمــــارة ترشيــــــح


