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 قانون 
 2014أيار سنة   9صادر في 

 قانون الايجارات 
 معدل بموجب:

 06/08/2014تاريخ  6القرار الدستوري رقم 

  13/05/20201تاريخ  176والقانون رقم 

مااا  اتسااتنر عاانأ  ياار أا ي ااتر رراا ا  اامينراااة  اتاان هاا  اتااي عماا   يايااا  امن فتااة  56بمااا  ا  اماااد  
 ا  ار  احكنمة واطيب هشرها. انيار ة في خلال شير بعت  حااتي

مااا  اتسااتنر عاانأ  ياار  هاان فااي حااال  هت اااا  امييااة دوا  صاات ر  اتاااهنا  و   ادعاان  57اماااد  وبمااا  ا  
 يعتبر  اتاهنا هافذً  حكماً ووجب هشره،

وبماااا  ا ماياااا  انااان و  اااار اااااهنا  ريااااار   و حااااان ررااا ا ماياااا  انااان و  اااار  احكنماااة اينشااار  تاااارا  
8/4/2014، 

 ا اااااادر  تاااااارا   20فاااااي ميحااااا   ااراااااات   ارسااااام ة  اعاااااتد  أا  اتااااااهنا  امشاااااار  ا ااااان ساااااب  أا هشااااار مااااااوب
ااااات ا اااار باااااا ااااااهنا  13/6/2014عااااارا   5/2014، وبمااااا أا  امايااااا  اتسااااتنر  بتاااار ره رااااا  8/5/2014

افتاار   يخااار   رياار    اذ   اره مايا  انن و ات هشر في عارا  ااا  يكااا ااات  صاااف ا اان هافااذً  حكماااً بمنجااب  
 ر،ما  اتستن   57ما  اماد   

وبمااا أهاان و هفااارً  اتاار ر  امايااا  اتسااتنر   امشااار  ا اان أ االاه، عنت ااي مييااة  اشااير  امن اان   يايااا فااي 
 ،8/5/2014ما  اتستنر  تارا     57 اماد   

 اذاك،
 ما  اتستنر،  57وعنفاذً  يحكام  اماد   

 ووجب هشره.  9/5/2014يعتبر ااهنا  رياار   هافذً  حكماً  تارا   
عارا     27 اارات   ارسم ة را    تد  في  هشر هذ   اتاهنا   بعت أا كاا ات هشر سابتاً في  تد   26/6/2014)ميح ( 

 .8/5/2014)ميح ( عارا   20 اارات   ارسم ة را  
 

 قانون الايجارات
 أار مايا  انن و،

 واُنشَر  اتاهنا  اتااي هّ ن:

 

 تمتيت  تند  ياار  يماكا  امبن ة غار  اسكن ة ) ععتيل  اتاضي    13/05/2020عارا     176 يسااو  امنجاة ايتاهنا را     1
 ما هذ   اتاهنا (: 38 اماد  

ات متد مفعنل  تند  لإياار  رماكا   6/12/2018عارا     111 احااي الإياار   وبعت ععتيين بااتاهنا را   اما كاا  اتاهنا  
 ، 31/12/2019 تارا   23/7/1992غار  اسكن ة  امعتند  ابل 

بعت هياية  اعام  واما ا     اميية    واما كاه   اميية  افاصية حتر  2019يت  إهااز ااهنا جتيت ينظ   اعلااة  اا  امتعااتيا 
  امذكنر  ر يمكا إهااز  اتاهنا خلاايا.

ودق تة  ير   سائة  عرك   هعكاسا   منيا  اتي  و رجتماع ة  س ما  رات ادية  ر  في  ابلاد،  كاه   يوضاع  اعامة  واما 
  طناا.  امن 

 واما كاا  احفاظ  ير حااة  رستتر ر و تم  اتخنل في  شكاا ا  عربك أطر ف هذه  اعتند هتف  ساسي.
ابل  اذا غار  اسكن ة  امعتند   إياار  يماكا  عمتيت  تند  بااتر ح  اتاهنا  امعال  امكرر  امرف   ار مي  ار  هتتتم  ك، 

 إار ره ر جاا  امايا  ان ا ي  اكرا  منااشتن و  23/7/1992
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 نون الايجارات*اقتصديق مشروع    -مادة وحيدة
 ار مي  ااار وضاان ااااهنا  2002كاهنا  اثاهي  3عارا   7104 ان رد باامرسنم را    صتّق مشروع  اتاهنا   -

  رياار   كما  تاتن اانة  رد ر  و اعتل.
 ينشر هذ   اتاهنا في  اارات   ارسم ة واعمل بن بعت ستة  شير ما عارا  هشره. -
 

 ات يجار الإقانون 

 الباب الأول 

 م عامة كاأح
 هذا القانون*نطاق تطبيق    –  المادة الأولى

 .23/7/1992عخ ن يحكام هذ   اتاهنا جم ن  تند إياار  اعتار    امبن ة  امعتند  ابل  
 الاستثناءات من احكام هذا القانون* – 2  المادة

 عستثنر ما أحكام هذ   اتاهنا:
 . تند إياار  ير ضي  ازر ع ة و امااهي  اتابعة ايا -أ  

 رماكا  رصط اف و لإشتاا.   لإياار  امنسم ة  اعارت    2 تند -و  
  اعتند  اتي بمنجبيا يتتم أصحاو  اعمل أماكا اسكا أجر ري  مااهًا أو  بتل.  - ج
 إشغال  يملاك  اعمنم ة ايتواة و ابيتيا . -  د

  تند إياار  افالا   اتي عتن فر فايا  امن صفا   لآع ة: -  ه
أجر و حاات وايااا حتيتااة وماار و وجياااز عتفئااة و  كثاار وماافجر  اسااكا مسااتمااا طااا   و حاات أأا عكاانا مفافااة 

وجياااز خااا  ياافما  ام اااه  اساااخنة وإا كاااا  امسااتأجر يتحماال هفتااا  عأمانيااا شاار  عاان فر هااذه  امن صاافا  
  تارا   تا  لإياار  يساسي.

 الباب الثاني 

 إيجار الأماكن السكنية وأحكام صندوق المساعدات 

 لالأو القسم

 أحكام خاصة بصندوق المساعدات
 صندوق خاص للايجارات السكنية*انشاء   – 3  لمادةا

ينشااااأ صاااانتوق خااااا  الإياااااار    اسااااكن ة  امشاااامناة بأحكااااام هااااذ   اتاااااهنا )يشااااار  ا اااان فااااي هااااذ   اتاااااهنا 
 باا نتوق( يكنا عابعًا انز ر   اماا ة وعمسك حساباعن اتى متيراة  اخزانة في هذه  انز ر .

 

 ورد  في  انأ  امنشنر في  اارات   ارسم ة كيمة " ند" و رصف  ا عكنا " تند"، فاات ر  اتننان. 2
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أجراا  امعنااااا  يااذ   اتاااهنا  اااذيا ر يتااااوز معااتل دخيياا  هذ   ا اانتوق إااار مسااا ت  جم اان  امساات  تفيي
ا 3 اشير  ثلاث أضعاف ) ا أو جزر ااً (  احت  يدهر الأجنر وراك  ا طرا   امساااهمة فااي دفاان  ازااااد  ، كي ااً

  اتي عطرأ  ير  تر  إياار عي  عنفاذً  يحكام هذ   اتاهنا.  ،حسب  احااة
 اهنا  امستأجر أو ما حل محين ااهنهًا.يت ت باامستأجر حاثما ورد في هذ   ات

 نت طيب  رسااتفاد  مااا مساااهمة  ا اانتوق، ويجاال عحتياات معااتل  اااتخل  اعاااريي  اشااير ، يت اات باامسااتفات 
 أو باافرا   امستفات حاثما ورد  في هذ   اتاهنا  امستأجر وشاغين  امأجنر  اتاهنهانا معن.

 وق*نطاق الاستفادة من تقديمات الصند – 4  المادة
ا يحكااااام  حاااات  اتاااااهنهاا   29/67ر يسااااتفات مااااا عتااااتيما  هااااذ   ا اااانتوق  امسااااتأجر  اااااذ   سااااتأجر طاتااااً

 .و امستأجر غار  ايبناهي في  ي ن ة  اتي كاه  ععتبر فخمة  10/74و
 واردات الصندوق* – 5المادة  

 عتأاف و رد    ا نتوق ما:
 اا ة اتغط ة  اتز ما   ا نتوق.حظ في من زهة وز ر   امة ما  اتواة عيمساهما  سننا -
 اياااا  و اتبر ااا  و انصااايا بعاات من فتااة مايااا  ااانزر ا  يايااا، وعناازل ق مااة هااذه  اياااا  و انصااايا مااا  -

ا اتحتياات رساان  ا اتحتياات ضاارااة  اااتخل  امتنجاااة، كمااا عناازل مااا  اماااااا  امتخااذ  أساسااً م  اماااااا  امتخااذ  أساسااً
  ير  اياا .   رهتتال، وععفر ما  ارسنم  امفروضة

 ادارة اموال الصندوق* – 6المادة  
عخ اان إد ر  أماان ل هااذ   ا اانتوق بمااا فااي راااك أصاانل  رهفاااق و اااايااة انظااام مااااي ي ااتق بمرساانم يتخااذ 

 في مايا  انزر ا  نااً  ير  اتر ح وزار  اماا ة.
 يجار*  بدلات الاالمتعلقة بدفع الزيادات على    لجنة النظر في تطبيق الاحكام – 7المادة  

 .6/8/2014تاريخ  6/2014في الأساس من القرار الدستوري رقم  –بموجب البند ثانياً  73أبطلت المادة 

 شروط طلب الحصول على مساهمة من الصندوق والمستندات المرفقة به*  – 8المادة  
ا إااار  ايانااة  اتااي يتااان ايااا  يتااتم  امسااتأجر  ار غااب بااح اانل  ياار مساااهمة مااا  ا اان امااأجنر، توق طياااً

معفً ا ما  ارسنم كافة، وافد  عتتي  هذ   اطيب إار ععيا  ميية دفن  ازااد    ياار  ااتل  لإياااار  اناعاااة  ااا 
 عنفاذ هذ   اتاهنا إار حاا هفار ار ر  ايانة باامن فتة  ير  امساهمة أو بعتميا.

 ة:ياب أا عتنفر في  اطيب  اشرو   اتاا 
را  عحتيااات  اااتل  امثااال رضاااااً أو ا اااااً باانسااااة ايسااانة  امماااتد  أا يتاااتم خااالال ميياااة شااايراا ماااا عاااا – 1

 يوار، وخلال  امييااة ر عيااا فااي  ت يااة كاال ساانة مااا  اساانن    اممااتد   يخاارى، وراااك عحاا  طاريااة سااتن  حتاان 
 بارستفاد  ما  امساهمة.

 

ااهنا  لإي   7هأ  اماد     3 را     9/5/2014اار    ا ادر  تارا   ما  بمنجب  اتر ر  اتستنر   عارا     6/2014ابل  بطاايا 
6/8/2014. 

في عطبا   يحكام  امتعيتة  تفن  ازااد    ير  تر   لإياار اانة مفافة ما ااض  امل أو متتا ت رر سًا وما    -  7 اماد   
  اثااث عنتتبن وز ر   اماا ة و ار بن عنتتبن وز ر   اشفوا  رجتماع ة. امااكاا و اثاهي  امستأجراا و أربعة أ  اا، يمثل أحته   

ععاا  ايانة خلال ميية شيراا ما عارا  هفار هذ   اتاهنا بمنجب مرسنم  ناا  ير  اتر ح كل ما وزر ا  اعتل و اماا ة و اشفوا  
 يا أ لاه. يا اايا   انيا  امن ن    وأربعة أ  اا ردفاا يمثينا    رجتماع ة، واعاا في  امرسنم  انن ااض رديف

 يمكا  نت  رات اا ععااا أكثر ما اانة مماثية في كل محافظة. 
 ييح  بكل اانة، بتر ر ما وزار  اعتل، كاعب ومااشر.

 عحتد بتر ر   ما  انزر ا  امعنااا ععنا ا  كل ما  ارر ا و ي  اا و اكاعب و امااشر. 
 ج  اتو م  ارسمي في  يماكا  اتي يحتدها وزار  اعتل.يانة  جتما اعيا أثناا أو خار ععتت  ا

 يكنا ايذه  ايانة  ا فة  ات ار ة. 
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 أا يرف  بااطيب  امستنت    اتاا ة: -  2
 ماا أ  اا  افرا   امستفات.رً بأسجتو  -أ  

إفاد   مل اكل ما أ  اا  افرا   امستفات صااادر   ااا  امرجاان  ا ااااف عباااا ق مااة  يجاار أو  ار عااب   -و  
 عاعا احااة كل مني  كأجار أو  امل أو منظف.

 ع راحًا شخ ً ا بااتخل اكل ما أ  اا  افرا   امستفات في حال كاا يعمل احسابن  اخا .  - ج
 شهري للمستفيد*احتساب معدل الدخل العائلي ال – 9  ادةالم

 اما ييي:  عنظر  ايانة بطياا   امساهمة ااية معتل  اتخل  اعاريي  اشير  ايمستفات وعب   يا وفتاً 
 ر  كااااا أ  اااااا  افرااااا   امسااااتفات مااااا  يجاااار ا أو  اعمااااال أو  اماااانظفاا يكاااانا معااااتل  اااااتخل  اعاااااريي  -أ

 امت خال  اشيراة  اعارت  اكل مني . اشير  ايمستفات مامنع  
 ر  كاا أ  ما أ  اا  افرا   امستفات يعمل احسابن  اخا ، فاهن يعند ايانة  اتثباا  باانسااارل  اتااي   -و

يكاانا معااتل  اااتخل  اعاااريي  اشااير  ايمسااتفات مساااواًا اماماانع   بااتاااايعر ها مناساة ما معتل دخين  اشااير ، و 
 كل ما أ  اا  افرا   امستفات.معتر   اتخل  اشير   اعارت  ا

انة، في كل  احار ،  اتثب  باانسارل  اتي عر ها مناساااة مااا  ااتد وأسااماا أ  اااا  افرااا   امسااتفات يعند اي
وما معتل  اتخل  اشير  ايمستأجر واكل ما هفرا، واحتسب  نتها معتل  اااتخل  اعاااريي  اشااير  ايمسااتفات 

داااة و امسااتنت    اتااي عسااا ت  ياار معنااا عتااتي   يكا ي  ما  افراتاا  ارد في هذه  اماد . وام و هن  اما    وفتاً 
 إثاا   د اا عن.

 ماااا  امااافجر و امساااتأجر الاساااتماع إاايماااا ورااااك بمنجاااب إشاااعار يبياااا إاايماااا وفتااااً  لاً اياناااة أا عساااتت ي كااا 
    اطيب.و يايا أا ع تر ار رها في ميية أا اها شير ا ما عارا  عتتي  ،يصنل  امحاكما   امته ة

 *طلب المساهمة من الصندوق او في عدمها وفي قيمة المساهمة  البت في استحقاق – 10  المادة
مااا هااذ   اتاااهنا، عباا   ايانااة فااي ضاانا هتااار  إجر ا عيااا اايااة  11و 8ماان مر  ااا  أحكااام كاال مااا  امااادعاا 

ا نتوق أو فااي  ااتميا، كماا عحتيت معتل  اتخل  اعاريي  اشير  ايمستفات، في  ستحتاق طيب  امساهمة ما  ا اا 
 تا اما ييي:مة وففي ق مة  امساه

 ر  اااارر   اياناااة أا معاااتل  ااااتخل  اعااااريي  اشاااير  ايمساااتفات يتاااااوز ثلاثاااة أضاااعاف  احااات  يدهااار  - 1
الأجااانر، عااارفا  امسااااهمة اعاااتم  ساااتحتاايا، واتنجاااب  يااار  امساااتأجر دفااان  اااتل  لإيااااار  ااتيااات  انااااع   اااا 

ره هاااكلا وعطباا   ي اان  نااتها أحكااام هااذ   يايااا فااي هااذ   اتاااهنا عحاا  طاريااة   تااااعطبا   ازااااد    امن اان  
  اتاهنا.

 ر  ااارر   ايانااة أا معااتل  اااتخل  اعاااريي  اشااير  ايمسااتفات ر يتااااوز ثلاثااة أضااعاف  احاات  يدهاار  - 2
 يخااار   هااذه  ر، فتااتفنالأجاانر، يبيااا رراا ا  ايانااة  اتاار ر إااار  ااات رر   اماا ااة فااي  امنطتااة  اتااي يتااان ايااا  امااأجن 

 امستحتة أاساطًا شاايراة  ااا  اساانة  اممااتد   اتااي اااتم  نيااا  امسااتأجر طيااب  امساااهمة كمااا   ايمفجر  امساهمة
 هن مباا أدهاه:

 حااة معتل  اتخل  اعاريي  اشير  ايمستفات  اذ  ر يتااوز ضعفي  احت  يدهر الأجنر.  -أ
 ااتل  لإياااار وق مااة  ث عكاانا مساااواة شاايراًا ايفااارق  اااا ق مااةعحتد  ايانة بتر رهااا ق مااة  اتساار  اشااير  بحااا 

  ابتل  ااتيت.  
 عبيا  ايانة ار رها إار  ات رر   اماا ة  امخت ة لإجر ا  الازم وفتًا اما هن مباا في هذ   ابنت.

حااااة معااتل  اااتخل  اعاااريي  اشااير  ايمسااتفات  اااذ  يزااات  ااا ضااعفي  احاات  يدهاار الأجاانر ور يتااااوز  -و
 ثة أضعاف هذ   احت.ثلا

% ماااا 30رهاااا ق ماااة  اتسااار  اشاااير  بحااااث عكااانا مسااااواة شااايراًا ايفاااارق،  ر  وجااات،  ااااا عحاااتد  اياناااة بتر 
 معتل  اتخل  اعاريي  اشير  ايمستفات وق مة  ابتل  ااتيت.

 .اما هن مباا في هذ   ابنت  عبيا  ايانة ار رها إار  ات رر   اماا ة  امخت ة لإجر ا  الازم وفتاً 
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ق دفعياااا ايمااافجر عاتااار  يااار  ااااع  هاااذ   ا ااانتوق، ور يمكاااا إا  امسااااهما   اتاااي يتنجاااب  يااار  ا ااانتو 
ايماافجر  اتااذرع  يااا ي  ساابب وأمااام أ  مرجاان  نجاان  امسااتأجر  ياار أهيااا جاازا مااا  ااتل  لإياااار ااا  يسااتد مااا 

 ابل  يخار.
 *وات المحددة اللاحقةاستمرار المستأجر بالافادة من مساهمة الصندوق على السن – 11  المادة

تأجر بارسااتمر ر بالإفاااد  مااا مساااهمة  ا اانتوق  ااا  اساانن    اممااتد   الاحتااة،  ي اان فااي حااال رغااب  امساا 
  عااع  ا ة  اعمل  امشار إاايا أ لاه من  ايانة وراك في  ت ية كل سنة ممتد  حتر  اسنة  اتاسعة ضمنًا.

ة  ااا إااار ععيااا  مييااة دفاان  ازااااد    اناعااا  8ياافد  طيااب  امساااهمة كمااا هاان من اان   ي اان فااي  اماااد  
 ار ر  ايانة باامن فتة أو بعتميا.  هفارأحكام هذ   اتاهنا، وراك إار حاا  

 *او تصريح كاذبعقوبة اعطاء افادة   – 12  المادة
ا أو  سااتعمل أو  سااتفاد مااا أ  منيمااا بااارم  اتزوااار  لاحاا ي كاال مااا أ طاار  ايانااة إفاااد  أو ع ااراحًا كاربااً

اد  كاربااة و سااتعماايا و رسااتفاد  منيااا،  ياار  ايانااة، حسااب ل  امزور. و نت  كتشاف أ  ع راف أو إفاا و ستعما
 توق.ن احااة، أا عبيا  ان ابة  اعامة بايمر، واستر ح   امستأجر بااح نل  ير  امساهمة ما  ا 

 قرار اللجنة لطرق المراجعة*عدم قبول  – 13  المادة
 .6/8/2014تاريخ  6/2014ري رقم في الأساس من القرار الدستو  –ثانياً  بموجب البند 134أبطلت المادة 

 القسم الثاني

 إيجار الأماكن السكنية
 مفهوم عقد الايجار السكني* – 14المادة  

 .23/7/1992عخ ن يحكام هذ   اااو  تند إياار  اعتار    امبن ة  اسكن ة  امعتند  ابل  
ا  اماافجر  بعتاات و حاات كياار  يماااكا  امخ  ااة ايسااكا، أمااا  يمااايعتباار  تاات إياااار سااكني  اعتاات  ان ااان  

 ايسكا واغار  اسكا فتعتبر أماكا سكن ة امارد  ستخت ميا ايسكا.
 تمديد عقود الايجار وقيمة بدل المثل* – 15المادة  

جر عمتد اغاية عسن ساانن   مااا عااارا  هفااار هااذ   اتاااهنا  تااند إياااار  يماااكا  اسااكن ة  ياار أا يااتفن  امسااتأ
 ييي:اما   ق مة  تل  امثل عتراا ا وفتاً 

رضاااااً أو ا اااااً وفتاااا اماااا هااان  ،ماااا هاااذ   اتااااهنا عحاااتد ق ماااة  اااتل  امثااال 20ماان مر  اااا  أحكاااام  امااااد   -أ
 .  18من ن   ي ن في  اماد   

 هذ   اتاهنا سنناًا وعااً ا وفتًا اما ييي:  هفاريز د  تل  لإياار  امتنجب  تارا     -و
ل  امعمنل باان اباال هفااار هااذ   اتاااهنا وبااتل  امثاال ما ق مة فارق  ازااد   اا  ابت اية امبا% خمسة  شر 15

  امشار  ا ن أ لاه وراك  ا كل سنة ما  اسنن    اتمتيتية  يربعة  يوار  اتي عيي عارا  هفار هذ   اتاهنا.
سااانتاا  اخامساااة ماااا ق ماااة فاااارق  ازاااااد   امنااانه  نياااا أ ااالاه ورااااك  اااا كااال ماااا  ا بااماياااة%  شاااروا 20

متيتية حتر يبيا  تل  لإياار في  اسنة  اتمتيتية  اسادسة ق مااة  ااتل  امثاال  امشااار  ا اان و اسادسة ما  افتر   ات
 في  ابنت )أ( أ لاه.

يكنا  تل  لإياار في  اسنن    اممتد   اسابعة و اثامنة و اتاسعة مساواًا اق مة  تل  امثاال  امشااار  ا اان   -ج
 ه.في  ابنت )أ( أ لا

 

عارا    6/2014ابل  بطاايا بمنجب  اتر ر  اتستنر  را     9/5/2014ما ااهنا  لإياار    ا ادر  تارا     13هأ  اماد     4
6/8/2014. 

 انة هيار ا وهافذً   ير أصين ور يتبل أ  طرا  ما طرق  امر جعة.   يعتبر  اتر ر  ا ادر  ا  ايفي جم ن  احار - 13 اماد  
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 ي اف  لإياار حرً .   نياية  اسنة  اتمتيتية  اتاسعة  -د
حق المستأجر المستفيد من تقديمات الصندوق في تحرير عقدد ايجدار جديدد او التندا ل   –  16المادة  

 عنه*
أا يطيااب مااا  ،يح  ايمستأجر  اذ  يكنا ر يااز ل مسااتناً ا اشاارو   رسااتفاد  مااا عتااتيما   ا اانتوق   -  1

ا، وابااا  مماااتد   ثلاثاااة  شاااير عحااا  طارياااة ساااتن   احااا ، اساااعة  ال حيااانل أجااال  اعتااات فاااي  اسااانة  ات اماااااك خط اااً
 تحرااار  تاات إياااار جتياات اماات  أا اااها ثاالاث ساانن    بااتل مساااوا ابااتل  امثاال  امشااار  ا اان فااي  افتاار  )أ( مااا 

رو  أ ااالاه، شااار  أا يثبااا  خااالال  اميياااة ر عياااا ح ااانان  يااار اااار ر ماااا  اياناااة باهااان يساااتنفي شااا  15 امااااد  
 ك وفتًا الآا ة  امن ن   يايا في هذ   اتاهنا. رستفاد  ما عتتيما   ا نتوق ورا

ا  - 2 يحاا  ايااذ   امسااتأجر أا يتنااازل  ااا حتاان فااي طيااب عحرااار  تاات إياااار جتياات وأا يبيااا  امااااك خط ااً
يااتفعيا ااان خاالال  امييااة ر عيااا  امااذكنر  أ االاه،  ااا رغبتاان بااءخلاا  امااأجنر اتاااا ح اانان  ياار مساااهمة ماا ااة 

 هن من ن   ي ن أدهاه.  ا نتوق، أاساطًا شيراة كما
ر يح  ايمااك  اتذرع  رغاة  امسااتأجر  اخط ااة بااءخلاا  امااأجنر مااا ااا  يكااا هااذ   امسااتأجر ااات ح اال  ياار 

 مساهمة  ا نتوق.
 ايح نل  ير  امساهمة  ير  امستأجر  عااع ما ييي: -  3
 همة.   امذكنر  أ لاه طيب  اح نل  ير  امسا  يتتم  امستأجر إار  ايانة خلال  اميية  -أ

 ر يفد  عتتي  هذ   اطيب إار ععيا  ميية دفن  ازااد    ير  تل  لإياار  اناعاة  ا عنفاذ هذ   اتاهنا.
 أا يرف  بااطيب  امستنت    اتاا ة:  -و
 هسخة  ا كتاو إ لاغ  امااك رغبتن بااتنازل  ا  لإجار  وإخلاا  امأجنر. -
اك خلال ميية ثلاثااة  شااير مااا عااارا  عبيغاان من فتااة  ايانااة جنر وعسي من شاغرً  إار  اماخلاا  امأععيت بء  -

  ير دفن  امساهمة واستمر خلال هذه  اميية  تفن ما يتنجب  ي ن ما ق مة  تل  لإياار.
مااا أول عباا   ايانااة فااي ضاانا  امسااتنت    امرفتااة، بق مااة  ياسااا   اشاايراة وعاان را   سااتحتاايا  ااتاً   - 4

ايمأجنر وعسي    امفاع ف مثبتااًا بااءار ر خطااي منااان مااا  امااااك و امسااتأجر، أو   اشير  اذ  ييي  لإخلاا  افعيي
 ما  امستأجر منفردً ، اتى  اكاعب  اعتل وحتر حينل أجل  تت  لإياار  ااتيت.

ا  ااار إااار دفاان  امساااهمة عبيااا  ايانااة ار رهااا إااار  ااات رر   اماا ااة فااي  امنطتااة  اتااي يتااان ايااا  امااأجنر  - 5
  تن را   ستحتاايا. أاساطًا شيراة

يح  ايمسااتأجر  اتفاارغ  ااا هااذه  ياسااا  إااار م ااتر عمنااال يختاااره، يترضاان باامتا اال ق مااة  امساااهمة   -  6
دفعاااة و حااات ، واعتبااار  اتااارض  امعطااار اااان بمثاباااة اااارض ساااكني واساااتفات  ناااتها  امساااتأجر ماااا  لإ فااااا   

 .24/7/1996عارا     543نا را    امن ن   يايا في  اتاه
اااارر   اياناااة أا  امساااتأجر ر عتااان فر ا ااان شااارو   رساااتفاد  ماااا عتاااتيما   ا ااانتوق فااااا إياااااره  ر   - 7

 ي اف حرً  ما عارا  ار ر  ايانة.
 *بناء لرغبة المستأجر مقابل مساهمة مالية  اخلاء المأجور – 17  المادة

 ااال  ياياااا ماااا نر  نااااا ارغبتااان متا ااال مسااااهمة ماا اااة يحفاااي  احاااااة  اتاااي يخياااي فاياااا  امساااتأجر  اماااأج
 ما هذ   اتاهنا.  27 ا نتوق، إر  عن فر  اتين شرو   لإفاد  ما هذ   ا نتوق، عطب  أحكام  اماد   

 بدل المثل*تحديد   – 18  المادة
 يار  عحتيت  تل  امثل:

اتاار ر  ايانااة فااي حااال طيااب  ابااتل رضااااً بارعفاااق ا مااا  اااا  اماافجر و امسااتأجر  ياار أا يخ اان هااذ   -أ
 ا  اح نل  ير مساهمة ماا ة ما  ا نتوق. امستأجر مني

إر  اااا  ياااار  اتنصااال إاااار عحتيااات  اااتل  امثااال رضااااا بارعفااااق  ااااا  امااافجر و امساااتأجر خااالال  يشاااير  -و
  اتي عيي عارا  هفار هذ   اتاهنا، ا كنا ايمفجر أا يتان  لإجر ا    اتاا ة: روار   اثلاثة  
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 امحيااااا فااي  امحافظااة  امساااياا اااتى  امحاااك ، يكاانا  اماافجر بخباااراا مااا اارمااة  اخباار اتعاا  يساا  - 1
 أحتهما مينتسًا متهً ا أو معماراًا و اثاهي مما يعمينا بااتخماا  اعتار   امساياا في جتول  اخبر ا.

مااا هااذ   19اد  يتنار  اخبار ا وضن عخماا ابتل  امثاال ايمااأجنر وفاا   يصاانل  امن اان   يايااا فااي  اماا 
  اتاهنا.

جر  ن سطة  اكاعب  اعتل بااء لاغ عترااار  اتخماااا ابااتل  امثاال إااار  امسااتأجر  اااذ   ي اان وفااي يتنم  امف   -  2
خلال شيراا ما عبيغن  اتترار إما  امن فتة  ي ن و  تماده في عحتيت  تل إياار  امثاال أو  اتتااتم  تترااار عخماااا 

امساااياا اااتى  امحاااك ، يكاانا اارمة  اخبر ا  امحيااااا فااي  امحافظااة  متا ل  ا طرا   رستعاهة بخباراا ما 
 أحتهما مينتسًا متهً ا أو معماراًا و اثاهي مما يعمينا بااتخماا  اعتار  ومساياا في جتول  اخبر ا.

يتاانار  اخبااار ا  امعاناااا مااا اباال  امسااتأجر وضاان عخماااا ابااتل  امثاال ايمااأجنر وفاا   يصاانل  امن اان  
 ما هذ   اتاهنا.  19اد    نيا في  ام

أجر إ ااالاغ عتراااار  اتخمااااا  امنضااانع ماااا ابااال  اخبااااراا  امعانااااا ماااا ابيااان لإ لاغااان إاااار  يااار  امسااات - 3
 امااك  ن سطة  اكاعب  اعتل خلال ميية  اشيراا  لآهفااي  اااذكر عحاا  طاريااة سااتن  حتاان فااي  ر تاار ض  ياار 

 ار متا ل. اتخماا  امرسل ما  امااك أو حتر  لإدرا بم منا عتر 
4  –  

 .6/8/2014تاريخ  6/2014في الأساس من القرار الدستوري رقم  –بموجب البند ثانياً  5"4 –أبطلت الفقرة "ب 

 التقرير* – 19المادة  
 ،أساااماا و ضاااعي  اتتراااار ومرجعيماااا فاااي اارماااة  اخبااار ا ،أا يت اااما  اتتراااار عحااا  طارياااة  اااااطلاا 6يااااب

  تماات  فااي إجاار ا  اتخماااا مااا ي ا عااارا  إجاار ا  اتخماااا و انسااارل  اتاا وب اااا مااا كيفيمااا  نضاان  اتترااار وب ااا
مساااحة  اشااتة إااار هاانع  ابناااا وعتااتير متنساار أكاالاف  ابناااا )شااعبي، متنساار إااار شااعبي، متنساار إااار فخاا ، 

ماان  ،فخ ( وما ي اب  اشتة ما مساحة  اعتار من مر  ا  و ان  اطا    يرضي  ر  كاا  اطااا   معااتً  ايتاااار  
وب اااا مااا ياانتأ مااا ق مااة متنساار كيفااة متاار  ابناااا  ،ابناا  امااأجنرمتر  اب عي في  ابناا  احر و ا ثما  اعخما

بسبب اتم  اعيت أو سنا  رستعمال، أو ما يزات فااي ق مااة  ابناااا مااا غااار مااا أدخياان  امسااتأجر مااا  اتحسااانا  
ا  ااا  امنااان أو  امطاال أو خلافاان ااات عنسااينه فااي عتااتير ثمااا  امتاار  ا خباار  اومااا يكاانا  ،و اااذ  ااات يكاانا هاعاااً

 عي ما  ان ا  أو عتتير ما ابل  لإد ر    ارسم ة. اب 
 أا يحمل عنق ن  اخباراا في كل صفحاعن وعارا  وضن  اتترار.  ير  اتترار ومرفتاعن

 مقدار النسبة لتحديد بدل المثل* – 20المادة  
فااي   مااة  اب ة ااة ايمااأجنر فااي حااتاان  اتارمااة%( خمسااة باامايااة مااا  اق5يحتد  تل  امثل  ير أسااان هساااة )

 ما ان كاا خااً ا.
 مسؤولية الخبراء* – 21المادة  

يكاانا  اخباار ا مساافوااا  ااا م اامنا  اتترااار  اااذ  وضااعنه  ااا صااحة  امسااتنت    امرفتااة باان و ااا هت اااة 
  اتخماا.

 امسااتأجر كمااا ااان كاااهن  ما أجل عطبااا  هااذ   اتاااهنا، يعتباار  اخبااار ا  امعاناااا مااا اباال كاال مااا  امااااك أو 
  ات اا.معاناا ما ابل  

 

ابل  بطاايا بمنجب  اتر ر  اتستنر  را     9/5/2014ما ااهنا  لإياار    ا ادر  تارا     18" ما  اماد   4 –هأ  افتر  "و    5
 . 6/8/2014عارا   6/2014

أ إار  ايانة في  امحافظة  اتي يتان ايا  امأجنر وراك ايف ل ل ما  امفجر و امستأجر أا ييا ر   ختيف  اتترار ا جاز اك  -  4
 في  انز ع  اناشئ  ا  رختلاف مرفتًا بطيان هسخة  ا  اتتراراا ومربنطاعيما بما في راك صنر وثار   اتبي ا. 

 طرق  امر جعة.  ع تر  ايانة ار رً  معيلًا، واكنا ار رها هيار ا وغار اا ل ي  طرا  ما
فاات ر ورد  في  ان   6 "يذجب  ا يت ما" و رصف  ا عكنا "ياب  ا يت ما"،  أ  امنشنر في  اارات   ارسم ة  عاار  

  اتننان. 
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للضددرورة العائليددة والهدددم والمسددتندات المرفقددة بطلددب الحصددول علددى اسددترداد المددأجور  – 22 المددادة
 *مساهمة مالية

،  ر  رغااب  امااااك فااي  سااترد د  امااأجنر اي اارور   اعاري ااة أثناااا ما هذ   اتاااهنا   32من مر  ا  أحكام  اماد   
ا ياان ز   ااتل إياااار  رباان  ،ة ) اساانن    اتساان(تياا مااا  افتاار   اتمتي  اسنة  يوار فعي اان أا يااتفن ايمسااتأجر ععنا ااً

 سنن   محتساة  ير أسان  تل  امثل  اذ  جرى عحتيته.
أمااا  ر  رغااب  امااااك فااي  سااترد د  امااأجنر أثناااا  اساانة  يوااار مااا  افتاار   اتمتيتيااة ) اساانن    اتساان( يجاال 

فعي ن أا يتفن ايمستأجر ععناً ا ياان ز   ااتل إياااار  وإاامة  ناا جتيت مكاهن  ،ا ن  امأجنر  هتم  ابناا  اذ  يتن
 س  سنن   محتساة  ير أسان  تل  امثل  اذ  جرى عحتيته.

وفاااي  احاااااتاا  اماااذكنرعاا، يحااا  ايمساااتأجر  ااااذ  عتااان فر ا ااان شااارو   اح ااانل  يااار مسااااهمة ماا اااة ماااا 
 ا أدهاه:ح نل  ير  امساهمة  اماا ة كما هن مبا ا نتوق أا يتتتم ما  ايانة بطيب  ا

 يتتم  اطيب مرفتًا باامستنت    اتاا ة: -  1
 هسخة  ا عحتيت  تل  امثل  امحتد رضااً أو ا ااً. -أ  

 و لإيت ع اتى  اكاعب  اعتل.  ،هسخة  ا  اعرض  افعيي -و  
وق إااار  اماافجر  ااا  امسااتأجر عب   ايانة في ضنا  امستنت   بق مة  امساهمة  اتااي كاااا ساااتفعيا  ا اانت

وعحسااا  منياااا ماااا ساااب  أا دفعااان  ا ااانتوق إاااار  ،ساااتحتاق  امسااااهمة وحتااار هياياااة  افتااار   امماااتد  ماااا عاااارا   
إضااافة إااار ق مااة  اتعااناا  اااذ  قا اان  ، اماافجر مااا زااااد   عطاارأ  ياار  ااتل  لإياااار بمنجااب هااذ   اتاااهنا 

فتبيااا  ،   احااااتاا  امن اان   يايمااا فااي هااذه  اماااد امسااتأجر مااا  امااااك متا اال  سااترد د  امااأجنر فااي  حااتى 
 ايانة  ارصات إار  ات رر   اماا ة  امخت ة اتفعن إااار  امسااتأجر أاساااطًا شاايراة متساااواة  ااتاً  مااا أول  اشااير 

  اذ  ييي عارا   لإخلاا  افعيي ايمأجنر وحتر هياية  افتر   اممتد .
سااارااا أحااات رور   اعاري اااة أو ايياااتم اااات أجااار فاااي ظااال أماااا  ر  كااااا  اماااأجنر  امطيااانو  ساااترد ده اي ااا  - 2

فااي  ي ن ااة  اتااي كاهاا  ععتباار فخمااة ااا خفا  اتعااناا  امتنجااب ايمسااتأجر إااار  10/74و 29/67 اتاااهنهاا 
  ان ف.

يااتفن  امااااك  اتعااناا إااار  امسااتأجر إمااا مااشاار  مناان أو باااراتر ض مااا أ  م ااتر يختاااره واعتباار  - 3
 لإ فااااا    امن ااان   ياياااا فاااي  اباااة اااارض ساااكني واساااتفات  ناااتها  اماااااك ماااا اتاارض  امعطااار ايماااااك بمث
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 يستثنر  امستأجروا غار  ايبناهااا ما  اتعناا  ر  كاهن  يميكنا مسكنًا  خر في ابناا. -  4
    اممااتد   رخاارى،ن وفي حااة طيااب  سااترد د  امااأجنر خاالال  اساان  في جم ن  احار   امذكنر  أ لاه   -  5

 أ  بمعااتل  اتساان ،اااذ  يسااتح  ايمسااتأجر هساابً ا ماان  اماات   امتاق ااة مااا  امييااة  اتمتيتيااةيتنااااأ  اتعااناا  
  ا كل سنة  هت   ما  افتر   اتمتيتية.  (1/9)

 استرداد المأجور لغير حالتي الضرورة العائلية والهدم*اجراءات   – 23  المادة
  ايتم  ي ن  عااع ما ييي:ار حااتي  ا رور   اعاري ة و امأجنر اغاسترد د  ب ر  رغب  امااك  

ا رغبتاان  امبتر ااة  - 1 اسااترد د  امااأجنر وراااك خاالال مييااة ر عتااااوز  اشاايراا مااا بإ االاغ  امسااتأجر خط ااً
ساانة  اممااتد   يوااار وخاالال  امييااة ر عيااا فااي  ت يااة كاال ساانة يعارا  عحتيت  تل  امثل رضاا أو ا اا باانساة ا

  اااق ة.   اسنن    اممتد  ما 
 ير من فتة  امستأجر  امبتر ة خطً ا  ير إخلاا  امااأجنر اتاااا ععااناا يتفاا   افراتاااا  ياار  اح نل   -  2

 ق متن.
في مطياا   يحاان ل، ر يااانز اكاال مااا  امااااك و امسااتأجر  اتااذرع باامن فتااة  امبتر ااة  ا ااادر   ااا أ  منيمااا 

 ي  سبب ما  يسااو وأمام أ  مرجن.
واعتباار  اتاارض  ،  مناان أو باااراتر ض مااا أ  م ااتر يختاااره يااتفن  امااااك  اتعااناا ايمسااتأجر مااشاار  - 3

يااا فااي  اتاااهنا رااا  ياواستفات  نتها  امااك مااا  لإ فاااا    امن اان     ، امعطر ايمااك بمثابة ارض سكني
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ا تااة  اتااي يتاان فايااا  امااأجنر ق مااة  اتعاانا ير  امااك أا يعرض واندع اتى  اكاعب  اعتل في  امنط -  4
  امتف   يايا من  امستأجر.

في حال من فتة  امستأجر  ياار  اعاارض و لإياات ع  ي اان أا ياانظ  ع ااراحًا باامن فتااة وععيااتً  بااءخلاا  امااأجنر 
وعساااي من شااااغرً  مااان  امفااااع ف إاااار  اماااااك خااالال  اميياااة  امتفااا   ياياااا مااان هاااذ   يخاااار و اتاااي يساااتمر فاياااا 

مااا ق مااة  اعاارض و لإياات ع وفاا  % 90اعااب  اعااتل  امسااتأجر هساااة مسااتأجر  ااتفن  ابااتل  امتنجااب، ا سااي   اك ا
 يصنل  ياار أا يسااتد  اق مااة  امتاق ااة  ناات إعمااام  لإخاالاا  افعيااي ايمااأجنر وعسااي    امفاااع ف بااءار ر خطااي مااا 

 ابل  افراتاا أو ما ابل  امستأجر منفردً  منان اتى  اكاعب  اعتل.
 امناانه  نيااا أ االاه لإخاالاا  امااأجنر وعسااي من شاااغرً  إااار  امسااتأجر  ااا  لإخاالاا ضااما  امييااة  عخيااف ر  

 اماااااك ي ااااف  امساااتأجر بعاااتها شااااغلًا ايماااأجنر دوا مسااانغ شااار ي واخ ااان،  اااا كااال يااانم عاااأخار، اغر ماااة 
 ،ااار  ااتل  امثاالإكر ه ااة غااار اا يااة ايتخفاا ا عااتفن ايماافجر، عاان ز   ااتل إياااار خمسااة أيااام محتساااة  سااتناد  إ

طيااب مااشاار  مااا رراا ا د راار   اتنفاااذ  اتااابن ايااا  امااأجنر أا يااأمر بااالإخلاا بمنجااب  نااتها ايماافجر أا ياح   و 
هسااخة  ااا كاال مااا  رعفاااق  اماانظ   اناان وباااا  امسااتأجر  ياار  لإخاالاا، و اعاارض  افعيااي  : سااتت اا يرفاا  باان

هااذ  واخ اان  ،مااا ق مااة  اتعااناا%  90ال بقاااا و لإيت ع اتى  اكاعب  اعتل  امشار إاايمااا أ االاه، و لإي اا 
  اطيب ايرس   امتطنع.

إا ااار ر   رراا ا د راار   اتنفاااذ  امتخااذ  فااي  طااار أحكااام هااذه  افتاار  ر عتباال أ  طرااا  مااا طاارق  امر جعااة 
 باستثناا  ر تر ض.

 *10/74و   29/67في ظل القانونين    التعويض عند استرداد المأجور الفخم – 24  المادة
فااي  ي ن ااة  اتااي كاهاا   10/74و 29/67حاات  اتاااهنهاا  امااأجنر  اااذ  أجاار فااي ظاال ساارااا أ امااااكيمكااا 

ععتباار فخمااة  سااترد د  امااأجنر فااي غااار حااااتي  ا اارور   اعاري ااة و ايااتم اتاااا دفعاان ايمسااتأجر ععنا ااا يساااو  
وفااي هاااذه  ،أ االاه  22مااا  امااااد   2 ابناات ه ااف  اتعااناا  امتنجاااب فااي حااااة  اياااتم و امن اان   ي اان فاااي 

    امذكنر  ااية عنااأ  اتعناا هسبً ا من  امت   امتاق ة ما  اميية  اتمتيتية. احااة ر عطب  أحكام  اماد
 عرض وايداع التعويض لدى كاتب العدل* – 25  المادة

 ياااار  امااااااك فااااي جم اااان حااااار   رسااااترد د مااااا هااااذ   اتاااااهنا،  24و 23، و22ماااان مر  ااااا  أحكااااام  اماااان د 
 اكاعااب  اعااتل فااي  امنطتااة  اتااي يتاان فايااا  امااأجنر  يا في هذ   اتاهنا، أا يعاارض واااندع اااتى امن ن   يا

ماان  لإشااار   نضاانح إااار عناا اان  ، اتعناا  امحتد بمنجب هذ   اتاهنا أو  امتف   ي ن رضااااً ماان  امسااتأجر
 هسبً ا من  امت   اتمتيتية  امتاق ة.  

 أو ا ااً.  رضااً ب  عحتيت  تل  امثل  يرف  طااب  رسترد د بااعرض و لإيت ع ما يث
مااا  4ي حال من فتة  امستأجر  ياار  اعاارض و لإياات ع  ي اان  عااااع  لإجاار ا    امن اان   يايااا فااي  ابناات ف

 ياار  ،يصاانل مااا ق مااة  اعاارض و لإياات ع وفاا  % 90و نتها يسااي   اكاعااب  اعااتل ايمسااتأجر هساااة   23 اماد   
 امااااك و امسااتأجر أو مااا  لاا  افعيااي و امثباا  بااءار ر خطااي مااا اباالأا يسااتد  اق مااة  امتاق ااة  ناات إعمااام  لإخاا 

 اتى  اكاعب  اعتل. اً ابل  امستأجر منفردً  مناع
 اشغال المأجور دون مسوغ مشروع* – 26  المادة

أ االاه، مييااة سااتة  25ما ق مة  اعرض و لإياات ع  امناانه  ناان فااي  اماااد    %90ايمستأجر  اذ  قاا مبيا  اا
سااتمر خلاايااا  ااتفن  ابااتل  امتنجااب وا اااف بعااتها ي ،ا اان  امبيااا  امااذكنر لإخاالاا  امااأجنر شير مااا عااارا  ق

شاغلا ايمأجنر دوا مسنغ شاار ي، واخ اان،  ااا كاال ياانم عااأخار، اغر مااة إكر ه ااة غااار اا يااة ايتخفاا ا عااتفن 
 أيام محتساة  ستنادً  إار  تل  امثل.خمسة   5ايمفجر، عن ز   تل إياار  

 همة مالية*لقاء مسا  واخلاء المأجور  جارةيعن الا  التنا ل – 27  المادة
ما هااذ   اتاااهنا،  ر  رغااب  امسااتأجر  اااذ  عتاان فر  15ما  اماد   1خلال  افتر   اممتد  منضنع  ابنت   -  1

ا ن شرو   اح نل  ياار مساااهمة ماا ااة مااا  ا اانتوق بااتنااازل  ااا إجارعاان وإخاالاا  امااأجنر وعسااي من شاااغر  
أاساااطًا شاايراة كمااا هاان من اان   ي اان فااي  ير مساهمة ماا ة يتفعيا ان  ا اانتوق   إار  امااك اتاا ح نان

 ي ن إ لاغ  امااك خطً ا  رغبتن هذه خلال ميية ر عتااوز  اشاايراا مااا عااارا  عحتياات  ااتل  امثاال   ،هذ   اتاهنا 
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ساانن    اممااتد  يساانة  اممااتد   يوااار وخاالال  امييااة ر عيااا فااي  ت يااة كاال ساانة مااا  اا رضااااً أو ا ااااً باانساااة
  يخرى.

 اتااذرع  رغاااة  امسااتأجر  اخط ااة إخاالاا  امااأجنر مااا ااا  يكااا هااذ   امسااتأجر ااات ح اال  ياار ر يحاا  ايمااااك 
 مساهمة  ا نتوق.

يجل  حتساو ق مة  امساهمة يتت ر  حتساااو معااتل  ااات خل  اعاااريي  اشااير  ايمسااتفات  ياار ماماانع   -  2
 وا سارر أ  اا  افرا   امستفات.معتاي  اتخل  اشير  ايزوج و ازوجة فتر د

كاانا ق مااة  امساااهمة  اتااي عااتفن أاساااطًا شاايراة كمااا هاان مناانه  نيااا فااي هااذ   اتاااهنا، مساااواة ارصااات ع - 3
مامنع ما كاا ساتفعن  ا نتوق ما مساهما  شاايراة ايماافجر  ااا  امسااتأجر و امن اان   يايااا فااي  اماااد  

سااتحتاق  امساااهمة وراااك مااا عااارا    ،خااار بءشااغال  امااأجنرومااا ييايااا مااا هااذ   اتاااهنا ااان  سااتمر هااذ   ي 10
 ما هذ   اتاهنا.  15ما  اماد    1حتر هياية  افتر   اممتد  منضنع  ابنت  

مااا هااذ   اتاااهنا، عكاانا ق مااة  اتساار  اشااير  فااي كاال ساانة مااا  اساانن    10ماان مر  ااا  أحكااام  اماااد   - 4
  ايزااااد   اساانناة يا  ا اانتوق ايمااااك  ااا  امسااتأجر عسااتيتً  اممتد  مساواة ايمساهمة  اشيراة  اتي كاااا ساااتفع

  اتي عطرأ  ير  تل  لإياار بمنجب هذ   اتاهنا.
  ير  امستأجر  عااع ما ييي:  ،ايح نل  ير  امساهمة -  5
ا مااا  ارساا   -أ ور ياافد  عتااتي  هااذ   ،م كافااةن يتتم  امستأجر إار  ايانة طيااب  اح اانل  ياار  امساااهمة معف ااً

 ار  اناعاة  ا عنفاذ هذ   اتاهنا. لإياعيا  ميية دفن  ازااد    ير  تل   اطيب إار ع
 ياب أا عتنفر في  اطيب  اشرو   اتاا ة: -و  
ااتنازل  ااا  لإجااار  وإخاالاا ب أا يتتم خلال ميية ر عتااوز  اشيراا ما عارا  إ لاغ  امااك رغبتن  -1-و

  امأجنر.
 أا يرف  بااطيب  امستنت    اتاا ة:  -2-و
    لإجار .صنر   ا  تت  لإياار أو أ  مستنت يثب -
 هسخة  ا عحتيت  تل  امثل رضااً أو ا ااً. -
 هسخة  ا كتاو إ لاغ  امااك رغبتن في  اتنازل  ا  لإجار  وبءخلاا  امأجنر. -
انااة  شااير مااا عااارا  عبيغاان من فتااة  اي ثلاثااةن شاغرً  إار  امااك خلال ميية  مععيت بءخلاا  امأجنر وعسي  -

  اميية  تفن ما يتنجب  ي ن ما ق مة  تل  لإياار.  ل هذه  ير دفن  امساهمة واستمر خلا
عباا   ايانااة فااي ضاانا  امسااتنت    امرفتااة بق مااة  ياسااا   اشاايراة وعاان را   سااتحتاايا  ااتا  مااا أول  - 6

 امااااك و امسااتأجر أو ا بااءار ر خطااي منااان مااا ثبتااً  اشير  اذ  ييي  لإخلاا  افعيااي ايمااأجنر وعسااي    امفاااع ف م
دً  اتى  اكاعب  اعتل وحتر هياية  افتر   اتمتيتية  امن ن   يايا فااي  ابناات )أ( مااا  اماااد   امستأجر منفر   ما
 ما هذ   اتاهنا.  15

عبيااا  ايانااة ار رهااا إااار  ااات رر   اماا ااة فااي  امنطتااة  اتااي يتااان ايااا  امااأجنر ا  ااار إااار دفاان  امساااهمة  - 7
 ن را   ستحتاايا.أاساطًا شيراة  ت

فاارغ  ااا هااذه  ياسااا  إااار م ااتر عمنااال يختاااره، يترضاان باامتا اال ق مااة  امساااهمة يحاا  ايمسااتأجر  ات -8
دفعاااة و حااات ، واعتبااار  اتااارض  امعطااار اااان بمثاباااة اااارض ساااكني واساااتفات  ناااتها  امساااتأجر ماااا  لإ فااااا   
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 اءة ذمة مالية او بلدية*دفع المساهمة غير مشروط بابرا  بر  – 28  المادة

من مر  ا   يحكام  اتاهنه ة  امتعيتة بااشفوا  اماا ة و اتااي عفاارض إ اار ز  اار ا  رمااة ماا ااة أو  يتيااة، أا دفاان 
 ر يااانز أا يكاانا مشااروطًا بااا  حااال مااا  يحاان ل ب اارور  إ اار ز  اار ا  رمااة ايمااااك  و ايمسااتأجر امساااهمة 

 ماا ة أو  يتية.
 بعدددد وفددداة المسدددتأجر او تركددده عقدددد الايجدددار الاساسدددي او الممدددددالمسدددتفيدون مدددن  – 29 المدددادة
 *المأجور
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ا فااي  رسااتفاد  مااا  تاات  لإياااار  يساسااي أو  ،في حال وفا   امسااتأجر أو عركاان  امااأجنر، يحاال محياان حكمااً
  اتاهنا:   اممتد  نت  رات اا بكافة شروطن  يخار  أو  امعتاة بحك  

 23/7/1992و ما حلّ محين ااهنهًا ابل عارا   أزوج  امستأجر   -  1
أهساااا ه  اااذيا دخياان  معاان إااار  امااأجنر  ناات  ااتا عنفاااذ  لإجااار  وكاااهن  ر يز ااانا مسااتمراا فااي إشااغاان  - 2

  توا  هتطاع.
 الرسوم* – 30المادة  

 يرس   امتطنع.عخ ن  امر جعة  ات ار ة اتنفاذ  لإخلاا وكل ما يتفرع  نن ا
ااتخمانااا  بما أ  رس  هسبي وما رساا   اطااابن  ياار كاال إجاار ا   كتابااة  اعااتل  امتعيتااة   ععفر  امعاملا 

 أو  لإهذ ر   أو  اعرض و لإيت ع.وبا لاغيا  
 التنا ل عن الاجارة والتأجير الثانوي* – 31المادة  

وبااشاارو   اتااي  ا إر بمن فتااة  امااااك  اخط ااةر يانز ايمستأجر  اتنازل  ا  امأجنر أو عأجاره كيً ا أو جزر ً 
 يتف   يايا.

ا ااان  ااذاك صاار حة فااي  تاات  لإياااار  يساسااي أو كاا  ر  عنااازل  امسااتأجر  يصاايي  ااا  امااأجنر و  اا مرخ ااً
نا محااال  امساااتأجر  يصااايي وع ااااف  امماااتد بحكااا   اتااااهنا، يساااتفات  امتناااازل ايااا  ماااا  اتمتيااات  اتااااهنهي واحياااّ 

  لااتي  مااشرً  من  امااك.
ثااااهن   اكياااي أو  اازراااي باااءرا  اماااااك  ا اااراف فاااي  اعتااات  يساساااي أو  امماااتد، عاتااار وفاااي حاااال  اتاااأجار  ا

 اعلااة  اتأجاراااة مح اانر   اااا  امااااك و امسااتأجر  يصاايي وعنتيااي ماات   لإياااار  اثاااهن  باهتياااا ماات   لإياااار 
  يصيي.

حكاااااام  اتااااااهنا راااااا  احرااااااة  اتعااااااات وفتاااااا ي 23/7/1992 إ تااااااارً  مااااااهنااااااة  امعتاااااند  ثاعخ ااااان  لإجاااااار   ا
159/92. 

إدخااال  امسااتأجر  اثاااهن  فااي كاال د اانى عتااام  نجاان  امسااتأجر  اأا يطيااا و امساااتأجر  يصاايي  ياار  امااااك 
 ياااا  نجااان  امساااتأجر  نم كااا يكااانا ايحكااا   ا اااادر  نجااان  امساااتأجر  يصااايي اااان   ات ااا ة  امحاكاااي  يصااايي، 

ر  يصاايي بااااتعناا فااي حااال ثباان  ساانا ه ااة أو  اثاااهن ،  ياار  هاان يحاا  ايمسااتأجر  اثاااهن  مطاااااة  امسااتأج
 خطأ أو إهمال هذ   يخار.

 شروط استرداد المأجور السكني*حالات و  – 32  المادة
ن أو سااكا  حاات أورده  سااترد د ما هااذ   اتاااهنا، ايمااااك أا يطيااب يجاال سااكن 22أ( من مر  ا  أحكام  اماد  

إااااار  سااااترد ده، وأا ر يكاااانا هاااان أو مااااا يطيااااب  امااااأجنر  اسااااكني شاااار  أا يثباااا  ضاااارور   اري ااااة ع ااااطره 
ا وصاااااحًا ايساااكا غاااار مشاااغنل ومعاااادرً فاااي مساااتن ه ايماااأجنر  ا مساااكنًا  خااار ملارماااً  رساااترد د ام ااايحتن مااكاااً

 مااور.  ة يتي  امطينو  سترد ده ضما  انطاق  ابيت   انن أو هطاق
ا أم وايماااااك أا يطياااب  ساااترد د ماااأجنر ملاصااا  ايمساااكا  ااااذ  يقااا   ا ااان، سااان   ا كااااا هاااذ   اتلاصااا  أفق اااً

  امنديًا،  ر  كاه   اغاية ما  رسترد د ض   امأجنر  امسترد اسكنن وجعين مسكنًا مفمنًا احاجا   اعارية.
 امأجنر  ياار  يااال و امااااك  اااذ  يح اال  ياار  يستفات ما هذه  يحكام ما يميك ثلاثة أرباع  سي   اعتار

 اتنفار هذه  يكثراة.   امن فتة  اخط ة ما شركارن بااشانع
و( ايماااااك صااااحب  امستشااافر أو  امفسساااة  اتربنااااة أو  اتعي م اااة أو  اخارااااة أو  اماااات   امااافجر اسااا  ماااا 

يصااال و ساااتعماان يغااار ض  تااااره أو  تار عااان  امتلاصاااتة ايساااكا أا يساااترد هاااذ   اتسااا  شااار  إضاااافتن إاااار  
  امفسسة.

وااان  . ابناا  اذ  يتن ا ن  امأجنر وإاامة  ناا جتيت مكاهاان( ايمااك أا يطيب  سترد د  امأجنر يجل هتم ج
كاااا هااذ   ابناااا يشااغل أااال مااا   ما  جل إاامة طااا   أو  كثاار أا يطيااب  سااترد د  ابناااا  اتااار   ياار  اسااطف  ر

 نا  ابناا.ه ف  امساحة  اتي يسمف  يا ااه
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ن  امسااتأجراا و ي اان أا يثباا  أا إاامااة د اانى إسااترد د و حاات   نجاان جم اا  ير  امااك، في مثل هذه  احااال،  
  اعتار  امنن  إهشاا  ناا جتيت  ي ن اا ل ايبناا حسب ااهنا  ابناا ومتت  ا   اتنظ    امتهي.

 ااتر  يااا ااار ر مباارم اباال عااارا  هفااار د اااوى  رسااترد د  اعااتااة  اتااي ااا  ي عطباا  أحكااام هااذ   اتاااهنا  ياارد( 
 .هذ   اتاهنا 
 ضافي للمستأجر*حالات التعويض الا – 33  المادة

مااا هااذ   اتاااهنا أا يااتفن إااار  امسااتأجر  22يترعااب  ياار  امااااك  اااذ   سااترد مااأجنره  ماالًا بأحكااام  اماااد  
ا إضااااً ا يعااادل ه ااف ق مااة  اتعااناا  اااذ  دفعاان ايمسااتأجر دوا أا يكاانا  ا ا بءثاااا  ععنا ااً مسااتأجر ميزمااً

  ا رر  اذ  أصابن وراك في  احااتاا  امبانتاا أدهاه:
 اغايتاا  امن ن   يايمااا فااي  افتاارعاا )أ( و)و( مااا  اماااد   ى ر  كاا  امأجنر ات  سترد وفتًا لإحت  -  1
را  ماااا هاااذ   اتااااهنا واااا  يساااتعمين  اماااااك دوا مسااانغ مشاااروع وفتاااا ايغاياااة  امطينباااة بميياااة سااانة ماااا عاااا 32

    ير  يال. لإخلاا ان ا  يستمر دوا مسنغ مشروع في  ستعماان  ير راك  انجن ثلاث سنن 
ا ايغايااة  امن اان   يايااا فااي  افتاار  )ج(  -  2  ر  كاا  امااأجنر ااات  سااترد مااا أجاال  ايااتم وإ اااد   ابناااا وفتااً

شااير  مااا عااارا   ثماه ة  شاار ما هذ   اتاهنا وا  يشرع  امااك باابناا دوا مسنغ مشروع بميية  32ما  اماد   
ساانن   مااا عااارا   اشااروع فااي  اعماال دوا مساانغ مااا  اخإخلاا  خر مستأجر وااا  يتمماان فااي مييااة ر عتااااوز 

ره مااا  اغااار خاالال مييااة  اساانة مشااروع أو إر   سااتعمل  امااأجنر  امسااترد اسااكنن أو امنفعتاان  اشخ اا ة أو أجااّ 
  امبانة أ لاه.

 *والحكم على المستأجر بالاخلاء  التمديدبسقوط الحق  حالات  – 34  المادة
 : لآع ةبالإخلاا في  احار     ر امستأجيستر  اح  بااتمتيت واحك   ير 

 ر  ا  يتفن ما  ستح   ي ن ما  تل  لإجار  وراك خاالال شاايراا بعاات عبيغاان  نفساان أو  ن سااطة أحاات أفاار د   -أ
ا إا اان بمنجااب  ، اريتاان  ار شااتيا  امق ماااا معاان بطااااة مكشاانفة م اامنهة ماان إشااعار بارسااتلام أو إهااذ رً  منجيااً

 51و بمنجب إهذ ر صادر  ا د رر   اتنفاذ وفتا امااا ه اا   ي اان  اماااد  بمنجب كتاو  ن سطة  اكاعب  اعتل أ
 ما هذ   اتاهنا.

أما  اشخأ  امعنن  فعي ن وخلال ميية شيراا ما عارا  هفار هذ   اتاهنا أا يتخذ محاال إاامااة وإر عطباا  
 نل  اتبي ا  امن ن   يايا في ااهنا أصنل  امحاكما   امته ة. ي ن أص

ا  اتبي غاااا   امشاااار إااياااا فاااي  افتااار   اساااابتة يااات   اتبي اااا  ن ساااطة  انشااار فاااي جرااااتعاا فاااي حاااال ععاااذر إجااار 
وراااك  ناااا  ياار طيااب  اماافجر  ،نيما ااضي  يمنر  امستعاية بعت عثبتن ما ععذر  اتبي امحياتاا ينماتاا يعاّ 

أجنر  ن سااطة وعي اا  صاانر   لإهااذ ر  ياار باااو  اماا  ،ت اا ر يخ ن ي  رس  أو طابن مااا أ  هاانع كااااباست
 مااشر وعسر  ميية  اشيراا ما عارا  ح نل  خر معامية هشر أو ا  .

 ياات   اتبي ااا  ن سااطة  انشاار و اي اا  وفتاااً  ،ر إجاار ا عبي ااا  لإهااذ ر  ا ااادر  ااا د راار   اتنفاااذوفااي حااال ععااذّ 
 ا بمنجب ار ر يتخذه رر ا د رر   اتنفاذ.الأصنل  اني

 يتحمل  امستأجر هفتا  هذه  امعاملا .
ا غااار هاشاائ  ااا  رسااتعمال  اعاااد  أو  سااتعمين أو  -و  ر  أساااا  سااتعمال  امااأجنر بااأا أحااتث ا اان عخرااااً

 سمف باستعماان  ير وجن يتنافر وشرو   اعتت دوا من فتة  امفجر  اخط ة.
ل  امااأجنر ممارسااة  امسااتأجر صاااحب  امينااة  احاار  امينتاان فااي اساا  مااا  امااأجنر ر ععتباار إساااا  رسااتعما

ر يحاا  ايمااااك مطاااااة  ةوفااي هااذه  احاااا  ،أ اسكنن يسااو أمن ة  ضطرعن اترك متاار ممارسااة مينتاان امخ 
 امساااتأجر باااأ  ععاااناا كماااا ر ياااانز ايمساااتأجر مطااااااة  اماااااك باااأ  ععاااناا إضاااافي  نياااا فاااي حاااار  

  رسترد د.
ر  أا ر ع اار بمتاهااة ر ععتباار إساااا  رسااتعمال  امااأجنر  اتاياااز    اتااي يق ميااا  امسااتأجر  ياار هفتتاان شاا 

واعتبااار ماااا هاااذ   اتباااال أ ماااال عركااااب  ام اااعت وخاااز ا  ام ااااه أو عاااأماا  اتتفئاااة أو  اتبراااات أو  امااااا  . ابنااااا
ااال  امااأجنر أو ماات خل  ابناااا و الازمااة  اساااخا. كمااا ر ععتباار إساااا  رسااتعمال  امااأجنر  ي مااال  اعاراات  اتأه

حاااات  يدهاااار الأ ن ااااة و امنشاااا   ساااانتً  ايتاااااهنا  امتعياااا  بحتاااانق احاجااااا   امعاااانق  امقاااا   ا اااان وفاااا  معااااايار  ا
 شر  أا عكنا هذه  ي مال ممكنة فنً ا وأا ر ع ر بمتاهة  ابناا.  ،ااا يشخا   امعنّ 
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ة وعركاااااب وحاااات    اتبرااااات و اتتفئااااة  افرديااااة،  ياااار باسااااتثناا أشااااغال  ازخرفااااة و اااااتيكنر  اسااااطح ة  ااساااا ط
ما أحكااام هااذه  اماااد  أا يستح اار  اماافجر أمااام ااضااي  يماانر  امسااتعاية    امستأجر  اذ  يرغب في  لإفاد  

اتمكاااا  امحكمااة مااا عتااتير  ،رستئذ هن باا يار   ي مال  اتي يرغااب فااي إجر ريااا و اتااي ياااب  ي اان عحتيااتها
 ااهنهاتيا وملاامتيا.

ا يتحماال وحااته هفتاعاان ضاات جم اان  امخاااطر  اتااي يمكااا أ ا عناات   ااا  لإشااغال  ير  امسااتأجر أا يعتاات عأمانااً
ا وهفتااا  إ اااد   احااال إااار مااا كاهاا   ي اان فااي أاسااام  ابناااا  اتااي   اتااي يتاانم  يااا وهفتااا   ي مااال  امااذكنر   هفااً

اااك ايمطاااااة  يااا أو بتساا  منيااا عكاانا ااات ع اارر  بساابب  ي مااال دوا أا يكاانا ااان  احاا  باااارجنع  ياار  اما
    لإشغال.سن ا أثناا إشغاان  امأجنر أو  تارا   هتياا هذ

ر عاااتخل ق ماااة  اتحساااانا   احاصاااية ماااا جااار ا  ي ماااال  اماااذكنر  فاااي هاااذه  افتااار   فاااي حسااااو ععاااناا 
  رسترد د.

ا دوا من فتااة  اماافجر  اخط ااة، إر  عنااازل  ااا  امااأجنر أو أجااّ  -ج ا أو جزر ااً يتت ااي  ةوفااي هااذه  احاااا ره كي ااً
 إدخال  امستأجر  اثاهن  أو  امتنازل ان في  امحاكمة.

أو عميك  نااً شاغرً  يميك ثلاثااة أربا اان  ياار  يااال واكاانا  ،أو شغر ان ،هشأ  امستأجر  نااً ايسكاأإر     -د
ا اسااكنن ومعااادرً امسااتنى  امااأجنر  اااذ  يشااغين فااي  امتينااة أو  اتراااة  انيااا أو فااي مكاااا ر  ،صااااحًا وملارمااً

 كاينمتر   خطًا شعاعً ا.   شر  ياعت  ا  امأجنر  كثر ما 
 احار ، يعتباار  ااازوج و ازوجااة و يورد  اتاصااروا  امق ماانا ماان  امسااتأجر وكااذاك أورد  امسااتأجر   في هذه 

  ار شااتوا  اااذيا هاا   ياار  اعتاان، فااي حكاا   اشااخأ  ان حاات اتطبااا  أحكااام هااذه  افتاار  مااا ااا  عتاان فر فااي وضاان
شاار   لإاامااة  ،هااذ   اتاااهنا مااا  32 يورد حااااة  ا اارور   اعاري ااة  امن اان   نيااا فااي  افتاار  )أ( مااا  اماااد  

 افعي ااة فااي مييااة ر عتااااوز  اساانة مااا عااارا  إهااااز  ابناااا أو  اتميااك أو  اشااغنر و رسااتمر ر فااي  اسااكا اماات  
 سنن    ير  يال.  ثلاث

تاااي يتمياااك فاياااا  امساااتأجر أو ماااا يعتبااار معااان فاااي حكااا   اشاااخأ عساااتثنر ماااا أحكاااام هاااذه  افتااار   احاااااة  ا
ا ايااذه  اغايااة    ان حت، شااتة رسااتعماايا كمكتااب عاااار  أو ساا احي أو اممارسااة مينااة مااا  اميااا واسااتعمييا فعي ااً

 سنن    ير  يال.  ثلاثخلال ستة  شير ما عارا   اتميك واستمر في  رستعمال  انن امت   
 توا  هتطاع وراك رغ   ستمر ره في دفن  تل  لإياار. سنة   ر  عرك  امأجنر مت    -ها

  ابنت  ايبناهانا  امنظفنا و امستختمنا في  ااعثا   ايبناه ة  ارسم ة في  اخارج.يستثنر ما أحكام هذ   
 شاااير  اااتوا  هتطااااع وكااااا ماااتينًا بشااايا ماااا  اباااتر  واااا  يكاااا اااان متاااام  ساااتةإر  عااارك  اماااأجنر مااات   -و

ا فااي ابناااا يبيااّ معااروف مااا  امااااك  عاناان ايماافجر ا ا اان هااذ   لإهااذ ر ييبيااا ا اان  لإهااذ ر بااااتفن أو ااا  يختاار متامااً
ا يصاانل  اتبي ااا  امن اان   يايااا  بمنجب كتاو أو بطااة  راتية مكشنفة م منهة من إشااعار بارسااتلام وفتااً

 في  افتر  )أ( ما هذه  اماد .
  شير دوا  هتطاع رغ  دفعن  ابتر .  ستةيً ا امت    ر  ا  يشغل  امستأجر غار  ايبناهي  امأجنر فع -ز

 الاعفاءات* – 35  المادة
 ك  امسكا  اذ  يشغين:ر  امستأجر  اخاضن يحكام هذ   اتاهنا  اذ  يتميّ عفي

 ما رسنم  افر غ و اتأماا وفك  اتأماا  امتعيتة باامسكا  اذ  يشغين. -  1
   و امعااااملا   امنظماااة بمناسااااة شااار ا  امساااكا ماااا رسااا   اطاااابن  امتنجاااب  يااار  اعتاااند و امساااتنت - 2

  امذكنر.
مبن اااة  امتنجااااة  يااار  امساااكا  اماااذكنر ورااااك امااات   شااار سااانن   عياااي عاااارا  ماااا ضااارااة  يمااالاك  ا - 3

 . اشر ا
 امااك في هذه  احال كافة  ارسنم  اتاهنه ة  امتنجاة  ير معامية إفر ز  ابناا، وما رساا   اطااابن   يستردكما  

لال مييااة ثلاثااة ، خاا  ااة امعاااملا  و اعتااند  اتااي يارايااا ايااذه  اغايااة  ياار أا يباارز إااار وز ر   اماا ياار جم اان 
 ياار أا عكاانا هساااة   شااير مااا عااارا  إهااااز هااذه  امعاميااة  امسااتنت    اتااي عثباا    اان  امسااكا مااا شاااغين.

  رسترد د من زاة انساة ما يب عن ما  انحت    اسكن ة  اتي جرى فرزها.
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 الاستفادة من الاعفاءات* – 36  المادة
يمسااكا  اااذ  يتميكاان،  امسااتأجر  اااذ  اباانساااة  ،بتةيستفات ما  لإ فاا    امن ن   نيااا فااي  اماااد   اسااا

 حكام هذ   اتاهنا.أيخيي  امأجنر خلال  افتر   اممتد  وف  
 الافضلية في منح القروض السكنية* – 37  المادة

ععطاار  ،ما هااذ   اتاااهنا  15تند  لإياار  امن ن   يايا في  اماد  من مر  ا   اتن را   امحتد  اتحرار  
ف  اتروض  اسكن ة ما ابل كل ما م رف  لإسكاا و امفسسااة  اعامااة الإسااكاا ايمسااتأجراا  يف ي ة في من

  اخاضعاا يحكامن.

 الباب الثالث 

 عقود إيجار الأماكن غير السكنية 
 لسكنية*تمديد عقود ايجار الاماكن غير ا – 38  المادة

 8 13/05/2020تدداريخ  176بموجددب المقطددع " أولا " مددن المددادة الوحيدددة مددن القددانون رقددم  387عدددل نددم المددادة 
 وأصبح على الوجه التالي : 

 امااااك باامسااتأجر فااي هااذه  اعتااند، عمااتد  تااند إياااار  يماااكا غااار »احاا هفار ااااهنا خااا  ياانظ   لااااة 
 .9  سنة و حت  ما عارا  صتور هذ   اتاهنا«امت  23/7/1992 اسكن ة  امعتند  ابل  

خلال هااذه  اماات  عاارعار  ااتر   لإياااار   تاااارً  مااا عااارا  هفااار هااذ   اتاااهنا وعااز د ساانناًا  نساااة ععااادل معااتل 
ا ايمفشاار  ارساامي  ا ااادر  ااا إد ر   لإح اااا  امركااز  فااي  اساانة  اساا  ابتة  ياار أا ر  ات ااخ   اساانن  وفتااً

 .%5اباامئة  خمسة  عتااوز  ازااد   ا
 المستفيدون من التمديد في حالة وفاة المستأجر او تركه المأجور* – 39  المادة

 يستفات ما  اتمتيت في حال وفا   امستأجر أو عركن  امأجنر:
 : ا ما يتعي  بايماكا  امفجر  اغايا  عااراة أو صناع ة:لاً أو 
 اق ا ما  اني .أو بع ي  حسب  رعف  حتر  اترجة  اثااثة  ورثة  امستأجر -  1
 كتي   تارا   تت  لإياار أو  تارا  سا  . شركاا  امستأجر  اثا تة شر  -  2
) امتعياا  باامفسسااة  11/1967وما ييايا ما  امرساانم  رشااتر  ي رااا   5 امستفاتوا ما أحكام  اماد    -  3

  اتااراة(.
ة وعنتتل إار مااا عنتتاال  ا اان عيااك مكنة  امخ  ة رستثمار  امفسسة  اتااراوفي هذه  احااة عمتد إجار   ي

  امفسسة.
 ما ااهنا  اتاار   ابراة.  8و 7و 6يا   امعتد  في  امن د  اععتبر عااراة أو صناع ة  يماكا  امفجر  ايغ

 

ما  اماد     7 را     38هأ  افتر   روار  ما  اتاهنا  ما  اماد   انحات   أور  بمنجب  امتطن  ععتيييا  عارا     176ابل 
13/05/2020  : 

هفار   باامستأجر في هذه  اعتند، عمتد  تند إياار  يماكا غار  اسكن ة  امعتند  ابل احاا  ينظ   لااة  امااك  ااهنا خا  
عارا     23/7/1992 را   ")  2018/ 31/12حتر  بمنجب  اتاهنا  ات  تل  كاا  أا هأ هذه  افتر   عارا     111من  اتننان 
) ععتيل ااهنا  رياار   (    28/02/2017عارا     2كما را   اهنا  انافذ حما  ات  38 اتاضي  تعتيل  اماد     30/11/2018

 .  ( 31/12/2019حاث متد   اعتند منضنع هذه  افتر  حتر عارا  

 امذكنر  اذ   عممنا  اتعتيل كما    38ركره  ا  اتعتيل  امذكنر ينطب  ما حاث  ام منا  ير  افتر   يوار ما  اماد    ااتير    8
  اماد   الافاد  و اتعم   ومنعا الاستنساو  اشخ ي ، فاات ر  اتننان . ورد وعركنا  افتر   اثاه ة ما

وراك  ستناد  اما هأ  ي ن  امتطن "ثاه ا"  ما    2020/ 1/1  تاار  ما   اتاضي  يذ   اتعتيل    176/2020يعمل بااتاهنا را     9
  اماد   انحات  منن . 
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 : ا ما يتعي  بايماكا  امفجر  اممارسة مينة حر  منظمة بتاهنا:ثانيًا
ر  أا يمااارن  انراااث أ  مينااة حاار  منظمااة أجر أو بع ااي  حسااب  رعفاااق ا مااا  اااني  شاا ورثااة  امساات - 1

 بتاهنا.
كل ما  ل  ا ن  امأجنر  ا طرا   اتنااازل مااا  امسااتأجر أو مااا ورثتاان شاار  أا يمااارن  امتنااازل ااان   -  2

 اساانتاا مااا  أ  مينة حر  منظمة بتاهنا و ير أا يار   اتنازل فااي حااال وفااا   امسااتأجر فااي مييااة ر عتعااتى
 عارا   انفا .

أجنر مشااغنرً مااا أكثاار مااا شااخأ و حاات ممااا يمارساانا مينااة حاار  وعاانفي أحااته  وااا ا  اااا  ر  كاااا  اماا 
اتاا ععناا اينرثااة يعااادل  ،ه محين في  لإياار بشرو   اعتت ر عيا  ورثتن ما يمارن مينتن  انيا، يحل شركا

 امعمنل بن  تارا   انفا .في  تل  لإياار  اسنن     ي شر  أضعاف ح ة  امتنف
 رك  امستأجر  اشراك ايمأجنر ي  سبب كاا ا حل محين شركا ه بشرو   اعتت  انيا.أما في حال ع

 : ا ما يتعي  بايماكا  يخرى:ثالثًا
 أو بع ي  حسب  رعفاق ا ما  اني  شر  أا يمارسن   امينة  انيا.  ،زوج وأصنل وفروع  امستأجر -  1
 أو  تارا  سا  .ر  اثا تة شر كتي   تارا   تت  لإياار  شركاا  امستأج -  2
 هفااا  1كل ما  ل  ا ن  امأجنر  ا طرا   اتنازل ما  امستأجر أو ما  انرثة  ان رد ركره  فااي  افتاار    -  3

 ياار أا يااار   اتنااازل رساام ا اااتى  اكاعااب  اعااتل فااي حااال وفااا   ،شاار  أا يمااارن  امتنااازل ااان  امينااة  انيااا
 ميية ر عتعتى  اسنة ما عارا   انفا . امستأجر في 

 ما هذ   اتاهنا.  42يح  ايمااك م ا فة  تل  لإياار وفتا يحكام  اماد   
يعتبر جم ن  يشخا   امستفاتيا ما  اتمتيت بمنجب أحكام هذه  اماد  متكااافياا مت ااامناا عااااه  اماافجر 

 في عنفاذ منجااعي .
 الاسقاط من حق التمديد* – 40  المادة

يحكااام  افتاار   )أ(، و)و(، و)ج( و)هااا(  وفتاااً  ،غار  اسااكن ةفي  يماكا   ،ر ح   امستأجر في  اتمتيتيست
أو  ر  أحااتث عغاااارً  فااي وجيااة  سااتعمال  امااأجنر كمااا حااتد  فااي  ،ما هااذ   اتاااهنا   34و)و( و)ز( ما  اماد   

  تت  لإجار .
 استرداد المأجور* – 41  المادة

 32م  افتاارعاا )و( و)ج( مااا  اماااد  اسكا  احاا  باسااترد د  امااأجنر وفتااا يحكاااامااك  اعتار  امفجر اغار  
ماااا هاااذ   اتااااهنا واترعاااب  يااار  اماااااك بالإضاااافة إاااار  اتعاااناا  امحاااتد فاااي هاااذه  امااااد  ععاااناا  خااار  اااا 
 اخسار   اتي يتعرض ايا  امسااتأجر مااا جاار ا  لإخاالاا )كبااتل  اخياان وخسااار   امنااان و ازبااارا وعناااف  ي مااال 

 غارها(.و 
مااا هااذ   اتاااهنا  امتعيتااة بااااتعناا  لإضااافي فااي  33 اماااد      حكااام جنره  عطب   ير  امااك  اذ   سترد مأ

 حال عن فر شروطيا.
 حالات مضاعفة بدلات الايجارات* – 42المادة  

 ع ا ف مر  و حت   تر   لإياار   في  احار   لآع ة:
ا شااارع ااا  يماااكا  اماافجر  اشااخأ طب عااي أو معناان  ي -أ ة فااي كاانا أو ي اااف مااكااا أ ن ااة أو ح  ااً

 أماكا يزات ه اان ما مامنع  تر  إياارها  افعي ة  ا  شر  أمثال  تل إياار  امأجنر  اذ  يشغين.
يعتباار  ااازوج و ازوجااة و يورد  امق ماانا ماان  امسااتأجر فااي حكاا   اشااخأ  ،مااا أجاال  حتساااو هااذه  ابااتر 

محياان بحكاا  هااذ   اتاااهنا إر ذه  ام ااا فة مااا مسااتأجر و حاات أو مااا يحاال ور يح  ايمااك أا يطيب ه  ، ان حت
 مر  و حت .  

را   اااا ر يساااتفات ماااا أحكاااام هاااذه  افتااار   اماااااك  ااااذ  ساااب  اااان أا طاااااب بااباااتل  اعاااادل فاااي ظااال  اتااااهنا 
 ، و ستفاد ما هذه  ام ا فة.160/1992
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اااة و اتااي يااار   يايااا  تاات عفاارغ أو  تاات  ااا  لإياااار    امعتباار   ن اارً  مااا  ناصاار  امفسسااة  اتاار  -و
 وراك طاية فتر   لإد ر   احر .  11/1967د ر  حر  وفتًا يحكام  امرسنم  رشتر  ي را   إ

مااا  2 ا  يماكا  امفجر  اممارسة مينة حر  منظمة بتاهنا في حال  اتنازل  نيا وفتًا يحكام  افتاار    -ج
 .ما هذ   اتاهنا   39 ابنت ثاهً ا ما  اماد   

 الباب الرابع 

 د الإيجارأحكام مشتركة لجميع عقو 
 *بدل الايجار وعدم الحكم على المستأجر بالاسقاط من حق التمديددفع    كيفية – 43  المادة

ايمستأجر بعت  هت اا مت   اعتت  يساسي باارغ  ما كل  عفاق مخااف أا يتفن  ااتل  لإياااار مشاااهر    -  1
  ستحتاق هذ   ابتل.يتااوز ه ف  احت  يدهر الأجنر  تارا   وسيفا  ر  كاا  تل  لإياار  اشير   

 ر يحك   ير  امستأجر بالإستا  ما ح   اتمتيت: -  2
أ(  ر  أرسل  ابتر  إار  امفجر  ن سطة حن اة  راتيااة بكتاااو م اامنا ماان إشااعار بارسااتلام ضااما  امييااة 

  اتاهنه ة إار محل إاامة  امفجر.
يعماال فااي  ات اااا أو  امتينااة  ايااذيا اهنه ااة  ابااتر  اااتى  اكاعااب  اعااتل  اااذ  و(  ر  أودع ضما  امييااة  ات

  يااار  نن هااان  رخااااريتااان  اماااأجنر ضاااما هطااااق أ  منيماااا. و يااار  اكاعاااب  اعاااتل أا يتااانم باااء لاغ  امااافجر 
 م منا  لإيت ع ود نعن اقاا ق متن.

 تنفيذ حكم الاسترداد* – 44  المادة
 امااك إار عسااتيت مااا يتنجااب  ي اان احك   اتاضي بارسترد د، و ر  ا  يعمت اكل ما  امااك و امستأجر عنفاذ  

شاايراًا مااا   ثناااا باامئااة ، يياازم  تعااناا إضااافي اااتره ما ابييااا ما ق مة  اتعناا في د رر   اتنفاذ، بعت إهذ ره 
 غار اا ل ايتعتيل، يحسب وانفذ واح ل مااشر   ن سطة د رر   اتنفاذ.  ،ق مة  اتعناا

 النفقات المشتركة* – 45  المادة
 امشتركة  ان رد  في هذ   اتاهنا:يت ت باانفتا   

 هفتا   اختما   امشتركة وهي: -  1
 اعارت  اسااكا  اباان و و ام ااعت وسااارر  ياسااام  امشااتركة فااي   ،هفتا   ستيلاك أو إهتاج  ات ار  اكيرباري  -أ

  ابناا  امفرز وما هن بحكميا في  ابناا غار  امفرز.
 ررعن زااااة و ام ااااه  اسااااخنة و اتتفئاااة  رساااتخرجة ماااا  لآباااا  عاااأماا  ام ااااه  اااااارد  بماااا فاااي رااااك  امهفتاااا -و

 و اتبرات.
بالإضااااافة إااااار  ازااااااد   بمااااا فايااااا  اتااااترج و ا اااامار   ،أجاااار  اباااان و  اماااان ز  ايحاااات  يدهاااار الأجاااانر -ج

 .جتمااا ي وععااناا هيايااة  اختمااةو اتعنا ااا   اتاهنه ااة و رشااتر كا   امتنجاااة اي اانتوق  ااانطني اي ااماا  ر
 في حساو  يجر  تل  امسكا.ور يتخل  

 هفتا   ا  اهة وهي: -  2
هفتا  ص اهة  ابناا و اطرش و اتهاا و لإصلاحا   امتعيتة بأجيز  عأماا  ام اه و اتبرااات و اتتفئااة وعمتياات عيا 

  امشتركة وباام عت وبتأمانن اتى  حتى شركا   ا ماا.
 اتاياز وهي:هفتا  إ اد    -  3

بااالآر  و امعاات    اتااي عاافما  اخااتما   امشااتركة، وععتباار بحكاا  هفتااا  إ اااد  هفتااا  إ اااد  عاياااز  ابناااا 
  اتاياز وهفتا  عاتيت  امظير  اخارجي ايبناا و ياسام  امشتركة أو ما هن بحكميا.

 نسبة النفقات المشتركة الواجب على المالك تحملها* – 46  المادة
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) شااروا باامئااة(  %20امشتركة، يتحمل  امااااك هساااة ل  امستأجر كافة  انفتا   ة  عفاق يحمّ ما ا  يكا ثم
مااا ماماانع  ااتر  )خمسة باامئااة(  %5ما هفتا   اختما   امشتركة و ا  اهة شر  أا ر عتااوز مساهمتن 

ا  ابناااا ساان ا كاهاا  وانزع  ااااي  ير  انحت    اتي يتااأاف منياا  ،إياار  يمكنة  اتي عستفات ما هذه  اختما 
  امااك أو سن ه. شاغر  أو مشغناة ما

عترعاااب هفتاااا  عاتيااات  امظيااار  اخاااارجي ايبنااااا و ياساااام  امشاااتركة أو ماااا هااان بحكمياااا  ر  فرضااا   لإد ر  
  امخت ة إجر اها.

 عفخذ بار تاار مساحة كل مأجنر  نت عنزان ح أ  امساهمة  اا  اشاغياا.
أ  امسااااهمة يف ااال ا ااان  ي ماااال أو ق متياااا أو عنزاااان ح ااا  ى أا جاااتو كااال خااالاف ينشاااأ  ااااا  افراااااا بشااا 

 ااضي  يمنر  امستعاية وفتا الأصنل  امتاعة اتين بمنجب ار ر معال  اتنفاذ  ير أصين.
 *تقديم الخدمات المشتركةامتناع المؤجر عن   – 47  المادة

ا فااي  تاات ر يح  ايمفجر  رمتناع  ا عتتي   اختما   امشتركة  اتي   تاد عتتيم يا و اتي  عف   يايااا أساسااً
 ياار. لإ

فار  كاه  هذه  اختما  عشاامل  اتتفئااة أو  اتبرااات أو  ام اااه  اساااخنة،  ياار  اماافجر أا ياافما  اتتفئااة  اكاا ااة 
 15 ر ر ماااا  اسااانة  اثاه اااة و اتبراااات ماااا أول حزاااار ا حتااار  31عشاااراا  اثااااهي حتااار  15ب ااانر  منتظماااة ماااا 

 انيا.عشراا  يول ما  اسنة  
 كل راك ما ا  يكا في  اعتت  عفاق مخااف.  ،أيام  اسنة  ةياا طأما  ام اه  اساخنة فعي ن عتتيمي

ا يترعاااب   ر  اااا  يااافدّ   اماااااك  اااتوا مسااانغ شااار ي كااال أو بعاااا  اخاااتما   امتفااا   ياياااا أو  امتنجااااة ااهنهاااً
ا  سااات فاا أ  رساااا ، ايمساااتأجر، بعااات  اتحتاااا  ماااا رااااك  ن سااااطة خباااار يعاناااان ااضاااي  يمااانر  امسااااتعاية دو 

ر يزات مامنع  اتعناا  امحكاانم باان، فااي  اساانة  اتأجاراااة  ان حاات ، أار شيراا،  ير  ععناا يساو   تل إيا
  ا  تل إياار أربعة  شير.

 السلفة* – 48المادة  
ايماافجر أا يطيااب مااا  امسااتأجر ماار  و حاات  فااي  اساانة ساايفة  ياار  احساااو اتااأماا  انفتااا   امشااتركة  - 1

ي هااذه  احااااة يحاا  ايمسااتأجراا ععااااا أحااته  الإشاار ف وفاا % ممااا دفعاان  ااا  اساانة  اسااابتة، 75ساااة عاان ز  ه
  ير  مي ة إهفاق هذه  اسيفة.

ا ح ااة  سنناًا ير  امفجر أا ينظ    -  2 ا ايااا  اناان وباااا  امسااتأجراا، مبانااً حسااابًا عف ااايً ا اينفتااا  وعنزاعااً
ذه  انفتااا  وطيااب مااني   رطاالاع  ياار  افاان عار  امثبتااة اياا  غاان إااااي  واكاانا مااا حاا  كاالمساهمة كاال مااني  وابيّ 

 صنر   نيا  ير هفتتن  نت  رات اا الا تر ض  ير صحتيا إر  شاا.
ر  امساااتأجر  اااا دفااان  اسااايفة أو  اااا دفااان ح اااتن  امساااتحتة ماااا  امسااااهمة  اسااانناة بعااات يعتبااار عاااأخّ  - 3
)أ( مااا يااا فااي  افتاار  ياناات   امفا ااال  امن اان   ساة  انيار ة بمثابة  اتأخر  ا دفن  ااتر   لإياااار واا امح

 ما هذ   اتاهنا  ير أا يكنا  لإهذ ر مرفتًا ب نر   ا جم ن  امستنت    امثبتة اينفتا .  34 اماد   
 الاصلاحات غير المشتركة* – 49المادة  

اخاصااة خلافًا اكل هأ أو  عفاق سا  ، يتحمل  امسااتأجر كاماال هفتااا   لإصاالاحا  غااار  امشااتركة    -  1
 باامأجنر.

 اااا شاااغيي ثلاثااة أرباااع  ياسااام  امعاات  الإياااار أو لإشااغاايا مااا اباال  امااااك  كل  عفاق خطااي يااار    -  2
 بشأا إ فاا  امااك ما عأدية كل أو بعا  اختما   امشتركة يكنا ميزمًا ايمااك واام ن  امستأجراا.

 دعاوى الايجار* – 50المادة  
ااااار وفاااي جم ااان  اطيااااا  صااالاح ة  انظااار ايف ااال فاااي جم ااان د ااااوى  لإيعناااا  بااتاضاااي  امنفااارد  اماااتهي 

 و اتفنع  اتي علازميا ميما  يا  تل  رياار  اسنن .
كمااااة  يوااااار فااااي د اااااوى  رياااااار   دوا  اتتااااات بمياااال عاااااادل  اياااان رف، ور يتباااال  احكاااا  اععاااااا جيسااااة  امح

ا مااا طاارق  امر جعااة  اع ر تاات ري  ا ااادر فااي د اااوى إياااار  اعتااار    امبن ااة  اخاضااعة  اديااة ايااذ   اتاااهنا أيااً
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مااا ااااهنا  صاانل  امحاكمااا   امته ااة و رسااتئناف خاالال  468و رسااتثنار ة ساانى  لإ تاار ض فااي حااتود  اماااد  
ميية خمسة  شر ينما ما عااارا  عبيغاان، ور يتباال  احكاا   رسااتئنافي أ  طرااا  مااا طاارق  امر جعااة  اعاديااة أو 

 اكما   امته ة.ما ااهنا  صنل  امح  657في حتود  اماد    رستثنار ة سنى  لإ تر ض  
إر أا  احكاا   رسااتئنافي يتباال  اتمااااز إر  كاااا ثمااة ععااارض  اناان وباااا  احكاا   ر تاات ري اايااة  رسااتا  مااا 

أيًا كاااا  اتاااهنا  اااذ   1/1/1987ح   اتمتيت فتر. واسر  راك  ير  يحكام  رستئناا ة  ا ادر  إ تاارً  ما 
 في هذه  يحكام.  تمت  

طاااق أحكااام  اتاااهنا  اعااام صااااحًا اينظاار فااي  ات ااايا  اطاررااة و امسااتعاية  اتااي ر ياتر ا اا  اعايااة فااي ه
 يت تى  اف ل فايا إار  سان  انز ع.

 تحصيل بدلات عقود الايجار* – 51المادة  
 تنفاااذ  يسااناد و اتعياات     امتعيتااةوما ييايا ما ااهنا أصاانل  امحاكمااا   امته ااة   847عطب  أحكام  اماد   

ا بءفاااد  صااادر   اخط ة اتح  ال  ابتر   امعانة في  تند  لإياار. يمكااا   تماااد  تاات  لإياااار  يساسااي مرفتااً
 ل  اعتت.اساع ا  ابيتية أو  لإد ر   امخت ة عثب  عاتيت  

 اتنفاذ مااا ااا  عتاارر ما ااهنا أصنل  امحاكما   امته ة، إا  ر تر ض ر يناف  852خلافا يحكام  اماد  
 ف راك، اتاا كفااة أو  توهيا. امحكمة  امخت ة خلا

 نفقات الترميم* – 52  المادة
فااي جم اان حااار   رسااترد د و لإسااتا  مااا  اتمتياات عأخااذ  امحكمااة بار تاااار  انفتااا   ا ااروراة  اتااي يكاانا 

ذاك  اماات   اتااي  هت اا   ياار  امسااتأجر ااات عحمييااا شخ ااً ا لإجاار ا أ مااال  اتاارم   فااي  امااأجنر  امسااترد وكاا 
  .أ مال  اترم 
 عقود الايجار ذي البدلات الهالكة* – 53المادة  

يت ت بااعتت ر   ابتر   ايااكة  اعتت  اذ  بمنجان يااااز مااااك  اعتااار اشااخأ  خاار إاامااة إهشاااا     -  1
   محتد  في  اعتت.أو أ ن ة  ير  اعتار  امذكنر ما ماان  اخا  اتاا  ستثمارها مت  ما  ازما اتاا  تر

وما بعاات الأحكااام  ااان رد   23/7/1992اار ر   ابتر   ايااكة  امعتند    تاارً  ما عخ ن  تند  لإي  -  2
فايا. وكذاك  تند  لإياااار  اتااي أجر هااا  امسااتثمر  ياار  لإهشاااا   أو  ي ن ااة ماان أشااخا  ثااااثاا  ياار أا ر 

 عتعتى متعيا مت   اعتت  يساسي.
اً ماااا  تتااا   مااات  ثاالاث سااانن    23/7/1992ابااال  د  لإيااااار ر   اباااتر   ايااكااة  امعتاااند  د  تااان عمااتّ  - 3

عارا   اعمل  يذ   اتاهنا  ر  كاه   امت   يساس ة ات  هتي  ابل  اعمل بن. و ر  كاه  متعيا  يساس ة ااا  عنتاان 
 بعت فااتر معمنر  يا احاا  هتياا هذه  امت .

يحكااام هااذ   23/7/1992 و يشااخا   اثااااثاا اباال 10   اااا  امسااتثمرعخ اان  تااند  لإياااار  امعتااند - 4
  اتاهنا.

، فاااا 23/7/1992 ر  كاا  امسااتثمر يشااغل  ابناااا أو أ  اساا  مناان وكاااا  لإشااغال يعااند إااار مااا اباال   -  5
  امستثمر يعتبر مستأجرً  وعسر   ي ن أحكام هذ   اتاهنا.

 *لفات لقوانين البناء او التنظيم المدنيعقود ايجار الاماكن المتضمنة مخا – 54  المادة
ا ي  هااأ  خاار، ر ععتباار باطيااة  تااند  لإياااار    امتعيتااة بأماااكا عحاان  مخاافااا  اتاان هاا  ابناااا أو  خلافااً

  اتنظ    امتهي إر إر  كاه  هذه  امخاافا  غار اا ية ايتسناة بمنجب  اتن هاا  انافذ .
ن إز ااااة  امخاافاااة ماااا ابااال ءخلاا  امساااتأجر ر ينفاااذ إر باااااتلازم مااا إر أهااان فاااي  احاااااة  يخاااار  فااااا  احكااا  بااا 

 أحكام  رسترد د اييتم  امن ن   يايا في هذ   اتاهنا.  واتاا ععناا يتفن ايمستأجر وف    امفجر
 الدعاوى المقامة قبل تاريخ العمل بهذا القانون* – 55المادة  

 

 ثر" و يصف أا عكنا " امستثمر"، فاات ر  اتننان.ورد  في  انأ  امنشنر في  اارات   ارسم ة كيمة " امستم 10
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ام  اتاان هاا  امتامااة اباال عااارا   اعماال باان خاضااعة يحكاا ما هذ   اتاااهنا عاتاار  ااات اوى   22من مر  ا   اماد   
  اتي أق م  في ظييا.

 الباب الخامس 

 أحكام مختلفة 
 الافضلية المطلقة في الاشتراك بالنظام الخاص بالايجار التملكي* – 56  المادة

 24/7/1996عااارا   539يعطر  امستأجر  امشمنل بأحكام  افتاار  )د( مااا  اماااد   اسااابعة مااا  اتاااهنا رااا  
الإسااااكاا(  يف ااااي ة  امطيتااااة فااااي  رشااااتر ك باانظااااام  اخااااا  بالإياااااار وععتيلاعاااان )إهشاااااا  امفسسااااة  اعامااااة 

  اتميكي.
 دقائق تطبيق احكام هذا القانون* – 57المادة  

عحااتد  ناات  رات اااا داااار  عطبااا  أحكااام هااذ   اتاااهنا بمر ساا   عتخااذ فااي مايااا  ااانزر ا  ناااا  ياار  اتاار ح 
  اماا ة.وزار   اعتل و 

 نشره في الجريدة الرسمية*العمل بالقانون و  – 58المادة  
 بعت ستة أشير ما عارا  هشره.اعمل بن  و ينشر هذ   اتاهنا في  اارات   ارسم ة  

 


