
 

 صادر ©  –جميع الحقوق محفوظة 

 قانون 

 1946سنة  أيلول  23صادر في 

 1قانون العمل

 معدل بموجب:

 17/09/1962القانون الصادر بتاريخ 

 26/08/1966تاريخ  48/66والقانون رقم 

 04/05/1968تاريخ  9816والمرسوم رقم 

 14/06/1971تاريخ  39/71والقانون رقم 

 15/06/1971تاريخ  41/71والقانون رقم 

 13/04/1974 تاريخ 7607والمرسوم رقم 

 02/08/1974تاريخ  8496والمرسوم رقم 

 06/02/1975تاريخ  9640والمرسوم رقم 

 27/06/1977تاريخ  80والمرسوم الاشتراعي 

 21/10/1980تاريخ  3572والمرسوم رقم 

 06/01/1987تاريخ  2/87والقانون رقم 

 02/05/1987تاريخ  5/87والقانون رقم 
 07/09/1991تاريخ  89والقانون رقم 

 24/07/1996تاريخ  536والقانون رقم 

 14/06/1999تاريخ  91والقانون رقم 
 14/02/2000تاريخ  173والقانون رقم 

  26/05/2000تاريخ  207والقانون رقم 

 24/08/2010تاريخ  129والقانون رقم 
 15/04/2014تاريخ  267والقانون رقم 

 31/07/2019تاريخ  144والقانون رقم 

 ،اقر مجلس النواب

 تي نصه:وينشر رئيس الجمهورية القانون الآ

 احكام عامة 

Dispositions préliminaires 

 

(1  )- 1 - The Labor Law in English. Source: www.lebaneselaws.com. 
 ثدد  مدد  الددويني، قتصددادالا لددورار  خاضددعة بدده المتعلقددة الصدديايا  كاندد  ،1946 سددنة عمدد ال قددانون  صدد ور عندد  - 2 -

 ثدد  ومدد  ،4/2/1953تدداري   23بموجددا المرسددوش الاعددتراعي رقدد   الاجتماعيددة الشددنون  ورار  الدد  الصدديايا  هدد   انتقلدد 
وانيط   12/6/1959تاري   111رق  بموجا الماد  الأول  م  المرسوش الاعتراعي   الاجتماعية  والشنون   العم   ورار   ال 

بعددد  فصددد  الشدددنون الاجتماعيدددة عددد  ورار  العمددد  وضدددمها الددد  ورار  الصددد ة  والشدددنون  هددد   الصددديايا   دددورار  العمددد 
 الاجتماعيدددة الشدددنون  ورار  ااددد ا ومددد  بعددد ها  16/9/1983تددداري   157الاجتماعيدددة  بموجدددا المرسدددوش الاعدددتراعي رقددد  

 .2/4/1993   تاري  212 رق  القانون  بموجا
 الشدددنون  وورار  الدددويني الاقتصددداد ورار  صددديايا  بعددد  انتقدددال  عددد  الناتجدددة الضدددرورية التعددد يي  بعددد  اجريندددا لددد ل ،

 .التنويه فاقتض . العم  ورار  ال  الاجتماعية
 لا ما ك  في م الع عيقا  عل  تطبق وااكامه العم ، لقانون  بالنسبة العاش القانون  والعقود الموجبا  قانون  يعتبر  -  3  -

 .(.ع.ش 689  ال 624 المواد) العم  قانون  ااكاش  مع  يتعارض
 .العم  وساش بانشاء المتعلق 20/11/1959 في الصادر القانون  راجع  - 4 -

 بموجددا لبنددان مدد  والمبرمددة العمدد  بمسددتويا  المتعلقددة( 1) رق  العربية العم  اتفاقية م  10 ال  1 م   المواد  راجع  -  5  -
 .24/5/2000  تاري  183 رق   القانون 

 مدد  اعتبددارا  اصل  التي ال واد   تأثير تتعلق خاصة أاكاش) 4/3/1977 تاري  17 رق  الاعتراعي  المرسوش  راجع  -  6  -
 (.العم  قانون   تنفي  عل  26/2/1975
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 تعريف رب العمل* -  المادة الاولى

هو ك  عخص يبيعي أو معنوي يستخ ش بأية صفة كان  أجيرا ما في مشددروع صددناعي   (1)رب العم 
 .ا م  الارباحأو تجاري أو رراعي مقا   أجر ات  ولو كان ه ا الاجر عينا أو نصيب

 جير*الأتعريف   - 2  الماد  

هو ك  رجدد  او امددرأ  او ادد   يشددتع  بددأجر عندد  رب العمدد  فددي الااددوال المبينددة فددي المدداد    (2)الاجير
 .السابقة بموجا اتفاق فردي أو اجمالي خطيا كان أش عفهيا

 تقسيم الأجراء* - 3  الماد  

 (3)يقس  الاجراء ال  مستخ مي  وعمال:

 .ر ي وي بعم  مكتبي أو بعم  غي  ك  أجير يقوش المستخ ش هو 

 .والعام  هو ك  اجير لا ي خ  في فئة المستخ مي 

الموقتددون أو الميدداومون بيعتبددرون مدد  فئددة المسددتخ مي  اما كددانوا يقومددون بعمدد  يعهدد    (4)أما المتدد ربون  
عمددال والمتدد رب هددو كدد  به عاد  الدد  المسددتخ مي ، ومدد  فئددة العمددال اما كددانوا يقومددون بعيددددر ملدد  مدددد  الا

 .في يور الاع اد ول  يكتسا بع  في ارفته خبر  الاجير الاصي اجير لا يزال  
 ابة*قماهية الن - 4  الماد  

جماعة م  الاجراء أو أرباب العم  أو ال رف ينتمددون الدد  اادد ا الفئددا  المنصددو  عليهددا   (5)النقابة  
 .باب الرابع م  ه ا القانون في الماد  التالية وتضمه  جمعية ت  د عرويها في ال

 فئات النقابات* - 5  الماد  

 

 183 رقدد  القددانون  بموجددا لبنددان مدد  المبرمددة( العمدد  مسددتويا ) 1 رقدد  العربيددة العمدد  اتفاقيددة مدد  31 المدداد  راجددع -( 1)
 .العم  عهاد  جيرالا اعطاء  وجوب والمتعلقة ،24/5/2000  تاري 

 . فيها له المأمون  ال  ود يتجاور لا ان عرط عم  عق   يبرش ان التجار  بممارسة له المأمون  للقاصر -
 ادارتدده  وت دد  العمدد  صددااا عندد  بددأجر يعمدد  يبيعددي عددخص كدد  اي ادد  ، او امددرأ   او رجدد  كدد  هو الاجير -1  -(  2)

 ."معنويا او يبيعيا  عخصا  يكون  ق  العم  صااا  نما ي  معنويا ، عخصا   يكون  ان يمك  لا وتاليا اعرافه،
 عنصددري  تددوافر عددرط يدد ويا  او فكريددا  او ماديددا  او فنيددا  عمددي  اكددان سددواء مندده المددندا العمدد   نددوع تتددأثر لا الاجيددر وصددفة
 هدد   ان. فعليددةو  مسددتمر  بصددور  ورقا تدده سددلطته ت دد  والعمدد  العمدد  بصددااا ل ائ ا الارتباط  اي.  القانونية  والتبعية  الاجر
 اوامددر  العامدد  الدد  يصدد ر ان لدده الدد ي عملدده لصددااا بالنسددبة الاجيددر لهددا يخضددع التددي القانونيددة التبعيددة تشددك  الرقابددة

 .خطأ ارتكابه او الاجير تقصير اال في والجزاءا  العقوبا  ب قه  يتخ  وان وتوجيهاته
 تدداري  183 رقدد  بالقددانون  لبنددان مدد  والمبرمددة المعددوقي  عي وتشدد   تأهيدد  المتعلقددة 17 رقدد  العربيددة العمدد  اتفاقيددة راجددع -2 -

24/5/2000. 
 لجهدددة المعددوقي  الاعددخا  بدددال قوق  المتعلددق 29/5/2000 تدداري  220 رقددد  القددانون  مدد  75 الددد  68 المددواد راجددع -3 -

 .الاجتماعية والتق يما  العم 

 تدددداري  183 رقدددد  القددددانون  بموجدددا لبنددددان مدددد  رمدددةالمب  1 رقدددد  العربيددددة العمدددد  اتفاقيدددة مدددد  19 و 15 المددددادتي  راجدددع -4 -
 .العم   لقانون   المت ربي  المهنيي  الطيب خضوع بع ش المتعلق ،24/5/2000

 .العم   انون لق  المت ربي  المهنيي  الطيب خضوع بع ش المتعلق 9/10/1997 تاري  569/1 رق  القرار راجع -5 -

 بمثابددة وتار  كمستخ مي  تار  يعّ ون  التجاريي  الممثلي  ان اعتبر  التي ي،اللبنان  التجار  قانون  م  278  الماد   راجع  -6  -
 .العم  في استقيله  او  ارتبايه  م  العق  عليه ي ل ما ب سا  عاديي  وكيء

 المتعلقددة( الددويني ال فاع قانون ) ،16/9/1983 تاري  102 رق  الاعتراعي المرسوش م  117 الماد  م  2 البن  راجع -7  -
 .عمله ال  العل  لخ مة الخاضع المجن   د باعا

 الراتدددا بانقطددداع المتعلدددق ،16/9/1983 تددداري  102 رقددد  الدددويني الددد فاع قدددانون  مددد  117 المددداد  مددد  1 البنددد  راجدددع -8 -
 مدد  8 المدداد  نصدد  -9. عملدده او وظيفتدده عدد  قطاعددهان  فددور العلدد  لخ مة است عي ال ي الاجير او الموظف ع   والاجر
 اعدددخا  قبددد  مددد  المبتكدددر  الاعمدددال االدددة فدددي انددده( والفنيدددة الاد يدددة الملكيدددة امايدددة) 3/4/1999 تددداري  75 رقددد  القدددانون 
 يعتبددر المهنيددة، او الوظيفيددة بالتزاماته  قيامه  بمعرض عم  عق  بموجا معنوي  او يبيعي عخص ل ا  عاملي   يبيعيي 
 اي) القددانون  هدد ا مدد  15 المدداد  فددي ليهدداع المنصو  ال قوق  ويمارس المنلف اق صااا  المستخ ش  او  العم   صااا
 .مخالف خطي اتفاق هناك  يك  ل  ما* 1999/75 رق   القانون 

 ةال وليدد  العمدد  منظمتددي ولا الدد ول بعدد  تشريعا  يجاري  ل  وعمال مستخ مي  ال  الاجراء  تقسيمه اللبناني القانون  ان(  3)
 .سواء ا  عل  مكتبي او ي وي  بعم  قوشي  عخص ك  لتسمية  عام   كلمة  باعتماد اكتف  التي  والعربية

 .7/10/1968  تاري  11019 رق  المرسوش الت ريا لعق  بالنسبة راجع(  4)
 .القانون  ه ا م  104 ال  83 م  المواد للنقابا  بالنسبة راجع(  5)
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 تقس  النقابا  ال  أربع فئا  كبير :

 .النقابا  الصناعية-  1

 .النقابا  التجارية -  2

 .النقابا  الزراعية -  3

 .نقابا  ال رف ال ر   -  4

 ماهية صناعة المشغل* - 6  الماد  

ادار  ت دد   هددا صدداابها  نفسدده وبدد ون ان يكددون هي ك  صناعة أو مهنددة يشددتع  في  (1)صناعة المشع   
رب عمدد  رخددر سددواء اكددان ل يدده أجددراء اش لدد  يكدد  علدد  أن لا يتجدداور عدد د هددنلاء خمسددة عشددر أجيددرا بمددا 

 .فيه  افراد عائلة سي  المشع 
 المستثنون من أحكام هذ القانون* - 7  الماد  

 يستثن  م  أاكاش ه ا القانون:

 (2)  .الخ ش في  يو  الافراد -  1

لا عيقددة لهددا بالتجددار  والصددناعة، وهدد   النقابددا  سيوضددع لهددا تشددريع التددي  (3)النقابددا  الزراعيددة  - 2
 (4).خا 
 .(5)المنسسا  التي لا يشتع  فيها الا اعضاء العائلة ت   ادار  الاب او الاش او الوصي -  3
جددراء الميدداومي  والمددوقتي  الدد ي  الادارا  ال كومية والهيئددا  البل يددة بيمددا يتعلددق بالمسددتخ مي  والا  -  4
 .(1)يشمله  نظاش الموظفي  وسيوضع له  تشريع خا لا 

 

 .Industrie artisanale( ال ربية) الصعير  ةبالصناع يعرف ما هي المشع  صناعة(  1)
 .المنزل داخ  عائلته او العم  صااا عخص بخ مة للقياش يستخ مون  ال ي  الاعخا  ه  الخ ش -(  2)

 .البيو  في الخ ش واستخ اش لمراقبة بالنسبة 334/1965 رق  القرار يراجع -

 .الاجنبيا  الخادما   وتشعي  استق اش لشروط بالنسبة 439/1994 رق  القرار يراجع -

 تقدد يمها الواجا للمستن ا  بالنسبة 19/8/1997 تاري  465/1 رق  والقرار 22/6/1995  تاري   263/1  رق   القرار  يراجع  -
 .للأجانا العم  تراخيص عل  لل صول

 .الخ اش دعوا  عل   الزم  بمرور المتعلقة والعقود الموجبا  قانون  م  351 الماد  راجع -
 الصددناعة او التجددار  تتعاي  لا رراعية منسسة في العاملون  الزراعيون  الاجراء ه  الزراعية بالنقابا  المشترع  قص    ما(  3)

 .الاجتهاد عليه تمش  ما وفق وه ا الزراعية، النقابة وليس
 .تاريخه ات  الزراعية بالنقابا  والمتعلق الفقر  ه   في عنه المنصو   التشريع يوضع ل   -1(4)
 .لأاكامه والتجارية الصناعية الصفة لها يالت  الزراعية المنسسا  اخضع العم  قانون  أاكاش بع   تع ي  وعمشر  ان الا

 امايددة وجمعيددة الدد واج ، انتددا  ومددزارع الفواكدده، توضدديا منسسددا  تعتبددر المسددتمر ، العمدد  قضدداء باجتهددادا  عمددي - 2  
 .الزراعية المنسسا  م   العربي، الجواد نس  وت سي 

 :منها لبنان، م  مصّ قة وغير ال ولية لعم ا منظمة ع  ص ر ( الزراعي بالعم  متعلقة)  اتفاقيا  ع    هناك - 3  

 فددي للعمدد  الاادد ا  قبددول فيهددا يجددور التددي للسدد  الادندد  بال دد  المتعلقة 25/10/1921 تاري   10  رق   ال ولية  الاتفاقية  -أ  
 (سنة14) الزراعة

 .اعةالزر  في العم  اصابا  ع  بالتعوي  المتعلقة 25/10/1921  اري ت  11 رق  ال ولية الاتفاقية -ب  

  12 رق  ال ولية الاتفاقية -    
 .الرراعة في للأجور الادن  ال    ت  ي  المتعلقة 6/6/1951  تاري  99 رق  ال ولية الاتفاقية -   

 .الزراعة في الاجر فوعةالم  بالاجارا  المتعلقة 4/6/1952  تاري  101 رق  ال ولية الاتفاقية -    

 . الزراعة عمال استخ اش بشروط المتعلقة 24/6/1958  ي تار  110 رق  ال ولية الاتفاقية -ح  
 26/6/2000 تدداري  3273 رقدد  المرسددوش بموجددا العمدد  ورار  فددي والسدديمة والوقايددة العمدد  تفتددي  جهددار الدد  عهدد -1(5)

  كدد ب  تمثدد  التددي الأعمددال لجهة خصوصا الأسرية المنسسا  في  لسيمةوا  الوقاية  اجراءا   مراقبة  العم    تفتي   المتعلق
 .فيها المستخ مي  أخيق أو ص ة أو ايا  عل  خطرا فيها تجري  التي الظروف وب ك   يبيعتها

 فددي الصددناعة، فددي لدديي الاادد ا  بعمدد  المتعلقددة ،10/7/1948 تدداري  90 رقدد  المبرمددة ال وليددة العمدد  إتفاقيددة اجار   -  2  
 فددي علدديه  خطددر  أو ضددار  أو منميددة تعتبددر لا اعمددال يفدد  لدديي الاادد ا    تشعي   تسمح  أن  الوينية  للقواني   الاول ،  هامادت 

 تفتددي  جهددار علدد  ويتوجددا. وصددايته  ت دد  هدد  مدد  او وأولادهدد  الأ ددوي  سددوا  فيهددا يعمدد  لا التددي الاسددرية المنسسددا 
 26/6/2000 تددداري  3273 رقددد  بالمرسدددوش لددده المعطدددا  ايا الصدددي بموجدددا العمددد ، ورار  فدددي والسددديمة والوقايدددة العمددد 
 . الاا ا  وسيمة لص ة ضمانة العم  ه ا بمراقبة التش د
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 الخاضعون لاحكام هذا القانون* - 8  الماد  

يخضع لااكاش ه ا القانون جميع أرباب العم  والاجراء الا م  استثني منه   ددنص خددا  وتخضددع لدده 
سددواء اكاندد   قاتهددا وانواعهددا الوينيددة والاجنبيددة ايضا المنسسا  بمختلف فروعها التجاريددة والصددناعية ومل

عامة او خاصة، علمانية او دينية، بما فيها منسسدا  التعلي  الوينيددة والاجنبيددة والمنسسددا  الخيريددة كمددا 
 .(2)تخضع له الشركا  الاجنبية التي لها مركز تجاري او فرع او وكالة في البيد

 سسات*تقديم تصريح عن الاجراء والمؤ  - 9  الماد  

تخ ش فددي ظدد  هدد ا القددانون أي عدد د كددان مدد  الاجددراء فددي اادد ا عل  ك  عخص يبيعي او معنوي يس
المنسسا  المشار اليها فددي المدداد  السددابقة، ان يقدد ش تصددري ا عددنه  الدد  ورار  العمدد  خدديل عددهري  ا تدد اء 

يتفددق مددع ااكدداش هدد ا  مدد  نشددر هدد ا القددانون فددي الجريدد   الرسددمية، وان يددربظ  هدد ا التصددريح نظامددا ليجددراء
 .(3)اجيرا 25علق بجميع المشاريع التي تستخ ش اكثر م  القانون بيما يت

ويجددا ان يقدد ش مسددبقا تصددري ا بشددأن المنسسددا  الج يدد   فددي مدد   عددهري  مدد  تدداري  تأسيسددها ويجددا 
 أيضا عل  جميع المنسسا  تق ي  التصريح في ال الا  التالية:

  اسددتخ اش أي عدد د كددان ابقة علدد المشددار اليهددا فددي المدداد  السدد  اما عزمدد  منسسددة مدد  المنسسددا  - 1
 .م  الاجراء

 .اما انقطع  منسسة ع  استخ اش الاجراء م   ستة اعهر عل  الاق  ث  عزم  عل  استخ امه   -  2

 .(4)اما كان  المنسسة التي تستخ ش ع دا م  الاجراء ق  أ  ل  مستثمرها -  3

يددرأ عليهددا توسددع او تعييددر ر او  ش ع دا م  الاجراء الدد  م دد  رخدد اما انتقل  المنسسة التي تستخ  -  4
 .م  عأنه اا ا  تع ي  في الاعمال الصناعية والتجارية التي تمارسها

اما كان  المنسسة التي لا تستخ ش نساء أو اولادا دون السادسة عشر  م  العمددر قدد  عزمدد  علدد    -  5
 .استخ امه  

سددتعملتها فعلدد  رئيسددها أن   ا  قو  م ركة او رلا  ميكانيكيددة قدد اما كان  المنسسة التي لا تستعم -  6
يق ش تصري ا يوضح بيه أية االة م  ال الا  الم كور  رنفا تنطبق عليه ويبي  بيه اسدد  وعنددوان المصددرح 
وموقددددع المنسسددددة واقيقددددة الاعمددددال الصددددناعية والتجاريددددة التددددي تمارسددددها ويدددد كر عندددد  الاقتضدددداء اما كددددان 

 .كان يستعم  قو  م ركة او رلا  ميكانيكية ولادا دون السادسة عشر  م  العمر اويستخ ش نساء أو ا

 الباب الاول 

 في عقد الاستخدام: الفصل الاول

Du contrat de travail 

 سن الاستخدام* - 10  الماد  

 .لا ي ق لم  ل  يت  ال ادية والعشري  م  العمر أن يستخ ش مت ربي  دون السادسة عشر  م  العمر

 لمدى الحياة*تحظير الارتباط بعقد عمل   - 11  د  ماال

 

 بموجددا الصددادر البلدد يا  قددانون  مدد  81 المدداد  راجع العم  قانون  م  المستثنون  البل ية الهيئا  بموظفي  يتعلق  ما  في(  1)
 30/6/1977  تاري  118 رق  الاعتراعي المرسوش

 وات دددادا  البل يدددة الهيئدددا  مدددوظفي ان وتاليدددا  لاجرائهدددا نظامدددا وكددد ل  لهددد  وميكدددا لموظفيهدددا نظامدددا  تضدددع البل يدددة ان -  
 .  لها  التابعي  البل ية لنظاش يخضعون  العم  قانون   م   المستثنون  البل يا 

 الدددد  اعددددار  التددددي ،5/12/1957 تدددداري  العدددد ل كتدددداب لدددد ا مباعددددري  وظددددائف اادددد ا  قددددانون  مدددد  7 المدددداد  راجددددع -1(2)
 .العم  قانون  لأاكاش اخضاعه 

 التددي الخاصددة المدد ارس فددي التعليميددة الهيئددة  تنظددي  المتعلددق 15/6/1956 تدداري  القددانون  مدد  اولدد  فقددر  50  المدداد كمددا  
 . العم  قانون  لأاكاش الخاصة الم ارس في الاداريي  المستخ مي  اخضاع ال  اعار 

 "اجيددرا 15 يسددتخ ش عمدد  اصدداا كدد  الزمدد  التددي اولدد  فقر  66 والماد  9 الماد   ي   تناق   وجود  ال   الاعار   تج ر(  3)
 .منسسته في العم  ولتنظي  ليجراء نظاما   وضع فأكثر

(4  )Change d'exploitant  
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نسان ان يرتبظ بعقدد  عمدد  مددا لمدد   اياتدده كلهددا او ان يتعهدد  مدد ا ال يددا  بالامتندداع عدد  لاي ظر عل  ا
وكدد  عقدد  مهمددا كددان عددكله يددنول الدد  هدد   النتيجددة بصددور  مباعددر  او غيددر مباعددر    .الاعتعال في مهنة مددا

 .باي  اكما
 ستخدام ولغته*قد الاشكل ع - 12  الماد  

يجددا  .خ اش امددا خطيددا وامددا عددفويا ويخضددع فددي كددي ال ددالي  لااكدداش القددانون العددادييكددون عقدد  الاسددت
تنظددي  العقدد  الخطددي باللعددة العربيددة ويجددور ترجمتدده الدد  لعددة أجنبيددة اما كددان رب العمدد  او الاجيددر اجنبيددا 

 .يجه  اللعة العربية
 ملغاة* - 13  الماد  

 .6/2/1975تاريخ  9640من المرسوم رقم  2بموجب المادة  13الغي نص المادة 

 دفتر الاستخدام* - 14  الماد  

يعط  ك  اجير دفتر م  ورار  العم  يعرف   فتر الاسددتخ اش ي تددوي علدد  اسدد  المسددتخ ش وصددور  عدد  
وتعيددي  اختصاصدده، والمعاينددا  الصدد ية وتدداري  دخولدده وخروجدده مدد  كدد  منسسددة، أمددا  (1)تدد كر  جنسدديته

 .ية فت ون في دفتر الاستخ اش اما يلا الاجير مل جرته اليومية أو الاسبوعية أو الشهر ا
 رب العمل*  دمنع سكن القاصر المستخدم عن - 15  الماد  

لا ي دددق لدددرب العمددد  مكدددرا كدددان أش أنثددد  عاربدددا او هددداجرا او مطلقدددا او ارمدددي ان يسدددك  معددده قاصددددرا 
 .مستخ ما عن   

 المتدربين الاحداث*  عون من استخدامالاشخاص الممنو  - 16  الماد  

لا ي ددق ليعددخا  الم كددومي  بالسددج  مدد  اجدد  سددرقة او تزويددر او اسددتعمال المددزور او ااتيددال او 
 .سوء ائتمان او م  اج  جناية او جريمة اخيقية ان يستخ موا المت ربي  الاا ا 

 رفع فقدان الاهلية الناجم عن المادة السابقة* - 17  الماد  

الندداج  عدد  المدداد  السددابقة بقددرار مدد  وريددر العمدد  عندد ما  (2)الطلا، رفع فق ان الاهلية  ناء عل يمك ،  
يقدددي  الم كدددوش فدددي الم افظدددة نفسدددها، بعددد  قضدددائه مددد   عقوبتددده، سدددنة وااددد   دون أن تندددزل بددده ايدددة عقوبدددة 

 .ج ي   

 موجب التدريب وشهادة أهلية المتدرب* - 18  الماد  

و ال رفدددة الخاصدددة التدددي اسدددتخ ش المهندددة ارب تددد ريجيا وتمامدددا الفددد  او علددد  رب العمددد  ان يعلددد  المتددد 
 .لأجلها

 .ويعط  عن  انتهاء م   الت ريا عهاد  تثب  أهلية المت رب

 كيفية دفع الاجر خلال فترة التجربة* - 19  الماد  

ة، أن يدد فع عل  رب العم  بعدد  انتهدداء الشددهري  الاولددي  مدد  التدد ريا اللدد ي  يعتبددران بمثابددة فتددر  التجربدد 
ادد   الادندد : فددي المرالددة الاولدد  ثلددي الاجددر العددادي ليجيددر، وفددي المرالددة الدد  المتدد رب اجددرا يسدداوي 

 .الثانية نصف الاجر، وفي المرالة الثالثة ثلثي الاجر

 نصوص بيان ضرورة عقد التدرب وصيغته وامتحانات نهاية التدريب وتطبيقها* - 20  الماد  

ه وامت انددا  نهايددة التدد رب تكددون  رب وصددديعتال   يدان ضرور  عق  التدد  ان جميع النصو  التي ترمي
 .(3)جميعها موضوع مراسي  تتخ  في مجلس الورراء

يكلددف مفتشددو العمدد  الاعددراف علدد  تنفيدد  هدد   المراسددي  والسددهر علدد  تطبيددق ااكدداش هدد ا القددانون وت دد د 
 .(1)بمرسوش صيايا  هنلاء الموظفي  المنتسبي  ال  ورار  العم 

 

 .هويته ت كر  جنسيته  ت كر  يقص (  1)
(2  )Incapacité. 
 .يةالمهن  او ال ربية او الصناعية او التجارية المنسسا  في  رياالت  عق   تنظي  المتعلق 11019/68 المرسوش راجع(  3)
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 والنساء  في استخدام الاولاد: الفصل الثاني

Du travail des enfants et des femmes 

 (2)في استخدام الاولاد

Du travail des enfants 

 احكام استخدام الاحداث* - 21  الماد  

 : (3)، على الوجه التالي24/7/1996تاريخ  536بموجب المادة الاولى من القانون رقم  21عدل نص المادة 

 .ع  الثامنة عشر  ال  الااكاش الوارد  في ه ا الفص   ضع استخ اش الاا ا  ال ي  يق  سنه  خي
 سن تحظير استخدام الاحداث والفحص الطبي لقيامه بالأعمال* - 22  الماد  

 ، على الوجه التالي:24/7/1996تاريخ  536بموجب المادة الاولى من القانون رقم  22عدل نص المادة 

الثالثددة عشددر  ويجددا الا يسددتخ ش ال دد   قبدد   لاادد ا  قبدد  اكمدداله  سدد لقددة اسددتخ اش اي ظر بصور  مط
 .اجراء ف ص يبي للتأك  م  لياقته للقياش بالاعمال التي يستخ ش لادائها

تعط  الشددهادا  الطبيددة مجانددا مدد  ورار  الصدد ة العامددة وتجدد د سددنويا اتدد  اكمددال ال دد   سدد  الثامنددة 
  للقيدداش بالعمدد  الدد ي اسددتخ ش مدد   ش لياقددة ال دد وقدد  اما ثبدد  بعدد  ملدد  عدد ويمكدد  العااهددا فددي أي  .عشددر  
 .أجله

اعماااال محظااار تشاااغيل الاحاااداث بهاااا وسااااعات تشاااغيلهم وفتااارات الراحاااة والاجاااا ة  - 23 المددداد  
 السنوية*

 ، على الوجه التالي:24/7/1996تاريخ  536بموجب المادة الاولى من القانون رقم  23عدل نص المادة 

ة والاعمددال المرهقددة او المضددر  بالصدد ة والمبينددة فددي الاادد ا  فددي المشدداريع الصددناعي سددتخ اش ي ظددر ا
 .( المل قي   ه ا القانون قب  اكماله  س  الخامسة عشر  2( و)1الج ولي  رق  )

كما ي ظددر اسددتخ اش الاادد ا  قبدد  اكمدداله  سدد  السادسددة عشددر  فددي الاعمددال الخطددر  بطبيعتهددا او التددي 
 .لظروف التي تجري فيهاال يا  او الص ة او الاخيق بسبا ا تشك  خطرا عل 

 .(4)ت  د ه   الاعمال بمرسوش يتخ  في مجلس الورراء  ناء عل  اقتراح ورير العم 

 14/6/1999تااااريخ  91بموجاااب الماااادة الاولاااى مااان القاااانون رقااام  23الغاااي ناااص الفقااارة الاخيااارة مااان الماااادة 
 واستعيض عنه بالنص الآتي:

 

 .26/6/2000 تاري  3273 رق  المرسوش بموجا العم  مفتشي صيايا  ا د (  1)
 فددي والاادد ا  الايفددال باسددتخ اش السددماح بعدد ش المتعلددق العمدد  وريددر عدد  الصادر  6/2/1997  تاري   49/1  رق   القرار  راجع

 الصناعية. غير  المه 
 والاادد ا  الايفددال باسددتخ اش السددماح بعدد ش المتعلددق عم ال ورير ع  الصادر  6/2/1997  تاري   49/1  رق   القرار  راجع(  2)

 الصناعية.  غير المه  في
 : العم  قانون  م  23و 22و 21 المواد  تع ي  المتعلق 24/7/1996 تاري  536 رق  للقانون  الموجبة الاسباب(  3)

 .الع  رج  هو اليوش يف  ان اعتبار عل  الايفال واقوق  الطفولة بقضايا  اضرال الوق  في  العال  يهت  
 المت دد  ، ليمدد  العامددة الجمعيددة قبدد  م  ،1989 الثاني تشري  20 في الطف  اقوق  اتفاقية اقرار ال  الاهتماش  ه ا  ادا  وق 

 تضددم  الدد ي الطف ، ل قوق  العالمي نالاعي لاص ار التاري ، عرفه قمة منتمر اكبر انعقاد 1990 ايلول  30  في  وعقبها
 18 فددي الاتفاقيددة تلدد  الدد  انضدد  لبنددان ان وبمددا. الاتفاقيددة اهدد اف ت قيددق وتسددته ف 2000 العدداش الدد  تمتدد  عمدد  خطددة
  ،1991  الثاني  تشري 
 تلددد  ااكددداش مدددع بالايفدددال، العيقدددة ما  تشدددريعاته توفيدددق علددد  يعمددد  وعدددرع اهتمامددده، كددد  الايفدددال اقدددوق  موضدددوع واعدددار

 .العم  مجالا  في وخاصة بالطف ، عيقة ما  عالمية اتفاقيا  م   سبقها وما الاتفاقية
 22و 21 المددواد تعدد ي  لدد ل  تبعددا يقتضددي بددا  اندده وبمددا. الايفددال لتشددعي  دنيددا ادد ود  تعيددي   تفددرض  الاتفاقيا   تل   ان  وبما
 تلددد  فددي لبندددان بدده التددزش مدددا مددع توبيقهدددا  هدد ف التشددعي ، سددد  وت  يدد  الايفدددال  تشددعي  المتعلقددة العمددد  قددانون  مدد  23و

 خمسددة الدد  سددنة عشددر اثنتددي ومدد  سددنة، عشر اثنتي ال  سنوا  ثماني م  عاش  وجه  التشعي   س    رفع  ومل   الاتفاقيا ،
 .المرهقة الاعمال بع  ممارسة اج  م  سنة عشر
 . النواب مجلس في الطف  اقوق  لجنة  توصية  وعمي

سدد  الثامنددة عشددر  فددي ت ظير اسددتخ اش الاادد ا  قبدد   لددوغه    المتعلق  29/09/2012ري  تا  8987( راجع المرسوش رق   4)
 .الاعمال التي تشك  خطراً عل  ص ته  أو سيمته  أو سلوكه  الاخيقي
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نددة عشددر  اكثددر مدد  سدد  سدداعا  يوميددا، يتخللهددا   الدد ي  يقدد  سددنه  عدد  الثامي  الاادد اوي ظددر تشددع
ساعة للرااة عل  الاق  اما تجاور  سدداعا  العمدد  اليوميددة اربددع سدداعا  متواصددلة، كمددا ي ظددر تشددعيله  

 .في الفتر  الممت    ي  السابعة ليي والسابعة صبااا

مددا ي ظددر سدداعة متعاقبددة  ددي  كدد  فترتددي عمدد ، ك 13ويجددا مددنح ال دد   فتددر  مدد  الرااددة لا تقدد  عدد  
بصور  مطلقة تكليفه بعمدد  اضددافي او تشددعيله خدديل فتددرا  الرااددة اليوميددة والاسددبوعية، او خدديل الاعيدداد 

 .والمناسبا  التي تعطلها المنسسة

لكدد  ادد   ال ددق باجددار  سددنوية مدد تها واادد  وعشددرون يومددا بددأجر كامدد  بشددرط ان يكددون مسددتخ ما فددي 
  ال دد    ثلثددي مدد   الاجددار  دفعددة واادد   علدد  الاقدد ، علدد  تفييسدد يجددا ان    .سة من  سنة علدد  الاقدد المنس

 .ان يستفي   باقي الم   خيل السنة نفسها
 التثبت من سن الاولاد والاحداث قبل الاستخدام* - 24  الماد  

فئددة التددي ينتمددون ان التثب  مدد  سدد  الاولاد والاادد ا  ي صدد  علدد  مسددنولية اربدداب العمدد  ايددة كاندد  ال
 .لبوا م  ك  ول  ت كر  جنسيته قب  استخ امهاليها فعليه  ان يط

 من قبل المؤسسات المعدة لتعليم الحرف*  23و  22شروط مخالفة احكام المادتين   - 25  الماد  

 واستعيض عنه بالنص الآتي: 14/6/1999تاريخ  91من القانون رقم  2بموجب المادة  25الغي نص المادة 

عددرط ان لا يقدد  سدد   23و 22تخددالف ااكدداش المددادتي   منسسددا  المعدد   لتعلددي  ال ددرف انفددي اليجددور 
سدددنة مكتملدددة وعدددرط ان يبدددي  فدددي منهدددا  هددد   المنسسدددا  ندددوع ال دددرف وسددداعا  العمددد   12ال ددد   عددد  

 .وعرويه وان تص قه ورار  العم  ودوائر الص ة معا

 (1)في استخدام النساء

Du travail des femmes 

 املة*عن العامل والتحظير التفرقة بسبب الجنس بي - 26    الماد

واساتعيض عناه باالنص  26/5/2000تااريخ  207بموجب المادة الاولاى مان القاانون رقام  26الغي نص المادة 
 الآتي:

ي ظر عل  صااا العم  التفرقة بسبا الجنس  ي  العام  والعاملة في ما يخددص نددوع العمدد ، مقدد ار 
 .لبسرقية، التربيع، التأهي  المهني والمالاجر، التوظيف، الت

 حالات تحظير تشغيل النساء* - 27  الماد  

 .م  ه ا القانون   1ي ظر تشعي  النساء في الصناعا  والاعمال المبينة في المل ق رق  

 الحق باجا ة امومة* - 28  الماد  

عدّل بموجب الماادة الاولاى  مث 26/5/2000تاريخ  207من القانون رقم  2بموجب المادة  28الغي نص المادة 
 وأصبح على الوجه التالي: 15/4/2014تاريخ  267نون رقم من القا

 

 العمدد  قددانون  مدد  52و 29و 28 و 26 المددواد  تعدد ي  المتعلددّق 26/5/2000 تدداري  207 رق   للقانون   الموجبة  الاسباب(  1)
 .23/9/1946 في الصادر

 ضدد  التمييددز اعددكال جميددع علدد  القضدداء واتفاقيددة ال وليددة العمدد  منظمة ع  در الصا والقواني  اللبناني ال ستور ال   استنادا  
 مكددورا المددوايني  جميددع  ددي  والمسدداوا   الع الددة مسددتلزما  وفددق العمدد  قانون   في  النصو   بع   تع ي   وجوب  نرا   المرأ ،
 :اناثا أش  كانوا

 .وتوقيته ومكانه العم  نوع اختيار ارية وللرج  للمرأ    يترك -1  

 .عن ه  بالعاملي  الجنسي الت رش في  مركزه   يستعملون  ال ي  عميئه او العم  رب معاقبة -2  

 علدد  القضدداء اتفاقيددة ووفددق ال وليددة العمدد  منظمددة قددواني  وفددق وملدد  اسددا يع عشددر  لتصددبح الامومددة اجددار  مدد   تعدد ي  -3  
 صدد ة علدد  ارصددا ومل  الولاد    اعي المجار  او ال ام  المرأ   ال  الان ار توجيه وع ش  المرأ ،  ض   التمييز  لاعكا  جميع

 .وسيمته  الايفال

 المددرأ   ضدد  التمييددز اعددكال جميددع عل  القضاء اتفاقية وفق والريع، العم  ساعا  في والرج  المرأ    ي   مساوا    المطلوب  -4
 .منها/ 13/ والماد / 11/ والماد  /2/ الماد  الخصو  وجه وعل 

 .انون الق اقتراح اقرار راجي   

 ال ريري   هية - ارب بطرس  - معوض نايي - فارس  مروان: الامضاء
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أمومددة لمدد   عشدددر   جميددع الفئدددا  المبينددة فددي هددد ا القددانون، أن يددنل  إجدددار   ي ددق للنسدداء العدددامي  فددي
تدداري  الددولاد   تددن  عدد والم   التددي تليهددا. وملدد  بددش راره  عددهاد  يبيددة  أسا يع تشم  الم   التي تتق ش الولاد  

 الم تم .
 دفع الأجر للمرأة اثناء اجا ة الامومة وتحظير صرفها* - 29  د  الما

ثم عدّل بموجب الماادة الاولاى  26/5/2000تاريخ  207من القانون رقم  3بموجب المادة  29الغي نص المادة 
 وأصبح على الوجه التالي: 15/4/2014تاريخ  267من القانون رقم 

 مومة.أثناء إجار  الأ  لها للمرأ  جر  بكامت فع الأ
مدد    الأمومددة مددع بقدداء الأجددر كدداميً، أن تتقاضدد  أجددراً عدد  ي ق للمرأ  العاملة التي استفاد  م  إجددار  

 / مدد  قددانون 39السددنة نفسددها، عمدديً بأاكدداش المدداد  / الاجددار  السددنوية العاديددة التددي ست صدد  عليهددا خدديل
 العم .

هوي ظر أن تصرف المرأ  م  خدديل مدد   إجددار  الأمومددة، مددا لدد  يثبدد  ندد ارإليهددا اإ   الخ مة أو أن يوجددّ
 الم   الم كور . يلإنها استخ م  في م   رخر خ

 احكام شاملة للاولاد والنساء

Dispositions communes aux enfants et aux femmes 

 الاولاد والأحداث النساء*المسؤولون جزائياً عن تنفيذ الأحكام المتعلقة باستخدام   - 30  الماد  

 لا جزائيا ع  تنفي  أاكاش ه ا الفص  المتعلق باستخ اش الاولاد والاا ا  والنساء:يكون مسنو 

 .أرباب العم  وعمياه   -  1

الاه  او الاوصياء ال ي  يكونون ق  استخ موا او سددم وا باسددتخ اش اولادهدد  او اادد اثه  او الاولاد   -  2
 . ته  خيفا لااكاش ه ا القانون او الاا ا  ال ي  ه  بعه

 (1) في مدة العمل والاجا ات: صل الثالثالف

De la durée du travail et des congés 

 الحد الاعلى لساعات العمل في الاسبوع* - 31  الماد  

سدداعة فددي النقابددا  المبينددة فددي المدداد  الخامسددة مددا خددي  48ان ال دد  الاعلدد  للعمدد  فددي الاسددبوع هددو 
 .زراعيةالنقابا  ال

 .25ال    22تشعيله  وفقا لااكاش الماد     اما الاولاد والاا ا  بيصير
 حالات إنقاص و يادة ساعات العمل* - 32  الماد  

يمك  انقا  ساعا  العم  في الاععال المرهقة أو المضر  بالص ة كما انه يمك  ريادتهددا فددي بعدد  
 .الااوال كأععال المطاع  والمقاهي بقرار م  ورير العم 

 وشروطها*  31ادة  جوا  مخالفة احكام الم - 33  الماد  

في الااوال الاضطرارية ومل  بجع  ساعا  العم  اثنتددي عشددر  سدداعة  31تجور مخالفة أاكاش الماد  
 بشرط:

 .23م  الماد    3و  2ان تراع  أاكاش الفقرتي    -  1

اصدد  وبالوقدد  الدديرش لاتمدداش ان ت اط ورار  العم  علما خدديل الاربددع والعشددري  سدداعة بددالامر ال   -  2
 .العم 

بالمئددة ريدداد  عدد  أجددر السدداعا   50ان يكون اجددر السدداعا  الاضددابية التددي اعددتع  فيهددا الاجيددر   -  3
 .العادية

 

 الرااة وفترا  العم  ساعا  ع  بالاعين المتعلق العم  ورير ع  الصادر 6/2/1997 تاري  46/1 رق  القرار راجع(  1)
 .الاضابية  للساعا المنسسا  في سج  ووضع
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 ساعات الراحة عن العمل* - 34  الماد  

كلما راد  ساعا  العم  عل  س  للرجال وخمس للنساء وجا عل  رب العمدد  أن يمددنح اجددراء  عندد  
 .عةار العم  رااة لا يجور أن تق  ع  سامنتصف نه

يتمتع الاجير في ك  أربع وعشري  ساعة بالرااة تسع سدداعا  متواليددة مددا عدد ا الااددوال التددي تسددتلزمها 
 .ظروف العم 

 موجب تعليق بيان بساعات العمل وتبليغه* - 35  الماد  

لددق فددي م دد  ظدداهر مدد  في المنسسا  الصناعية والتجاريددة يجددا علدد  رب العمدد  او مدد  يمثلدده ان يع
 .عا  العم  لمختلف فئا  الاجراء وان يبلغ صور  ع  ه ا البيان ال  ورار  العم منسسته  يانا بسا

 تحديد مواقيت العمل والفتح والاقفال* - مكرر - 35  الماد  

 :26/8/1966تاريخ  48/66مكرر( التالية، بموجب المادة الاولى من القانون رقم  35اضيف نص المادة )

راح المدد ير العدداش مواقيدد  العمدد  والفددتح والاقفددال فددي المنسسددا  ي دد د بقددرار مدد  وريددر العمدد   ندداء لاقتدد 
والاعمددال والمهدد  الواادد   والمتشددا هة، التددي تتعاياهددا مجموعددة مدد  الاعددخا  ال قيقيددي  والمعنددويي   ندداء 

ميدددة او فدددي نطددداق % مددد  اعضددداء هددد   المجموعدددة فدددي نطددداق الم افظدددة أو الم يندددة او القائمقا60لطلدددا 
و ايددا مدد  الاايدداء، ويعددي  بقددرار مدد  الددورير الاسددس الواجددا اعتمادهددا فددي ت  يدد  منطقددة معينددة، قريددة ا
 .(1)النسا الم كور  اعي  

 منح الراحة الاسبوعية* - 36  الماد  

لدددرب العمددد  ان  .سددداعة  ددد ون انقطددداع 36يجدددا أن يمدددنح جميدددع الاجدددراء راادددة اسدددبوعية لا تقددد  عددد  
 .اسا مقتضيا  العم   الاجراء  ه   الرااة وان يورعها  ييختار يوش  
 حالات الخيار بين الراحة الاسبوعية وبين قبض الأجر عن ساعات العمل* - 37  الماد  

يخيددر الاجددراء المكلفددون بالعمدد  امددا  رااددة تعددادل الرااددة  33في ال الا  المنصددو  عليهددا فددي المدداد  
 .أجر ع  الساعا  التي عملوا فيهاالاسبوعية التي ارموا منها واما بقب   

 حق الاجا ة عند فقدان الاجير احد الاقارب المعينين* - 38  ماد  ال

ي ددق لكدد  اجيددر فقدد  ابددا  او امدده او روجدده او اادد  اولاد  واافدداد  او اادد  جدد ود  وج اتدده اجددار  يددومي  
 .بأجر كام 
 لالها*حق الاجا ة السنوية وشرطها واختيارها ومنع الصرف خ - 39  الماد  

ة خمسة عشر يوما بأجر كام  بشرط ان يكون مسددتخ ما فددي المنسسددة لك  اجير ال ق في اجار  سنوي
 .من  سنة عل  الاق 

ولدديس لدده ان يصددرف الاجيددر ولا  .لرب العم  ان يختار تاري  ه   الاجارا  ب سددا مقتضدديا  الخ مددة
 .ان يوجه اليه عل  الصرف خيل الاجار  

 ضية وتحديدها*باجا ة مر   حالات الحق - 40  الماد  

 على الوجه التالي: 13/4/1974تاريخ  7607بموجب المادة الاولى من المرسوم رقم  40ادة عدل نص الم

اما اصدديا الاجيددر بمددرض غيددر الامددراض الناجمددة عدد  خ متدده واددواد  العمدد  المنصددو  عليهددا فددي 
   الوجه التالي:ر  مرضية ت  د عل، فله ال ق باجا  (2)1943ايار    4تاري    25المرسوش الاعتراعي رق   

نصف عهر بأجر كام ، ونصف عهر  نصف أجددر، ليجيددر الدد ي قضدد  فددي الخ مددة مدد   ثيثددة   -  1
 .أعهر واكثر ات  سنتي 

عددهر بددأجر كامدد ، وعددهر  نصددف اجددر، ليجيددر الدد ي قضدد  فددي الخ مددة اكثددر مدد  سددنتي  اتدد   - 2
 .أربع سنوا 

 

 .23/9/1966 تاري  557/1 رق  العم  ورير بقرار النسا ه   ا د (  1)
 )يواراء العم (. 136/1983واستعي  عنه بالمرسوش الاعتراعي رق   25/1943العي المرسوش الاعتراعي رق  (  2)
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ة اكثددر خ مدد  نصددف أجددر، ليجيددر الدد ي قضدد  فددي العددهر ونصددف بددأجر كامدد ، وعددهر ونصددف  - 3
 .م  اربع سنوا  ات  س  سنوا 

عهران بأجر كام ، وعهران  نصف أجر، ليجير ال ي قض  في الخ مددة اكثددر مدد  سدد  سددنوا    -  4
 .سنوا   10ات   

عددهران ونصددف الشددهر بددأجر كامدد ، وعددهران ونصددف الشددهر  نصددف أجددر، ليجيددر الدد ي تفددوق  - 5
 .دنوا خ مته العشددر س

 لمرضية والتدقيق بسببها وتجديدها وحق تخفيضها*اعطاء الاجا ة ا - 41  الماد  

 .(1)تعط  الاجارا  المرضية  ناء عل  تقرير م  الطبيا ال ي عالج الاجير او م  يبيا المنسسة

 .الدد  يبيددا يختددار  التدد قيق فددي صدد ة التقريددر الدد ي ق مدده الاجيددر (2)كدد  و ولددرب العمدد  ال ددق فددي ان ي
مددرارا خدديل السددنة الواادد   الدد  ان تبلددغ ال دد  الاقصدد  المبددي   الاجارا  المرضية عل  ق ر الضددرور   د  تج

 .واما تجاور  الشهر اق لرب العم  ان يخف  الاجار  السنوية ال  ثمانية اياش   .في الماد  السابقة
 منع الصرف أثناء الاجا ة المرضية* - 42  الماد  

 .رف اثناء الاجار  المرضيةعل  الصم  الخ مة ولا ان يوجه اليه    ليس لرب العم  ان يصرف الاجير
بطاالان الاحكااام المخالفااة لهااذا الفصاال واسااتفادة الاجااراء ماان الانظمااة والاتفاقااات  - 43 المدداد  

 الاكثر فائدة*

ك  اتفدداق مخددالف لااكدداش هدد ا الفصدد  بمددا يتعلددق بمدد   العمدد  والاجددارا  هددو بايدد  اكمددا وليجددراء ان 
 .له    م  الاتفاقا  والانظمة الاكثر فائ     يستفي وا

 في الاجرة: الفصل الرابع

Du salaire 

 تحديد الحد الادنى للاجر* - 44  الماد  

يجا ان يكون ال   الادن  م  الاجر كابيا ليسدد  ااجددا  الاجيددر الضددرورية وااجددا  عائلتدده علدد  أن 
 .ن  الرسميينخ  بعي  الاعتبار نوع العم  ويجا ان لا يق  ع  ال   الاد

 لحد الادنى للاجر*لجان تحديد ا - 45  الماد  

 .يقوش  ت  ي  ال   الادن  لجان تمث  فيها ورار  العم  وارباب العم  والاجراء
 اعادة النظر في تحديد الاجر الادنى* - 46  الماد  

 .يعاد النظر في ت  ي  الاجر الادن  كلما دع  الظروف الاقتصادية ال  مل 
 فية دفع الاجر*يك - 47  الماد  

اما لدد  تكدد  عينددا، بالعملددة الرسددمية بددالرغ  مدد  كدد  نددص مخددالف، وان تدد فع مددر   يجا ان ت فع الاجور،
 .في الشهر للمستخ مي  ومرتي  للعمال عل  الاق 

اما اجور العم  بالقطعة التي يقتضي لانجارها اكثر م  خمسة عشر يوما بي دد د تدداري  دفعهددا  رضدد  
ك  خمسة عشددر يومددا وان يسدد د أجددر  خدديل عي ان يعط  العام  دفعا  عل  ال ساب الفريقي  ولكنه ينب

 .الخمسة عشر يوما التي تلي تسلي  الشع 

 .يجا ان يت  دفع الاجور في اياش العم  وفي م   الشع 
 تصنيف رواتب الاجراء عن السنة الاخيرة* - 48  الماد  

 

(1) Médecin de l'établissement او Médecin du travail :بصددور  الاجددراء بف ددص ليقددوش المنسسددة تعيندده ال ي الطبيا هو 
 .وقائية

(2  )Confier  
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رفا  ممتدددار  وتصدددنف بعدد  ديددد  الخزيندددة والمصدددالاجدددراء عددد  السددنة الاخيدددر  هدددي مددد  الدد يون الارواتددا 
 .ويطبق ه ا المب أ في االا  الافيس ايضا  .القضائية والتأمينا  الجبرية

 شروط حق الاجير بالحبس للاشياء التي في حو ته وبيعها* - 49  الماد  

ليجير ال ي في اورته عيء م  صنعه ان يمارس اق ال بس ضم  الشروط المنصددو  عليهددا فددي 
 .(1)م  قانون الموجبا  والعقود  677د   الما

ان الاعياء المنقولة المسلمة ال  اجير لصنعها او اصددياها او تنظيفهددا ولا تكددون قدد  اسددترجع  خدديل 
تدداري   46سنتي  م  تاري  انجارها يمك   يعها ضم  الشروط والصدديغ الم دد د  بالمرسددوش الاعددتراعي رقدد  

لبدد ل المرتددا لدده وملدد  لكددي ي صدد  الاجيددر علدد  ا .لمنقولددةالمختص  ره  الاعددياء ا  1932سنة    1   20
 .  مة صااا العم  ع  الشيء المسل  اليه

 في الصرف من الخدمة : الفصل الخامس

Du licenciement 

فسخ عقد الاستخدام والصارف المعتبار مان قبيال الاسااءة او التجااو  فاي اساتعمال   -  50  المدداد  
 الحق*

 وابدل بالنص التالي: 6/2/1975تاريخ  9640مرسوم رقم الاولى من ال بموجب المادة 50الغي نص المادة 

ي ق لك  م  صددااا العمدد  والعامدد  ان يفسدد  فددي كدد  اددي  عقدد  الاسددتخ اش المعقددود  ينهمددا لمدد     -أ  
 .غير معينة

علددد  انددده فدددي ادددال الاسددداء  أو التجددداور فدددي اسدددتعمال هددد ا ال دددق، ي دددق للفريدددق المتضدددرر ان يطالدددا 
 فقا ليسس الآتية: تعوي  يق ر و 

ادرا م  قب  صااا العم  يق ر التعوي  علدد  اسدداس نددوع عمدد  العامدد ، وسددنه، اما كان الفس  ص  -
وم   خ مته، ووضعه العائلي والص ي، ومق ار الضرر، ومدد ا الاسدداء  فددي اسددتعمال ال ددق، علدد  ان لا 

  اثنددي عشددر عددهرا، وملدد  ينقص التعوي  ال ي ي ك  به ع    ل أجددر  عددهري  وان لا يزيدد  عدد   دد ل اجددر 
 .ق  يست قه العام  م  تعويضا  قانونية نتيجة لفصله م  الخ مةبالاضافة لما 

واما كددان الفسدد  صددادرا مدد  قبدد  العامدد  لعيددر الاسددباب التددي يجيزهددا القددانون وتبددي  اندده سددبا ضددررا او 
اعددهر اسددا  ااراجددا لصددااا العمدد ، يقدد ر تعددوي  العطدد  والضددرر بمددا يعددادل اجددر  عددهر اتدد  اربعددة

 .ال  تعوي  الان ار المنصو  عنه في الفقر     مقتض  ال ال ومل  بالاضافة
علدد  مدد  يتدد رع بددان الفسدد  اصدد  نتيجددة لاسدداء  اسددتعمال ال ددق او لتجدداور ، ان يقددي  الدد عوا  -ب 

 دد ل  امدداش المجلددس الت كيمددي خدديل مهلددة عددهر مدد  تدداري  ا يغدده الفسدد ، ولدده ان يثبدد  صدد ة ادعائدده 
 .رق الاثبا بجميع ي

دامه  فدددددي الاعمدددددال .يبددددد  بالقضدددددية بمهلدددددة لا تتجددددداور الثيثدددددة اعدددددهر وعلددددد  المجلدددددس الت كيمدددددي ان
 .المست  ثة فيها

يجا عل  ك  م  صااا العم  والعام  ان يعل  الآخر  رغبته في فس  العق ، قبدد  عددهر واادد    -   
، وقبدد  عددهري  اما كددان قدد  مضدد  اما كان ق  مض  عل  تنفي  عق  الاستخ اش م   ثددي  سددنوا  فمددا دون 

ثي  سنوا  وأق  م  س  سنوا ، وقب  ثيثة اعددهر اما كددان قدد  مضدد  اكثددر مدد  سدد  سددنوا   اكثر م 
 .واق  م  اثنتي عشر  سنة، وقب  اربعة اعهر اما كان ق  مض  اثنتا عشر  سنة فأكثر

خيددر ان يطلددا توضدديح ويجددا ان يكددون الاندد ار خطيددا، وان يبلددغ الدد  صددااا العيقددة، وي ددق لهدد ا الا
 .ل  تك  وارد  في نص الان اراسباب الفس  اما  

يتعددرض الطددرف الدد ي يخددالف ااكدداش الفقددر  السددابقة لدد فع تعددوي  الدد  الطددرف الاخددر يعددادل  دد ل أجددر 
 .م   الان ار المفروضة عليه قانونا

ر، وكددان صددااا اما تعاق  العام  مع صااا عمدد  ج يدد  بعدد  فسددخه العقدد  دون القيدداش  واجبددا  الاندد ا
مر، فددان هدد ا الاخيددر يكددون مسددنولا بالتكافدد  والتضددام  عمددا ي كدد  بدده لصددااا العمدد  الج يدد  عالمددا بددالا

 .العم  الاول

 

 للقيدداش الامددر صااا م  استلمها التي الاعياء وسائر المنشأ ي بس ان للصانع ال ق اعطي ع،.ش 677  الماد   جابمو (  1)
 .معي  أج  في بال فع يقضي العق  يك  ل  ما الاقتضاء عن  أسلفه ق  يكون  وما الاجر او الب ل له ي فع  أن ال  بالعم ،
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خيفا لااكاش ه   الفقر ، اما كان العامدد  معينددا ت دد  التجربددة، ي ددق لدده كمددا ي ددق لصددااا العمدد ، ان 
 .لثيثة التي تلي استخ امهيفس  عق  العم  دون أي ان ار او تعوي  خيل الاعهر ا

 الصرف م  قبي  الاساء  او التجاور في استعمال ال ق اما ت  في ال الا  التالية:  يعتبر -د  
لسبا غير مقبول او لا يرتبظ بأهلية العام  او تصرفه داخدد  المنسسددة او ب سدد  ادار  المنسسددة   -  1

 .والعم  فيها
روع فددي ادد ود هنيددة معينددة او لقيامدده  نشدداط نقددا ي مشدد لانتسدداب العامدد  او عدد ش انتسددابه لنقابددة م - 2

 .القواني  والانظمة المرعية الاجراء او اتفاق عم  جماعي او خا 
لتق مه لينتخابا  او لانتخابه عضوا في مكتا نقابة او لمهمة ممث  للعمددال فددي المنسسددة وملدد    -  3

 .ييلة م   قيامه  ه   المهمة

هدد ا القددانون والنصددو  ق ااكدداش الدد وائر المختصددة تتعلددق  تطبيدد لتق يمدده ب سدد  نيددة عددكوا الدد   - 4
 .الصادر  بمقتضا  كما واقامته دعوا عل  صااا العم  تبعا ل ل 

 .لممارسته ارياته الشخصية او العامة ضم  نطاق القواني  المرعية الاجراء -  5
 74و  عنهددا فددي المدداد  وباسددتثناء ال ددالا  المنصدد  -أ  -خيفددا لااكدداش البندد  الاول مدد  الفقددر   -هددد 

، يتوقددف صددرف اعضدداء مجددالس النقابددا  المنتخبددي  وفقددا ليصددول، وييلددة مدد   ولايددته ، مدد  قددانون العمدد 
 .عل  مراجعة المجلس الت كيمي المختص

وعلدد  صددااا العمدد ، فددي هدد   ال الددة، ان يدد لي بجميددع الاسددباب التددي املتدده علدد  الصددرف ولدده ان 
 .قضيةص ور قرار المجلس الت كيمي بأساس ال  يوقف العام  ع  العم  فورا ات 

يقوش رئيس المجلددس الت كيمددي بعقدد  جلسددة خاصددة يدد عو فيهددا الطددرفي  للمصددال ة، وملدد  خدديل خمسددة 
 .اياش م  تاري  المراجعة

في اال فش  المصددال ة، ينظددر المجلددس الت كيمددي بكامدد  هيئتدده بأسدداس القضددية، ويبدد   هددا بمهلددة لا 
 .تتجاور الشهر

 .  وفق القواع  المنصو  عنها في قانون العم الصرف يقضي  تصفية اقوق العامفق عل   فاما وا

واما لددد  يوافدددق علددد  الصدددرف يقضدددي بدددالزاش صدددااا العمددد  ان يعيددد  العامددد  الددد  عملددده ت ددد  يائلدددة 
تضمينه، عيو  عل  ما يسددت قه العامدد  مدد  تعويضددا  قانونيددة، مبلعددا اضددابيا يتددراوح  ددي  ضددعفي وثيثددة 

 .  ه   الماد  م -أ    -الب ل المنصو  عنه في الفقر   اضعاف  
يجور لصااا العم  انهاء بع  او ك  عقود العم  الجارية في المنسسة اما اقتض  قددو  قدداهر   -و  

او ظدددروف اقتصدددادية او فنيدددة هددد ا الانهددداء، كتقلددديص اجددد  المنسسدددة او اسدددتب ال نظددداش انتدددا  بددد خر او 
 .التوقف نهائيا ع  العم 

انهدداء تلدد  العقددود قبدد  عددهر مدد  تنفيدد  ، وعليدده ان  يبلغ ورار  العمدد  رغبتدده فددي  العم  ان  وعل  صااا
يتشددددداور مدددددع الدددددورار  لوضدددددع  رندددددامج نهدددددائي لددددد ل  الانهددددداء تراعددددد  معددددده اق ميدددددة العمدددددال فدددددي المنسسدددددة 

 .واختصاصه  واعماره  ووضعه  العائلي والاجتماعي واخيرا الوسائ  اليرمة لاعاد  استخ امه  
يقددا للفقددر  السددابقة، ولمدد   سددنة تبدد أ مدد  تدداري  تددركه  تددع العمددال المصددروفون مدد  الخ مددة تطبتمي -ر 

العم  ب ق أولوية )افضلية( في العود  ال  العم  في المنسسة التي صرفوا منها اما عاد العم  فيهددا الدد  
 .يبيعته وأمك  استخ امه  في الاعمال المست  ثة فيها

 آخر*  لتفتيش عن عملتغيب الاجير ل - 51  الماد  

 .الان ار ان يتعيا ساعة م  ساعا  العم  في اليوش ليفت  ع  عم  رخرليجير خيل م    
 حالات عدم جوا  توجيه الانذار واستثنائها* - 52  الماد  

 واستعيض عنه بالنص الآتي: 26/5/2000تاريخ  207من القانون رقم  4بموجب المادة  52الغي نص المادة 

 ن ار:لا يوجه الا

 .ال  المرأ  ال ام  -  1

 .  المرأ  المجار    اعي الولاد  ال -  2

 .ال  ك  اجير اثناء الاجارا  العادية او خيل الاجار  المرضية -  3

 .عل  ان رب العم  يصبح ب   م  ه   الموانع اما استخ ش الاجير في م   رخر خيل تل  الم   
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 حكام المتعلقة بالانذار*موجب رب العمل عند مخالفته الا - 53  الماد  

ب العم  الااكاش المتعلقة بالان ار يجا عليه ان ي فع اجددر  الايدداش ال اخلددة فددي مدد   الاندد ار اما خالف ر 
 .او الاياش التي لا يجور له ان يوجه الان ار خيلها

 دفع تعويض الصرف من الخدمة وقيمته* - 54  الماد  

لخ مددة لأي ب العم  ان يدد فع ليجيددر المصددروف مدد  اال  ان يس  تشريع الضمان الاجتماعي عل  ر 
تعددوي  صددرف يعددادل أجددر  عددهر عدد  كدد  سددنة خ مددة  74سددبا مدد  الاسددباب غيددر المدد كور  فددي المدداد  

 .وأجر  نصف عهر اما كان  م   الخ مة اق  م  سنة
لا يجددور ان يتجددداور تعدددوي  الصدددرف راتدددا عشدددر  اعدددهر ايددا كدددان عددد د سدددني الخ مدددة ليجدددراء الددد ي  

وصدددناعا  المشدددع  والاعدددخا  المنصدددو  علددديه  فدددي تعلون لددد ا اصددد اب المهددد  ال دددر  وال دددرف يشددد 
 .(1)م  قانون التجار    10الماد   

حقااوا الاجياار البااالل ماان العماار سااتين عاماااً أو لااه خمااس وعشاارون ساانة خدمااة  - 55 المدداد  
 بالنسبة للصرف من الخدمة وتعويض الصرف*

 على الوجه التالي: 2/5/1987تاريخ  5/87لى من القانون رقم بموجب المادة الاو  55عدل نص المادة 

أو لدده خمددس وعشددرون سددنة خ مددة فددي الم دد  عيندده ان  (2)ليجيددر البددالغ مدد  العمددر سددتي  عامددا - 1
كمددا وليجيددر نفسدده ال ددق فددي الاسددتمرار فددي  .يطلا صرفه مدد  الخ مددة وان يسددتفي  مدد  تعددوي  الصددرف

لااكددداش قدددانون العمددد  لسدددتي  مكتملدددة ب يدددي ينتهدددي اكمدددا خضدددوعه العمددد  ولعايدددة  لوغددده سددد  الرابعدددة وا
وبالتالي لنظاش تعوي  الصرف م  الخ مة مددا لدد  يكدد  النظدداش الدد اخلي للمنسسددة التددي يعمدد  فيهددا او عقدد  

 .العم  الجماعي يسم ان له بالعم  ال  ما بع  س  الرابعة والستي 

وغدده السددتي  عامددا أو بعدد  انقضدداء خمددس اما يلددا الاجيددر او المسددتخ ش صددرف تعويضدده عندد   ل - 2
عشددري  سددنة خ مددة فددي المنسسددة عينهددا، لا ي ددق لدده أي تعددوي  صددرف ج يدد  مدد  صددااا العمدد  فددي و 

 .اال استمرار  في الخ مة ات  س  الرابعة والستي 
 الاجراء المستحقون لتعويض الصرف ومرور الزمن على الدعوى المختصة به* - 56  الماد  

اء كافددة أيددا كاندد  الفئددة التددي ينتمددون اليهددا السددابقة الدد  الاجددر ار اليدده فددي المددواد يسددت ق التعددوي  المشدد 
اتدد  ولددو كددانوا خددار  المدديك، مددوقتي  او ميدداومي ، بشددرط ان يكونددوا مددرتبطي  بالمشددروع بخ مددة مسددتمر  

 .من  سنة عل  الاق 
 .اق التعوي ان م   مرور الزم  عل  ال عاوا المختصة بالتعوي  هي سنتان م  تاري  است ق

 المعتمد لحساب التعويضات* ماهية الاجر - 57  الماد  

، التاي كانات تتعلاق بحاق الورثاة بتقاضاي تعاويض الصارف مان الخدماة، 57الغي نص الفقرة الاخيرة من المادة  
 .2/8/1974تاريخ  8496من المرسوم رقم  2بموجب البند ثانيا من المادة 

الاجددر الاخيددر  المنصددو  عليهددا فددي المدداد  السددابقة هددو ان الاجددر الدد ي يعتمدد  ل سدداب التعويضددا 
 .الم فوع قب  الصرف او العل  السا ق بالصرف

يقصدد  بددالاجر: الاجددر الاساسددي الدد ي يتقاضددا  الاجيددر علدد  اسدداس الوقدد  مددع الزيددادا  والتعويضددا  
 .والعمولا  التي اضيف  ال  الاجر الاساسي

غ المتوسددظ الدد ي س العمولددة فينخدد  بعددي  الاعتبددار المبلدد اما اما اسا الاجر كله او قس  مندده علدد  اسددا
 .تقاضا  فعي الاجير خيل الاثني عشر عهرا قب  الصرف

 أحكام اجارة الخدمة* - 58  الماد  

ال اصددلة لمدد   معينددة بعقدد  او  نددوع العمدد  لا تخضددع لااكدداش هدد ا الفصدد  المتعلقددة  (3)ان اجددار  الخ مددة
عينددددة جدددد د  بعقدددد  أو ء الدددد ي  اسددددتفادوا مدددد  عقددددود لمدددد   مجددددراوالا .بددددالعل  السددددا ق وبتعددددوي  الصددددرف

 

 بالمياومددة البددائع أو الطددواف كالبددائع رهيدد   عامددة نفقددا  ما  بسدديطة ةارفدد  أو صددعير  تجددار  يتعددايون  الدد ي  الافددراد أي( 1)
(Revendeur à la journée )الماء سطح أو البر عل  صعير   نقليا  يقومون  ال ي  أو . 
 مدد  الاولدد  المدداد  مدد  الاولدد  الفقددر  راجددع الخ مددة، نهايددة تعددوي  لنظاش الخضوع فيها ينتهي التي الس  لتع ي   بالنسبة(  2)

  6/1/1987  تاري  2/87 رق   لقانون ا
(3  )Louage de services  



 

 صادر ©  –جميع الحقوق محفوظة 

بالاستمرار عل  العم    ون انقطاع خيل م   سددنتي  علدد  الاقدد  يصددبح اكمهدد ، بمددا يتعلددق  تعويضددا  
 .الصرف، ك ك  الاجراء ال ي  يستفي ون م  عقود لم   غير معينة

حكماااً وسااريان الاتفاقااات الاكثاار  بطاالان الاتفاقااات المسااقطة لاحكااام الفصاال الرابااع - 59 المدداد  
 والمضطرة لترك الخدمة بسبب الزواج*والمستخدمة  ة ووضع الاجراء الاجانب  فائد

كدد  نددص فددي عقدد  اجددار  الخ مددة وبصددور  عامددة كدد  اتفدداق يعقدد   ددي  رب العمدد  والاجيددر قبدد  العمدد  
ي ددق ليجيددر لمبلددغ الدد ي وخدديل م تدده يددراد بدده اسددقاط ااكدداش الفصدد  الرابددع المتعلددق بددالاجور او تخفددي  ا

 .بايي اكمابمقتض  ه   الااكاش يكون  
اما النصددو  الددوارد  فددي اتفدداق خددا  او فددي نظدداش للعمددال ويددراد  هددا اعطدداء هددنلاء عددروط اكثددر فائدد   

 .له  بيستفي ون منها
 صابحوا 24/08/2010تااريخ  129، بموجب المادة الاولى من القاانون رقام 59( من المادة 3عدل نص الفقرة )

 جه التالي:على الو 

بددال قوق التددي يتمتددع  هددا العمددال اللبنددانيون عددرط  (1)  صددرفه  مدد  الخ مددةيتمتددع الأجددراء الأجانددا عندد 
يسدددتثن  اصدددراً الأجدددراء  .المعاملدددة بالمثددد  ويترتدددا علددديه  ال صدددول مددد  ورار  العمددد  علددد  اجدددار  عمددد 

م يريددة الشددنون  -والبلدد يا   ال اخليددة الفلسددطينيون اليجئددون المسددجلون وفقدداًً  للأصددول فددي سددجي  ورار 
 .(2)م  عروط المعاملة بالمث  ورس  إجار  العم  الصادر  ع  ورار  العم   -اليجئي السياسية و 

ويستفي  ايضا م  تعوي  الصرف العاملة او المستخ مة التي تضطر ال  تددرك الخ مددة بسددبا الددزوا  
 وان يكددون لهددا فددي الخ مددة اكثددر مدد  سددنة (3) 13مدداد  عل  عرط ان تق ش الاندد ار فددي المدد   المعينددة فددي ال
 .ولا يترتا ه ا التعوي  الا بع  التثب  م  الزوا 

اثر حادوث تغييار فاي حالاة رب العمال مان الوجهاة القانونياة بسابب ارث او بياع او   -  60  المدداد  
 ادغام*

الدد  ملدد  دغدداش او مددا اما يددرأ تعييددر فددي االددة رب العمدد  مدد  الوجهددة القانونيددة بسددبا ار  أو  يددع او ا
يددوش ادد و  التعييددر  (4)عددركة فددان جميددع عقددود العمدد  التددي تكددون جاريددة  في عك  المنسسة او ت وي  الدد 

 .تبق  قائمة  ي  رب العم  الج ي  وأجراء المنسسة

 في وقاية الاجراء : الفصل السادس

De la protection des salariés 

 الصحة والسلامة 

Hygiène et sécurité 

 ة والسلامة*يفاء المؤسسات شروط الصحة والراحاست وجوب - 61    الماد

المتعلددق بالمنسسدددا   1936تمددور سددنة  22تدداري   21مددع الااتفدداح بأاكدداش المرسددوش الاعددتراعي رقدد  
الخطدددر  والمضدددر  بالصددد ة أو المزعجدددة، وبأاكددداش المراسدددي  والقدددرارا  المتخددد   تنفيددد ا للمرسدددوش الاعدددتراعي 

كددون المنسسددا  المنصددو  مدد  قددانون الموجبددا  والعقددود يجددا ان ت 647المدداد   الآنددف الدد كر وبأاكدداش 
 .م  ه ا القانون نظيفة دائما ومستوبية لشروط الص ة والرااة الضروريتي  ليجراء 8عليها في الماد   

أمدددا الآلا  والقطدددع الميكانيكيدددة  .ويجدددا ان تكدددون المنسسدددة مهيئدددة علددد  وجددده يضدددم  سددديمة الاجدددراء
 .وافظها افض  عروط ممكنة للسيمة  وا  والع د بيجا ان تراع  في تركيبهانتقال والادوأجهز  الا

 

المعالجددددة الضددددريبية لتعويضددددا  نهايددددة الخ مددددة المتعلقددددة ب  04/11/2011تدددداري   2/  1237( راجددددع التعليمددددا  رقدددد  1)
 .ملي  ل يهالم فوعة م  قب  صااا العم  للأجراء الأجانا العا

(2  )Permis de travail  
 القددانون  مشددروع التنفيدد  موضددع  وضددع المتعلددق 6/2/1975 تدداري  9640 رقدد  المرسددوش بموجددا يدد الع 13 المدداد  ان( 3)

 ااكدداش بعدد  تعدد ي  الدد  الرامددي 19/8/1974 تدداري  8607 رقدد  المرسددوش بموجددا النددواب مجلددس علدد  الم ددال المعجدد 
 .العم  قانون 

(4  )Tous les contrats de travail en cours  
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تحديد التدابير العامة للحماية والوقاية الصاحية والتعليماات الخاصاة بابعض الحارف  - 62  المدداد  
 والاعمال*

 ت  د بمراسي  تتخ  في مجلس الورراء بع  اخ  رأي ورار  العم :

سسددا  الخاضددعة لهددا ولا ع المن قايددة الصدد ية التددي تطبددق علدد  جميدد ل مايددة والو التدد ا ير العامددة ل - 1
سدديما بيمددا يتعلددق  تدد ا ير السدديمة والانددار  والتهدددوية وتج يدد  الهددواء والميددا  الصددال ة للشددرب والمددرااي  

 .(1)واخرا  الغبار وال خان ومنامة الاجراء والااتيايا  المتخ   ض  ال رائق

 .ومل  اسا الضرورا   ع العم ما  بع  ال رف واما  بع  انوا المتعلقة ا  التعليما  الخاصة -  2

 الانذار بوجوب التقيد بالتعليمات قبل تنظيم المفتشين المحاضر* - 63  الماد  

بمدددا يتعلدددق  تطبيدددق المراسدددي  المشدددار اليهدددا فدددي المددداد  السدددابقة يجدددا علددد  المفتشدددي  ان ينددد روا راسددداء 
 .  ان ينظموا م ضرا ب قه  لتعليما  قبالمنسسا   وجوب تقي ه   تل  ا

 تنظيم الانذار* - 64  الماد  

موسددة لينظ  ه ا الان ار خطيا وي ون في سج  أع  له   العايددة ويددنرو ويوقددع وتعددي  بيدده المخالفددا  الم
 .ومهلة لارالة تل  المخالفا 

 لة سكر*تحظير ادخال او تو يع المشروبات الروحية او الاشخاص الذين في حا - 65  الماد  

ي الادار  او رئددديس ورعدددة وبصدددور  عامدددة علددد  كددد  لددد  كددد  رئددديس منسسدددة او مددد ير او متدددولر عي ظددد 
كافددة فددي  (2)عخص له سلطة عل  العمال والمستخ مي  ان يسددمح بادخددال او توريددع المشددروبا  الك وليددة

جددراء فددي المنسسددا  المنصددو  عنهددا فددي المدداد  الثامنددة مدد  هدد ا القددانون بقصدد  اسددتهيكها مدد  قبدد  الا
مدد ير او متددولي الادار  او رئدديس ورعددة وبصددور  عامددة   العمدد  وي ظددر علدد  كدد  رئدديس منسسددة او م دد 

علدد  كدد  عددخص لدده سددلطة علدد  العمددال والمسددتخ مي  ان يسددمح  دد خول اعددخا  فددي االددة السددكر الدد  
 .المنسسا  المشار اليها في الماد  الثامنة م  ه ا القانون او باقامته  فيها

 ني الباب الثا

 في تنظيم العمل: فصل وحيد

De l'organisation du travail 

 موجب رب العمل بوضع نظام للاجراء* - 66  الماد  

علددد  كددد  رب عمددد  يسدددتخ ش خمسدددة عشدددر اجيدددرا فدددأكثر ان يضدددع نظامدددا ليجدددراء ولتنظدددي  العمددد  فدددي 
 .منسسته

 .يجا ان يقترن ه ا النظاش بمصادقة ورير العم 
 لى جدول الغرامات*عم الاجراء اشتمال نظا - 67  الماد  

ظدداش المنصددو  عليدده فددي المدداد  السددابقة علدد  جدد ول بالعرامددا  التددي تطبددق علدد  يمكدد  ان يشددتم  الن
واما لددد  يشدددتم  النظددداش علددد  مثددد  هددد ا  .المسدددتخ مي  والعمدددال عنددد  ارتكدددا ه  خطدددأ او اهمدددالا اثنددداء العمددد 

 .ورير العم  الج ول او ل  يك  ثمة م  نظاش فينظ  الج ول بقرار م 

 .ينة في المواد التاليةتراع  في تنظي  الج ول الامور المب
الانظمااة الداخليااة عقوبااة ارتباااب الاجياار خطاا  جااد  او اهمااال فاااد  او مخالفااة  - 68 المدداد  

 للمؤسسات*

 

 تنظدددددي  الوقايددددة والسدددديمة والصددددد ة المهنيددددة فددددي كافدددددة المتعلددددق  30/01/2004تدددداري   11802( راجددددع المرسددددوش رقددددد  1)
 .المنسسا  الخاضعة لقانون العم 

(2  )Boissons alcooliques الرواية المشروبا  أي. 
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او اهمددالا فاضدد ا او خددالف الانظمددة ال اخليددة للمنسسددة  (1)اما ارتكددا الاجيددر اثندداء العمدد  خطددأ جدد يا
ر ان تتعدد ا اسدد  الاجددر ثيثددة ايدداش عدد  نددزل بدده علدد  سددبي  العقدداب غرامددة لا يجددو العمدد  ان ي اددق لددرب

 .الفع  الواا 
 .لا تطبق العرامة بع  انقضاء خمسة عشر يوما عل  التثب  م  الخطأ او الاهمال او المخالفة

فاة حق رب العمل في حال حصول ضارر مااد  مان جاراء الخطا  او الاهماال اومخال  -  69  الماد  
 الانظمة*

و مخالفدددة الانظمدددة ضدددرر مدددادي لدددرب العمددد ، ادددق لددده ان اما اصددد  مددد  جدددراء الخطدددأ او الاهمدددال ا
 .يستوفي قيمة ه ا الضرر م  اجر العام  او المستخ ش 

 الحد الاقصى للمبلل المحسوم من الاجر* - 70  الماد  

 .لشهر الواا في جميع الااوال لا يجور ان يجاور المبلغ الم سوش اجر خمسة اياش في ا

 ضة على سبيل العقاب*تخصيص الغرامات المفرو  - 71  الماد  

ان العراما  المفروضددة علدد  سددبي  العقدداب يجددا ان تخصددص  تمامهددا بالاعمددال التعاونيددة دون سددواها 
 .م  ورير العم  (2)المنشأ  لمصل ة الاجراء وفقا للقواع  العامة التي ت  د بقرار  

 ضاء على عمله*من قبل الق  اثر ايقاف الاجير 72  الماد  

واالما يخل  سبيله يعدداد الدد  العمدد   .  القضاء بيعتبر موقوفا ع  العم  اكمااما اوقف الاجير م  قب
 .ال ي كان يمارسه او ال  عم  مماث 

تاادوين العقوبااات المفروضااة علااى الاجااراء فااي سااجل خاااص وحااق مفتشااي العماال  - 73 المدداد  
 بالاضطلاع عليه*

لاجير ونددوع مخالفتدده وتاريخهددا بيه اس  ا   الاجراء في سج  خا  ي كرالمفروضة علت ون العقوبا   
 .ومق ار العقوبة وكيفية تنفي ها

ولمفتشي العم  ان يطلعوا في ك  اي  عل  هدد ا السددج  وان يطلبددوا بشددأن العقوبددا  المفروضددة جميددع 
 .الايضااا  اليرمة

 بق*ض أو علم ساحالات فسخ رب العمل العقد دون تعوي - 74  الماد  

 تعوي  او عل  سا ق في ال الا  التالية:لرب العم  ان يفس  العق  دون ما 
 .اما انت   الاجير جنسية كامبة -  1
 .اما استخ ش الاجير عل  سبي  التجربة ول  يرض رب العم  خيل ثيثة اعهر م  استخ امه -  2

الضددرر بمصددالح رب العمدد   ي ال  ال اقاما ثب  ان الاجير ارتكا عمي او اهمالا مقصودا يرم  -  3
انددده يجددا علددد  رب العمددد  للتددد رع  هدد ا السدددبا ان يعلددد  خطيددا  هددد   المخالفدددة ورار  العمددد   علددد  .الماديددة

 .خيل ثيثة اياش م  التثب  منها

اما اقدد ش الاجيددر بددالرغ  مدد  التنبيهددا  الخطيددة التددي توجدده اليدده علدد  ارتكدداب مخالفددة هامددة للنظدداش  - 4
 .في السنة الواا   ثي  مرا     ال اخلي

يددر  دد ون عدد ر عددرعي اكثددر مدد  خمسددة عشددر يومددا فددي السددنة الواادد   او اكثددر مدد  اما تعيددا الاج - 5
 .سبعة اياش متوالية

 .يجا ان يبي  الاجير لرب العم  اسباب الغياب خيل اربع وعشري  ساعة م  رجوعه

ي ت سددا عليدده اندده تعيددا فيهددا الايدداش التدد  وعل  رب العم  في ك  مددر  ان يبلددغ الاجيددر خطيددا عدد  عدد د
 .عرعي  ون ع ر 

 

(1  )Faute grave جسي  خطأ أي . 
 الاجددراء ب ددق العقدداب سددبي  علدد  العمدد  رب يفرضددها التددي العرامددا   تخصدديص المتعلددق 6695/49 رقدد  القددرار راجددع( 2)

 .  التعاونية ليعمال
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اما اكدد  علدد  الاجيددر بددال بس سددنة فدداكثر لارتكابدده جنايددة او اما ارتكددا جن ددة فددي م دد  العمدد   - 6
مدد   344واثندداء القيدداش بدده واما اكدد  علدد  الاجيددر لاجدد  الافعددال المنصددو  والمعاقددا عليهددا فددي المدداد  

 .قانون العقوبا 
 .في م   العم   الادار  المسنول  رب العم  او متولي  علا الاجير  اما اعت  -  7

 علم سابق*حالات ترك الاجير العمل قبل انتهاء مدة العقد ودون   - 75  الماد  

 ليجير ان يترك عمله قب  انتهاء م   العق  ودون ما عل  سا ق في ال الا  التالية:  ي ق
عندد  اجددراء العقدد  علدد  اندده لا ي ددق  عددروط العمدد  اما اقدد ش رب العمدد  او ممثلدده علدد  خ عددة فددي - 1

 .ليجير الت رع  ه ا ال ق بع  انقضاء ثيثي  يوما عل  دخوله في الخ مة

 .اما ل  يق  رب العم  بموجباته ن و الاجير وفقا لااكاش ه ا القانون  -  2
ضدداء اما ارتكددا رب العمدد  او ممثلدده جرمددا مخددي بددالآداب فددي عددخص الاجيددر او عضددو مدد  اع - 3
 .عائلته
 .عل  ارتكاب اعمال عنف في عخص الاجيراما اق ش رب العم  او ممثله  -  4

 دفع تعويض الصرف للاجير في حالات تركه العمل المبينة في المادة السابقة* - 76  الماد  

اما ترك الاجير عمله لاا  الاسباب المبينة في الماد  السابقة يدد فع لدده تعويضددا  الصددرف المنصددو  
 .نون في ه ا القاعليها  

 الباب الثالث 

 (1) لمجلس التحكيميفي ا: فصل وحيد

Du conseil d'arbitrage 

 مركز مجلس العمل التحكيمي وت ليفه وتحديد مهامه وصلاحياته* - 77  الماد  

 وابدل بالنص التالي: 21/10/1980تاريخ  3572من المرسوم رقم  2بموجب المادة  77الغي نص المادة 

مجلددس  (2)في المدداد  الاولدد  مدد  هدد ا القددانون يها لنظر بالنزاعا  المشار الك  م افظة لينشأ في مركز  
 عم  ت كيمي واا  أو اكثر ينلف عل  الوجه التالي:

 .رئيسا -قاض م  ال رجة ال ادية عشر  وما فوق   -

 .يعي  بمرسوش  ناء عل  اقتراح ورير الع ل وموافقة مجلس القضاء الاعل 

 .عضوي  -جراء  ممث  ع  ارباب العم  وممث  ع  الا -

 .مرسوش  ناء عل  اقتراح ورير العم يعينان ب

يعي  ايضا عضوان ميرمان واادد  عدد  اربدداب العمدد  ورخددر عدد  الاجددراء ليقددوش كدد  منهمددا مقدداش الممثدد  
 .الاصي  عن  غيابه او تع ر اضور  ومل  بمرسوش  ناء عل  اقتراح ورير العم 

دارا  العامددة علدد  ان المجلددس مفددوض اكومددة ينخدد  مدد   ددي  مددوظفي الفئددة الثالثددة فددي الايعددي  لدد ا 
 .يكون اائزا عل  عهاد  الاجار  في ال قوق 

ويجدددري تعيدددي   . نددداء علددد  اقتدددراح وريدددر العمددد  (3)ت ددد د مهددداش وصددديايا  مفدددوض ال كومدددة بمرسدددوش 
 .مفوض ال كومة بالطدريقة ماتها

 ا في ممثلي ارباب العمل والاجراء الاصيلين والملا مين*شروط واجب توافره - 78  الماد  

 

 .82 ال  77 م  المواد تطبيق عروط ي  د ال ي 2/7/1962 تاري  9931 رق  المرسوش راجع(  1)

  يةالت كيم العم  مجالس في العرف ع د  ت  ي  المتعلق 25/10/1973  تاري  6304 رق  المرسوش ايضا راجع -  
 تدداري  3572 رقدد  المرسددوش وهددو القددانون  مدد  الاولدد  المدداد  تعنددي( القددانون  هدد ا مدد  الاولدد  المدداد ) أي العبددار  هدد   ان( 2)

 . 77 الماد  ع ل ال ي 21/10/1980
 العمدددد  مجددددالس لدددد ا ال كومددددة مفددددوض وصدددديايا  مهدددداش  ت  يدددد  المتعلددددق 3/6/1983 تدددداري  662 المرسددددوش راجددددع( 3)

 .  افظا الم في الت كيمية
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 :(1)ترط في ممثلي ارباب العم  والاجراء الاصيلي  والميرمي يش

 .أن يكونوا لبنانيي  -  1

 .ان يكونوا أتموا الواا   والعشري  م  العمر -  2

 .ان يكونوا غير م كوش عليه  لجناية او لجريمة عائنة -  3

 .ارسوا مهنته  م   خمس سنوا  عل  الاق ان يكونوا ق  م -  4

 صات مجلس العمل التحكيمي*اختصا - 79  الماد  

 يختص المجلس الت كيمي:
 .(2)بالنظر في الخيفا  الناعئة ع  ت  ي  ال   الادن  ليجور -  1
بددالنظر فددي الخيفددا  الناعددئة عدد  يددوارص العمدد  المنصددو  عليهددا فددي المرسددوش الاعددتراعي رقدد   - 2
 .(3)1943ايار سنة    4ادر في الص  25

ئة عدد  الصددرف مدد  الخ مددة وتددرك العمدد ، وفددرض العرامددا  وبصددور  بددالنظر فددي الخيفددا  الناعدد  - 3
 .عامة في جميع الخيفا  الناعئة  ي  أرباب العم  والاجراء ع  تطبيق ااكاش ه ا القانون 

 ة المستعجلة والاعفاءات*النظر بالقضايا المرفوعة الى المجلس التحكيمي بالطريق - 80  الماد  

 .المرفوعة اليه بالطريقة المستعجلة  ينظر المجلس الت كيمي في القضايا

 .تعف  ه   القضايا م  الرسوش القضائية دون النفقا  فه   تبق  عل  عاتق الفريق الخاسر
 طرا الطعن في الاحكام الصادرة عن مجالس العمل التحكيمية* - 81  الماد  

 ، على الوجه التالي:21/10/1980تاريخ  3572من المرسوم رقم  5ضمنا بموجب المادة  81عدل نص المادة 

ان الااكدددداش الصددددادر  عدددد  مجددددالس العمدددد  الت كيميددددة لا تقبدددد  مدددد  يددددرق المراجعددددة سددددوا الاعتددددراض 
واعتدددراض العيدددر والتمييدددز وفقدددا ليصدددول المنصدددو  عليهدددا فدددي قانددددون اصددددول الم اكمدددا  الم نيدددة وفدددي 

 تالية:  القضائي مع مراعا  الااكاش الخاصة الوارد  في المواد القانون التنظي

 .(3572/1980م  المرسوش رق    10ال     6)أي المواد م  
 تعويض اعضاء المجلس التحكيمي* - 82  الماد  

 .(4)يتقاض  اعضاء المجلس الت كيمي تعويضا ي  د بمرسوش 

 في النقابات : الباب الرابع

Des syndicats 

 احكام عامة: الفصل الاول

Dispositions générales 

 *خاصة  ت ليف نقابةئة من فئات المهن  حق كل ف - 83  الماد  

في ك  فئة مدد  فئددا  المهدد  ي ددق لاربدداب العمدد  وليجددراء ان ينلددف كدد  مددنه  نقابددة خاصددة يكددون لهددا 
 .الشخصية المعنوية واق التقاضي

 *عليهاالمهنية والاعمال المحظرة   غاية النقابة - 84  الماد  

 

(1  )Suppléants  
  والعمال المستخ مي  لاجور الادن  ال     تعيي  المتعلق 12/65 رق  قانون  م  6 الماد  راجع(  2)
 (.العم  راءيوا) 136/1983 رق  الاعتراعي بالمرسوش عنه واستعي  25/1943 رق  الاعتراعي المرسوش العي(  3)
 .الت كيمي العم  مجلس اعضاء يتقاضا   ال ي بالتعوي  المتعلق 29/8/1996 تاري  9038 رق  المرسوش راجع(  4)
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المهنددة وتشددجيعها ورفددع مسددتواها والدد فاع عدد   تن صددر غايددة النقابددة فددي الامددور التددي مدد  عددأنها امايددة
 .مصال ها والعم  عل  تق مها م  جميع الوجو  الاقتصادية والصناعية والتجارية

 .وي ظر عل  النقابا  الاعتعال بالسياسة والاعتراك في اجتماعا  وتظاهرا  لها صبعة سياسية
 *متشابهةمهنة واحدة او مهن جمع النقابة لاشخاص يمارسون   - 85  ماد  ال

لا يجددور لنقابددة واادد   ان تجمددع اعخاصددا ينتسددبون لمهدد  مختلفددة  دد  يجددا ان يكددون جميددع اعضددائها 
 .مم  يمارسون مهنة واا   او مهنا متشا هة

أن ينلفددوا نقابددا  بيمددا أما ال دد ود  ددي  المهدد  وال ددرف المتشددا هة وجدد اول المهدد  المددرخص لاصدد ا ها بدد 
 .خ    ناء عل  اقتراح مصل ة النقابا  ينه  بيعينها ورير العم  بقرار يت

 ت سيس النقابات: الفصل الثاني

De la constitution des syndicats 

 *انشاء النقابة ترخيص - 86  الماد  

 .(1)لا تنشأ نقابة لارباب العم  أو ليجراء الا بع  الترخيص م  ورير العم 
 *ر نشرهواتخاذ القرار بش نه وأثتقديم طلب الترخيص   - 87  الماد  

وهدد   الددورار  تسددتطلع رأي ورار  ال اخليددة  -مصددل ة النقابددا   -يقدد ش يلددا التددرخيص الدد  ورار  العمدد  
 .بشأنه وتتخ  بع  مل  قرارها بالرف  او بالقبول

 .سميةلا تعتبر النقابة عرعية الا بع  نشر القرار في الجري   الر 
 *إجراءات تقديم طلب الترخيص - 88  الماد  

ش يلددا التدددرخيص علدد  ثدددي  نسدد  وان يرفدددق  ددثي  نسددد  عدد  النظددداش الدد اخلي وبورقدددة يجددا ان يقددد 
 .السج  الع لي ليعضاء المنسسي 

والثانيددة تبقدد   .علدد  النسددخة الاولدد  التددي تعدداد للمسددت عي  مددع قددرار التصدد يق (2)تلصددق أوراق التمعددة
 .ال اخلية والثالثة ل ا ورار  العم   ل ا ورار  

 *وتصديقه ونفاذه  نظام داخليقابة  وضع الن - 89  الماد  

عل  ك  نقابة ان تضع نظامددا داخليددا مصدد قا عليدده مدد  الهيئددة العامددة باكثريددة ثلثددي اعضددائها ولا يكددون 
 .ناف ا الا بع  المصادقة عليه م  ورار  العم 

 الانتساب الى النقابة: الفصل الثالث

De l'admission au syndicat 

 *لى النقابةحرية الانتساب ا - 90  الماد  

 .ك  م  رب العم  والاجير ار في ان ينتسا ال  النقابة او لا ينتسا
 *الواجب توافرها في المنتسب الى النقابةشروط ال - 91  الماد  

 يشترط في م  يري  الانتساب ال  النقابة:

 .نية متمتعا ب قوقه الم نيةان يكون م  الجنسية اللبنا -  1

 .اان يمارس المهنة وق  الطل -  2

 

 :راجع(  1)
 .لبنان في المهنية العمالية النقابا  ات اد  تأسيس المتعلق 28/2/2005  تاري  21/1 رق  القرار
 .لبنان في المتضامنة العمالية النقابا  ات اد يس تأس المتعلق 16/6/2005  تاري  110/1 رق  والقرار

 .السيااية للنقابا  اللبناني الات اد  تأسيس المتعلق 24/5/2008  تاري  105/1 رق  والقرار
(2  )Timbres المالية الطوابع  هنا  ها ويقص .  رسوش دفع عل  ت ل التي الطوابع أي . 
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 .ان يكون ق  ات  الثامنة عشر  م  العمر -  3

 .ان لا يكون م كوما عليه لجناية او لجريمة عائنة -  4
 *الى النقابة وحق تمثيلهم في مجلس النقابة  انتساب الاجانبشروط  - 92  الماد  

المدداد   مدد  4و 3و 2ابة اما توفر  فيه  الشروط المبينة في الفقددرا  يجور ليجانا ان ينتسبوا ال  النق
 .السابقة وكان مصراا له  بالعم  في لبنان

علددد  انددده لا ي دددق ليعضددداء الاجاندددا ان ينتخبدددوا او ينتخبدددوا وانمدددا ي دددق لهددد  ان ينتددد  وا ااددد ه  لكدددي 
 .يمثله  وي افع عنه  ل ا مجلس النقابة

 *اب الى النقابة واتخاذ القرار بش نهتقديم طلب الانتس - 93  الماد  

مصددد قا عليهدددا مددد   (1)لددد  مجلدددس النقابدددة مرفقدددا  تددد كر  الجنسدددية وعدددهاد  عمددد يقددد ش يلدددا الانتسددداب ا
 .مصل ة النقابا  تشير ال  ان الطالا ي ترف مهنة النقابة

خمسدددة وعلدد  مجلددس النقابددة ان يتخدد  قددرار  بقبددول الطلدددا او رفضدده  واسددطة الاقتددراع السددري فددي مدد   
 .عشر يوما
 *رفضقرار العتراض على  الا - 94  الماد  

 .للطالا ان يعترض عل  قرار الرف  ال  مصل ة النقابا  فتتخ  بشأنه القرار اليرش   ي ق
 *العضوفصل  حق مجلس النقابة   - 95  الماد  

امهددا لمجلس النقابة ان يفص  ك  عضو يرتكا اعمالا تخالف غاية النقابة مخالفة خطيددر  او يخدد   نظ
 .ال اخلي او يمتنع ع  دفع الاعتراك

 *تراض على قرار الفصلالاع - 96  الماد  

للعضو ال ي يفص  م  النقابة لاسباب يراهددا غيددر قانونيددة ان يعتددرض علدد  قددرار الفصدد  الدد  مصددل ة 
 .النقابا  فتتخ  بشأنه القرار اليرش 

 *من النقابةستقالة  الا - 97  الماد  

 .لنقابةقابة بكتاب يرفعه للرئيس بشرط ان لا يكون م يونا لصن وق الك  عضو أن يستقي  م  الن
 *في النظام الداخلي للنقابة وتعديله  بدل الاشتراكتحديد  - 98  الماد  

ي دد د  دد ل الاعددتراك فددي النظدداش الدد اخلي ولا يمكدد  تعدد ي  هدد ا البدد ل الا بموافقددة ثلثددي اعضدداء المجلددس 
 .ومصادقة الهيئة العامة وورار  العم 

 ادارة اعمال النقابة: الفصل الرابع

De l'administration du syndicat 

 *ادارة شؤون النقابة - 99  الماد  

ي ير عنون النقابددة مجلددس منلددف مدد  أربعددة علدد  الاقدد  واثنددي عشددر علدد  الاكثددر ويجددا ان ي دد د فددي 
 .النظاش ال اخلي ع د الاعضاء  ي  ه ي  ال  ي 

 *لسانتخاب اعضاء المج - 100  الماد  

 :(2)على الوجه التالي 15/6/1971تاريخ  41/71م بموجب المادة الاولى من القانون رق 100عدل نص المادة  

بعددد  السدددنتي   (1)ينتخدددا اعضددداء المجلدددس لمددد   اربدددع سدددنوا  بدددالاقتراع السدددري، ويخدددر  نصدددفه  بالقرعدددة
 .ته  الاوليي ، وينتخا   لا عنه ، ويجور اعاد  انتخاب الاعضاء ال ي  انته  م 

 

(1  )Certificat de travail. 
 اعضددداء جميدددع ولايدددة انتهددداء ي تدددار  اددد د  التدددي: 15/6/1971 فدددي الصدددادر 71/41 رقددد  القدددانون   مددد  2 المددداد  راجدددع( 2)

 . نقابة لك  ال الي المجلس
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 *الصندوا وامين السرّ وامين  المجلس  انتخاب رئيس   - 101  الماد  

رئدديس  .اعضاء المجلس م   ينه  فددي اول اجتمدداع يعق وندده رئيسددا وامينددا للسددر وامينددا للصددن وق   ينتخا
 .المجلس هو رئيس النقابة

 *وواجباتهم  المجلساعضاء  صلاحيات  تحديد  - 102  الماد  

 .ا  المجلس والرئيس وأميني السر والصن وق وواجبا  ك  منه  ت  د في النظاش ال اخلي صياي
 *ما أو قبول هبات  شرط عقد المجلس قرضاً  - 103  الماد  

الا بموافقددة الهيئددة  (2)لا يجور للمجلس ان يعق  قرضا مددا أو ان يقبدد   بددا  تزيدد  علدد  الددف ليددر  لبنانيددة
 .العامة ومصادقة ورير العم 

 *المتعلقة بالأفراد والواردات والمصاريف  سجلات النقابة - 104  الماد  

 تقيدد  بيدده اسددماء افرادهددا وعمددره  واسدد   لدد ته  وم لددته  ومكددان عملهدد  وسددجي رخددر تتخدد  النقابددة سددجي
 .تبي  بيه الواردا  والمصاريف

 احكام ختامية: الفصل الخامس

Dispositions finales 

 *جبات المفروضة عليهماو احد افراده بالوامجلس  الخلال اثار ا - 105  الماد  

فروضددددة عليدددده او اتدددد  عمددددي لا يدددد خ  فددددي اختصاصدددده، اددددق اما اخدددد  مجلددددس النقابددددة بالواجبددددا  الم
ه ا المجلس علدد  ان يجددري انتخدداب المجلددس الج يدد  فددي مدد   ثيثددة أعددهر مدد  تدداري   (3)لل كومة ان ت  

له وان تياقدده امدداش القضدداء عندد  ال   واما قاش  ه   الامور اادد  افددراد المجلددس فلل كومددة ان تطلددا اسددتب ا
 .الاقتضاء
 *وشروطه  حاد النقاباتات - 106  الماد  

للنقابا  ان تت   لتنظي  العيقا   ينها ت   اس  ات اد النقابددا  علدد  ان يددرخص لهددا مدد  ورار  العمدد  
 .وتخضع للشروط المفروضة لتأسيس النقابا 

 في العقوبات : الباب الخامس 

Des pénalités 

  - 108 والماد   107  الماد  

 2واستعيض عنهما بالمواد مان  17/9/1962ة الاولى من قانون بموجب الماد  108و  107الغي نص المادتين  
 من القانون المذكور والتالي نصها: 6الى 

 17/9/1962 تاريخ قانون 

 واستبدالهما*  108و 107الغاء المادتان   - 1  الماد  

وتسددتب ل بددالمواد  1946ايلددول سددنة  23  الصددادر  تدداري  مدد  قددانون العمدد   108و    107تلع  المادتددان  
 ية:التال

 غرامة مخالفة أحكام هذا القانون* - 2  الماد  

 

(1  )Tirage au sort  
 .1946 سنة  القانون  ه ا ص ور من  الماد  ه   في الوارد  والقروض الهبا  قيمة تع ي  يجر ل (  2)
(3  )Dissoudre  
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التاي  14/2/2000تااريخ  173مان القاانون رقام  46بموجاب الماادة   2عدلت قيمة الغراماات الاواردة فاي الماادة  
( اسااتناداً 2019)موا نااة عااام  31/07/2019تاااريخ  144ماان القااانون رقاام  451عاادلت باادورها بموجااب المااادة 

 المذكورة ف صبح على الوجه التالي: 2ي بتعديل المادة منها القاض 3لنص البند 

كدددد  مخالفددددة لأاكدددداش قددددانون العمدددد  او المراسددددي  والقددددرارا  المتخدددد   لتطبيقدددده وتنفيدددد   تعددددرض مرتكبيهددددا 
مددا لتسددطير م ضددر ضددبظ بقيمددة تتددراوح صااا العم  سددواء أكددان لبنانيدداً أو أجنبيدداً والعامدد  الأجنبددي كليه

 وخمسة مييي  لير  لبنانية.   ي  مليوني لير  لبنانية
يستعاض عنها في اال التسوية خيل خمسة عشددر  يومدداً مدد  تدداري  تنظددي  م ضددر الضددبظ بمددا يعددادل 

 عشرون بالمئة م  قيمة م ضر الضبظ.
ي ددال م ضددر المخالفددة الدد  الم دداك  وفددي اددال عدد ش إجددراء التسددوية خدديل المهلددة المنددو  عنهددا أعددي  

 عفة العرامة أو السج  م  عهر ال  ثيثة أعهر.المختصة لتوقيع عقوبة مضا
 في اال التكرار خيل السنة الواا   تضاعف قيمة م ضر الضبظ وك ل  عقوبة ال بس.

 *2اثر دفع الحد الادنى للغرامة المنصوص عنها في المادة   - 3  الماد  

 على الوجه التالي: 4/5/1968تاريخ  9816موجب المادة الثانية من المرسوم رقم ب 3عدل نص المادة 

لا يياددق المخددالف امدداش الم دداك  اما دفددع خدديل خمسددة عشددر يومددا مدد  تنظددي  م ضددر الضددبظ ال دد  
مدد  هدد ا القددانون الا فددي االددة تكددرار المخالفددة خدديل مدد    2الادندد  للعرامددة المنصددو  عنهددا فددي المدداد  

 .سنة

 عقوبة التعرض للموظف المولج بضبط المخالفة* - 4    الماد

ثم عدلت قيمة الغرامات  (2)4/5/1968تاريخ  9816بموجب المادة الثالثة من المرسوم رقم  4المادة عدل نص  
 على الوجه التالي: 14/2/20003تاريخ  173من القانون رقم  46بموجب المادة  4الواردة في المادة 

عرقدد  اعمالدده،  المددولج بضددبظ المخالفددة اثندداء قيامدده  وظيفتدده او بسددببها، او اما تعددرض أادد ه  للموظددف
او منعدده مدد  القيددداش  هددا، يعددداقا بالاضددافة الدد  الااكدداش المنصددو  عنهددا بقددانون العقوبددا  بعرامددة تتددراوح 

لير  لبنانية وبال بس م  عهر ال  ثيثة اعهر او باا ا هدداتي  العقددوبتي  علدد    25.000و  12.500 ي   
 .بة عن  تكرار الجريمةن لا تمنح الاسباب المخففة ولا وقف التنفي ، وتضاعف العقو ا

 اثار امتناع صاحب المؤسسة عن تنفيذ تدابير الوقاية والسلامة* - 5  الماد  

اما امتنع صااا المنسسة ع  تنفي  تدد ا ير الوقايددة والسدديمة المفروضددة عليدده بموجددا الاندد ار الموجدده 
عمدد  منقتددا، لمدد   لا تصددة ي ددق للمدد ير العدداش لددورار  العمدد  ان يوقددف المنسسددة عدد  المدد  قبدد  اللجنددة المخ

 .تتجاور عشر  اياش عل  ان ت فع اجور الاجراء والمستخ مي  كاملة خيل م   التوقف ع  العم 

 ضبط دائرة تفتيش العمل للمخالفات وأثر المحاضر المنظمة* - 6  الماد  

، خالفدددا  لااكددداش هددد ا القدددانون وللنصدددو  التطبيقيدددة المتعلقدددة بدددهتقدددوش دائدددر  تفتدددي  العمددد  بضدددبظ الم
 .ويكون للم اضر المنظمة القو  الثبوتية ات  يثب  العكس

 .من قانون العمل( 108و 107المتعلق بتعديل المادتين  17/9/1962)الى هنا ينتهي قانون 

 عدم التنفيذ خلالها*تعيين مهلة تنفيذ اعمال السلامة والوقاية الصحية واثر   - 109  الماد  

هددا اعمددال السدديمة والوقايددة الصدد ية واما لدد  تنفدد  هدد   يلفدد  ختعددي  فددي ال كدد  المهلددة التددي يجددا ان تن
 .باقفال المنسسةالاعمال ضم  المهلة المعينة فللم كمة ان تقضي  

 

 عل  ما يلي:  144/2019م  القانون   45م  الماد   (2( و)1نَصَّ البن ان ) 1
مددد  قدددانون تنظدددي   37و 36و 33و 32ف قيمدددة العرامدددا  المفروضدددة علددد  الأجاندددا المخدددالفي  لأاكددداش المدددواد تضددداع -1

 173/2000والمع ل بالقانون   10/7/1962ال خول ال  لبنان واإقامة بيه والخرو  منه الصادر  تاري  
إجددار  لأول مددر  وعندد  تج يدد ها افي يعادل نصف رس  إجار  العم  يُسددتوف  عندد  ال صددول علدد  ايفرض رس  سنوي إض  -2

ك  سنة، عل  العام  الأجنبي ال ي يستق ش روجه او روجته أو أا  أ نائه أو إا ا  ناته الدد  لبنددان، ويطبددق هدد ا اإجددراء 
 عل  الفئا  اسا القانون والأنظمة المرعية اإجراء.

 قددانون  مدد  108و 107 المادتي   تع ي  قالمتعل 4/5/1968 تاري  9816 رق  المرسوش م   7و  6و  5و  4  دالموا  راجع(  2)
 .العم 

 46/2000( القاضدددية  تعددد ي  المددداد  2019)موارندددة عددداش  31/7/2019تددداري   144مددد  القدددانون رقددد   45تراجدددع المددداد   3
 الم كور .
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 (1)في مكاتب الاستخدام: الباب السادس

Des bureaux de placement  

 مكاتب الاستخدام وشروط الغاء الترخيص وقبوله* جهة إنشاء - 110  الماد  

  في مركز ك  م افظة ان تنشئ مكتبا ليستخ اش يعم  ت   ادار  رئيس البل يددة واعددراف عل  البل يا
ويجددور أن تنشددأ مكاتددا الاسددتخ اش فددي  لدد يا  أخددرا بقددرار مدد  وريددر  .مصددل ة النقابددا  -ورار  العمدد  

 .العم 

تاااريخ  39/71 بموجااب المااادة الاولااى ماان القااانون رقاام 110ليااة الااى نااص المااادة اضاايفت الفقاارات الااثلاث التا
14/6/1971: 

تخضددع مكاتددا الاسددتخ اش الخاصددة اتدد  المجانيددة منهددا لتددرخيص مدد  وريددر العمدد  وعلدد  المكاتددا  -
 .المنشأ  قب  ص ور ه ا القانون أن تتق ش خيل ثيثة اعهر بطلا الترخيص الم كور

ش بالهدد ف العدداء التددرخيص المدد كور فددي اددال عدد ش تقيدد  صددااا مكتددا الاسددتخ اي ددق لددورير العمدد   -
 .ال ي أنشئ المكتا م  أجله او ال اقه الضرر بمصل ة أص اب العيقة او المصل ة العامة

 يشترط للموافقة عل  يلا الترخيص: -

 اما كان يالا الترخيص عخصا يبيعيا: -  1

 .العمر ان يكون ق  أت  ال ادية والعشري  م  -أ  

يه بجناية او جن ة عددائنة او جريمددة مدد  جددرائ  أن يكون متمتعا بال قوق الم نية وغير م كوش عل -ب  
 .المخ را 

 اما كان الشخص معنويا: -  2

 .ان يكون منشأ وفقا للقواني  المرعية الاجراء -أ  

 .ان تجيز له انظمته ممارسة ه ا العم  -ب  

 .عروط انشاء مكاتا الاستخ اش الخاصةت  د بقرار يص ر ع  ورير العم   -  3

 مكاتب الاستخدام*  اختصاصات - 111  الماد  

 مكاتا الاستخ اش تختص:

بقبول يلبا  الاستخ اش ويلبددا  اليدد  العاملددة فددي كدد  مهنددة مدد  مهدد  النقابددا  المنصددو  عليهددا   -  1
 .في ه ا القانون وتصنيفها وتنسيقها وتسجيلها في سج  خا   تاري  ورودها

 .تسهي  ايجاد عم  للعايلي  وب ل المساعي له   العاية  -  2

توجيه العمال العايلي  اسا ااجا  الددبيد الاقتصددادية واسددا أاددواله  الخاصددة وبطلبددا  اليدد    -  3
 .العاملة وتسهي  انتقاله  م  مهنة ال  مهنة او م  منطقة ال  منطقة

وفددي كدد  مهنددة فددي الاوقددا  التددي تنظددي  ااصدداءا  عدد  عدد د العمددال العددايلي  فددي كدد  منطقددة  - 4
 .تعينها ورار  العم 

 احكام نهائية : سابعالباب ال

Dispositions finales 

 تاريخ سريان أحكام هذا القانون* - 112  الماد  

تشددم  ااكدداش هدد ا القددانون العقددود الجدداري العمدد  بموجبهددا  تدداري  نشددر  وتطبددق أاكامدده فددي خدديل ثيثددة 
مدد  هدد ا ومددا يليهددا  83ع الهيئددا  النقا يددة المنصددو  عليهددا فددي المددواد اعددهر مدد  تدداري  نشددر  علدد  جميدد 

 .القانون 

 .ان ال عاوا قي  النظر ل ا الم اك  العادية تب  فيها الم اك  الواضعة ي ها عليها

 

 انشدددأ الدد ي 27/6/1977 تدداري  80 رقددد  الاعددتراعي المرسددوش  مدد  8 المددداد  راجددع الاسددتخ اش، بمكاتدددا يخددتص مددا فددي( 1)
  . ليستخ اش الوينية  المنسسة ت ع  عامة نسسةم
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 تطبيق احكام هذا القانون* ا كيفية تنظيم طر - 113  الماد  

 .ا القانون تنظ  بمراسي  تتخ  في مجلس الورراء يرق تطبيق ااكاش ه 

 خالفة*الغاء جميع القوانين والانظمة الم - 114  الماد  

 .القواني  والانظمة المخالفة لااكاش ه ا القانون والتي لا تتفق مع مضمونه العي  جميع
 1946أيلول سنة  23 يرو  في 

 الامضاء: بشارة خليل الخور  
 .2/10/1946تاري   40 في ع د الجري   الرسمية رق  القانون نشر ه ا 

 

 لاحداث والنساءتشغيل الاولاد وايمنع  الصناعات التي  – 1ملحق رقم 
 1* فيها

 1946/ 23/9تاريخ   قانون ملحق بال

 23و 22الماواد    والاشاغال الاتياة وفقاا لاحكاام  يحظر تشغيل الاولاد والاحداث والنساء في الصناعات
 :من قانون العمل  27و

 .مقالع وك  عم  لاستخرا  ال جار  العم  ت   سطح الارض في المناج  وال -  1

 .اعية المع   لت ويا وتصفية ويب  المنتوجا  المع نيةالعم  في الافران الصن -  2

 .تفضي  المرايا  بطريقة الزئبق -  3

 .صنع المتفجرا  ومعالجتها بالاي ي -  4

 .سب  الزجا  وتبري   في الفرن الخا  -  5

 .يل اش القطع المع نية  ت ويبها الجزئ -  6

 .صنع الك ول وسائر المشروبا  الك ولية -  7

 .ريقة ال يكوال هان بط -  8

 .تقليا ومعالجة او ت وي  الرماد الم توي عل  رصا  واستخي  الفضة م  الرصا  -  9

 .بالمئة م  الرصا   10تركيا مزيج الل اش او امزجة مع نية م توية عل  اكثر م   -  10

لالمنيدددددوش والسددددديرور اوراندددددج او سدددددلفا  او كربوندددددا  او سددددديليكا  صدددددنع الليتدددددار  والماسددددديكو وا - 11
 .لرصا ا

 .عملية الميح والمعالجة بالطريير في صنع الخزانا  الكهربائية او اصياها -  12

 .12و 11و  10و 9تنظيف المعام  التي تجري فيها الاعمال المنصو  عليها ت   الارقاش   -  13

 .برا قياد  الالا  ما  الم ركا  الك -  14

 .ااصيح او تنظيف الالا  ما  الم ركا  اثناء دورانه -  15

 .صنع الاسفل  -  16

 .اعمال ال باغة -  17

 .العم  في مستودعا  الاسم   المستخرجة م  البرار والزب  والعظ  او ال ش  -  18

 .سل  جلود ايوانا  -  19

 
( ولائ ددة بالأعمددال التددي يددرجح أن تددندي بفعدد  يبيعتهددا أو بفعدد  1لائ ة بأسوا أعكال عم  الأيفال ) مل ددق رقدد  ص ر   1

( مدددرفقي   2يمته  أو سدددلوكه  الأخيقدددي ) مل دددق رقددد  الظدددروف التدددي تدددزاول  هدددا الددد  الاضدددرار بصددد ة الأاددد ا  أو سددد 
، فاقتضدد   04/10/2012تدداري   42الرسددمية رقدد  المنشددور فددي عدد د الجريدد     29/09/2012تدداري     8987بالمرسوش رقدد   

 التنويه
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عددد اد الفندددي لا يعتبدددر بمثابدددة ان قبدددول الااددد ا  فدددي ااددد ا المصدددانع او المعامددد  بقصددد  التعلدددي  او الا
و المعم  ق  است صدد  مدد  اجدد  ملدد  علدد  تددرخيص مدد  ورار  الصدد ة استخ اش، عرط ان يكون المصنع ا

 .العامة

 

  الصناعات التي يخضع استخدام الاحداث فيها لتقديم  - 2ملحق رقم 
 شهادة طبية

 1946/ 23/9تاريخ   قانون ملحق بال

فاي الصاناعات والاشاغال الاتياة وفقاا لاحكاام  شغيل الاحاداثيحظر تشغيل الاولاد ويخضع لترخيص ت
 :من قانون العمل  23و  22  دتينالما

 .يب  ال ش  -  1

 .يب  العظاش  -  2

 .يب  الصا ون  -  3

 .يب  الش    -  4

 .يب  الاسم    -  5

 .ك  عملية ما  عيقة بصنع الجلود -  6

 .صنع العراء -  7

 .السيمنتو -  8

 .(1)   ي  قطف الالا (قطاف القط  )العم  في م -  9

 .صنع الزجا  -  10

 .صنع السكر -  11

 .كبس القط  -  12

 .الطباعة -  13

 .نس  الخرق وصناعتها -  14

 .صنع القنا والكتان والصوف -  15

 .نق  وتقصيا الرخاش وسائر ال جار   -  16

 .ارفة الن اس -  17

 .صناعة التبغ -  18

 .ان  واسطة الآلا غزل ونسيج واياكة ال رير والقط  والكت -  19

ة فدددي الاريددداف التدددي لا يتجددداور علوهدددا الاقصددد  ثمانيدددة اعدددعال البنددداء ويسدددتثن  مددد  ملددد  الا نيددد  - 20
 .أمتار

 .تركيا ال هان وال هان اللميع -  21

 .ال  اد   -  22

نق  المسافري  او البضائع عل  الطرق العادية وال  ي ية والنهريددة وتعددايي نقدد  البضددائع ضددم    -  23
 .دعا  والعنا ر وعل  الجسور والارصفةالمستو 

 

 *الى اللغة الفرنسية 2و  1ترجمة نص الجدولين 

 

 . الآلا  توضع ايي القط  قطف م ي  في العم  هو هنا المقصود(  1)
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الملحقاين بقاانون العمال، تولات دائارة الترجماة فاي دار  2و 1توضيحا لبعض التعابير الاواردة فاي الجادولين رقام 
 .المنشورات الحقوقية ترجمة نص هذين الجدولين الى اللغة الفرنسية

 

Annexe n° 1 - Industries dans lesquelles l’emploi des enfants، des femmes et des 

adolescents est interdit 

Conformément aux dispositions des articles 22، 23 et 27، il est interdit d'employer des enfants، des 

adolescents et des femmes dans les industries et aux travaux suivants: 

1 - travail souterrain dans les mines et carrières، tout travail d'extraction de pierre. 

2 - travail aux fours pour la fusion، le raffinage et la cuisson des produits minéraux. 

3 - argentage des miroirs par le procédé au mercure. 

4 - fabrication et manipulation des explosifs. 

5 - fonte et recuisson de verre dans le four spécial. 

6 - soudure autogène des pièces métalliques. 

7 - fabrication de l'alcool et de toutes autres boissons alcooliques. 

8 - peinture au Duco. 

9 - renversement، traitement ou réduction des cendres contenant du plomb et désargentage du 

plomb. 

10 - fabrication de la soudure ou des alliages métalliques contenant plus de dix pour cent de plomb. 

11 - fabrication de la litharge، du massicot، de l'aluminium، de la céruse-orange ou du sulfate، du 

chromate ou du silicate de plomb. 

12 - opération de mélange et de tartinage dans la fabrication ou la réparation d'accumulateurs 

électriques. 

13 - nettoyage des usines où sont effectués les travaux énumérés sous les numéros 9، 10، 11 et 12. 

14 - conduite de machines motrices à grand engin. 

15 - réparation ou nettoyage de machines motrices en action. 

16 - fabrication de l'asphalte. 

17 - travail dans les tanneries. 

18 - travail dans les dépôts d'engrais extraits de matières fécales، de fumier، d'os ou de sang. 

19 - écorchement des animaux. 

L'admission d'adolescents dans une usine ou dans un atelier aux fins d'apprentissage ou de 

préparation technique ne sera pas considérée comme un emploi au sens de cet article، à la condition 

que l'usine ou l'atelier ait obtenu une autorisation à cet effet du ministère de la Santé Publique. 

 

Annexe n° 2 - Industries dans lesquelles l’emploi des adolescents est soumis à la 

présentation d’un certificat médical 

Conformément aux dispositions des articles 22 et 23 qui interdisent le travail des enfants، l'emploi 

des adolescents est soumis à autorisation dans les industries et aux travaux suivants: 

1 - cuisson du sang. 

2 - cuisson des os. 
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3 - cuisson du savon. 

4 - cuisson du suif. 

5 - fabrication d'engrais. 

6 - toute opération afférente à la fabrication du cuir. 

7 - fabrication de la colle. 

8 - fabrication du ciment. 

9 - engrenage du coton (travail dans les pièces où sont installées les machines). 

10 - fabrication du verre. 

11 - fabrication du sucre. 

12 - compression du coton. 

13 - imprimerie. 

14 - effilochage et traitement de lambeaux. 

15 - préparation du chanvre، du lin et de la laine. 

16 - sculpture et taille du marbre et d'autres pierres. 

17 - chaudronnerie. 

18 - traitement du tabac. 

19 - filature، tissage et tricotage de la soie، du coton، et du lin au moyen de machines. 

20 - travaux de construction sauf les bâtiments ruraux n'excédant pas une hauteur maximum de huit 

mètres. 

21 - fabrication des peintures et du vernis. 

22 - l'art du forgeron. 

23 - transport de passagers ou de marchandises par route، par voie ferrée ou fluviale، ainsi que le 

transport des marchandises au sein des dépôts، des hangars، sur les ponts et les trottoirs. 

 


