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 قانون رقم  )11( ل�سنة 2020

ع لخدمة الأمن العام ب��شأن التَّـطَـوُّ

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة	              ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور،

لموظفي  التقاعد  ومكاف�آت  معا�شات  تنظيم  ب�ش�أن   1975 ل�سنة   )13( رقم  القانون  وعلى 

الحكومة، وتعديلاته،

وعلى قانون الت�أمين الاجتماعي ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )24( ل�سنة 1976، وتعديلاته،

وعلى قانون قوات الأمن العام ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )3( ل�سنة 1982، وتعديلاته، 

ل بالقانون رقم )22(  وعلى المر�سوم بقانون رقم )5( ل�سنة 1990 ب�ش�أن الدفاع المدني، المعدَّ

ل�سنة 2014،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )39( ل�سنة 2002 ب�ش�أن الميزانية العامة، وتعديلاته،

 ،2002 ل�سنة   )46( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  الجنائية  الإجراءات  قانون  وعلى   

وتعديلاته،

وعلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )48( ل�سنة 2010، وتعديلاته،

وعلى قانون العمل في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�سنة 2012، وتعديلاته،

قنا عليه و�أ�صدرناه: ـه، وقد �صدَّ �أقرَّ مجل�س ال�شورى ومجل�س النواب القانون الآتي نَـ�صُّ

مادة )1(

ـنة قرين كلٍّ  د بالكلمات والعبارات التالية المعانَي المبيَّ في تطبيق �أحكام هذا القانون يُـق�صَ

منها، ما لم يقت�ضِ �سياق الن�ص خلافَ ذلك:

الوزارة: وزارة الداخلية.

الوزير: وزير الداخلية.

قوات الأمن العام: القوات النظامية التابعة للوزارة.

المتطوع: المدني المقبول للالتحاق بخدمة الأمن العام وِفْـق �أحكام هذا القانون.

الجه���ات: ال���وزارات والإدارات الحكومي���ة والهيئ���ات والم�ؤ�س����سات العامة والخا����صة والهيئات 

الاعتبارية الأخرى و�أ�صحاب الأعمال. 

الإدارة: الإدارة المعنية ب�شئون المتطوعين.
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مادة )2(

العام  الأمن  لقوات  دعماً  العام،  الأمن  خدمة  في  للعمل  متطوعين  تقبل  �أن  للوزارة  يجوز 

بال�شراكة  والإيمان  للوطن  والانتماء  الولاء  بدافع  وم�سئولياتهم  واجباتهم  �أداء  في  وم�ساندتهم 

المجتمعية والم�سئولية الجماعية الم�شتَركة للمحافظة على �أمن وا�ستقرار الوطن وحماية الأرواح 

رات الوطن وما تحقق من منجزات ومكت�سبات، وذلك كله وِفْـقاً  والممتلكات والمحافظة على مقدِّ

لأحكام هذا القانون.

مادة )3(

يُـ�شتَرط لقبول المتطوع ما يلي:

1- �أن يك���ون بحرين���ي الجن�سي���ة, ويجوز قب���ول المقيمين بمملك���ة البحرين في الح���الات ووِفْـق 

د بقرار من الوزير. ال�شروط التي تحدَّ

2- �ألا يقل عمره عن 21 �سنة.

3- �ألا يتعار�ض��� العمل التطوعي مع العمل الأ�سا�سي للمتطوع �إذا كان المتطوع من الموظفين في 

الجهات الحكومية �أو العاملين في القطاع الأهلي، �أو درا�سته �إذا كان من الطلبة.

د بقرار من الوزير. 4- �أن يكون لائقاً �صحياً للقيام بالعمل التطوعي، وفقاً لل�شروط التي تحدَّ

5- �أن يك���ون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك، و�ألا يكون قد �سبق الحكم عليه بعقوبة جناية �أو في جريمة 

مخلَّـة بال�شرف �أو الأمانة �أو الآداب العامة ما لم يكن قد رُدَّ �إليه اعتباره.

6- �ألا يكون قد �سبق طرْدُه �أو ت�سريحه من قوات الأمن العام �أو قوة الدفاع �أو الحر�س الوطني �أو 

جهاز الأمن الوطني.

دها لجنة �شئون المتطوعين. 7- �أية �شروط �أخرى تحدِّ

مادة )4(

تُـن�ش�أ في الوزارة لجنة ت�سمى "لجنة �شئون المتطوعين" ي�صدر بت�شكيلها وتحديد نظام العمل 

فيها قرار من الوزير، وتخت�ص بجميع �إجراءات قبول المتطوعين والالتحاق بالعمل التطوعي.

د الوزير بقرار منه الإدارة المعنية بالوزارة ب�شئون المتطوعين. ويحدِّ

مادة )5(

د فيه المهام والأعمال  تُـبِرم الوزارة مع المتطوع عقد ي�سمى "عقد الخدمة التطوعية" تحدِّ
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والمجالات التي ي�شارك فيها المتطوع، والفئة الع�سكرية التي يخ�ضع لأحكامها المتطوع، والمكاف�أة 

المالية التي �ستُـمنح له، ومدة عقْد التطوع على �ألا تزيد هذه المدة عن خم�س �سنوات قابلة للتجديد.

مادة )6(

د الوزير بقرار منه المهام والأعمال والمجالات التي ي�شارك فيها المتطوع. يحدِّ

مادة )7(

ذلك  كان  �سواء  لا�ستدعائهم  مرة  كل  عند  المتطوعون  يتبعها  التي  الجهات  موافقة  ـن  يتعيَّ

للتدريب �أو للعمل، على �أن يراعى عند منْح هذه الموافقة فيما يخ�ص الطلبة عدم ت�أثير ذلك على 

م�ستقبلهم الدرا�سي �أو تعطيل برنامجهم التعليمي.

مادة )8(

دها الوزير برامج تدريبية للمتطوعين  تعقد الأكاديمية الملكية لل�شرطة �أو �أية جهة �أخرى يحدِّ

لإعدادهم وت�أهيلهم، وذلك على النحو الآتي:

1- دورات تدريبية ت�أ�سي�سية عامة للمتطوعين الجدد.

2- دورات تدريبية تخ�ص�صية.

3- دورات تدريبية تن�شيطية ب�شكل دوري �سواء عامة �أو تخ�ص�صية.

د مدد ومواعيد الدورات التدريبية الم�شار �إليها بقرار من الوزير. وتحدَّ

مادة )9(

1- تتحمل الوزارات والإدارات الحكومية والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة الراتب والمزايا الوظيفية 

للمتطوع وذلك خلال فترة التدريب �أو العمل التطوعي، وذلك دون الإخلال ب�أيٍّ من الحقوق 

والمزايا الوظيفية للعاملين.

2- تتحم���ل الهيئات والم�ؤ�س����سات الخا�صة و�أ�صحاب الأعمال ن�سبة )30%( من الأجر الم�ستحَـق 

للمتطوع العامل لديها وذلك خلال فترة التدريب �أو العمل التطوعي، وتتحمل الوزارة �صرف 

باق���ي الأجر، وفي ح���ال ا�ستمر العمل التطوعي قائماً لمدة تزي���د على �سنة متوا�صلة تتحمل 

الوزارة �صرف كامل الأجر للمتطوع عن المدة التي تزيد على ذلك، وذلك دون الإخلال ب�أيٍّ 

من الحقوق والمزايا الوظيفية للعاملين.

وتُـحت�سَـب مدة التطوع �ضمن مدة خدمة المتطوع الفعلية بجهة عمله الأ�صلية �سواء الجهات 

الحكومية �أو القطاع الأهلي. 
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مادة )10(

تلتزم الوزارة بتوفير و�سيلة الانتقال المنا�سبة للمتطوع في حالة ا�ستدعائه �أو تعوي�ضه مادياً 

عن المبالغ التي تكَـلَّـفها في حالة عدم توفير و�سيلة الانتقال، وتوفير كافة الم�ستلزمات من ملاب�س 

و�سكن و�إعا�شة وغيرها من الاحتياجات ح�سب متطلبات التدريب �أو العمل التطوعي.

ـن �صفته ومركزه القانوني  كما تلتزم الوزارة ب�صرف بطاقة �إثبات �شخ�صية لكل متطوع تبيِّ

كمتطوع. 

مادة )11(

يُ�صرَف تعوي�ض للمتطوع في حالة �إ�صابته �أو وفاته �أثناء العمل التطوعي �أو التدريب �أو ب�سببه. 

الأهلي  القطاع  العاملين في  �أو  الموظفين في الجهات الحكومية  المتطوعين من  ـق على  وتطبَّ

دها  القوانين والأنظمة المعمول بها، ويكون تعوي�ض المتطوعين من غيرهم وِفْـقاً للقواعد التي يحدِّ

تعوي�ض  عن  يقل  �ألا  الحالة  هذه  في  التعوي�ض  تقدير  في  يراعى  �أن  على  ال�ش�أن  هذا  في  الوزير 

المتطوعين من الموظفين �أو العاملين الم�شار �إليهم.

مادة )12(

ي�ؤدي المتطوع لمرة واحدة اليمين التالية قبل مبا�شرته العمل:  

 العظيم �أن �أكون وفياً للبحرين و�أميناً 
ّه

 العظيم، �أق�سم بالل
ّه

 العظيم، �أق�سم بالل
ّه

"�أق�سم بالل
ـة التي ت�صدر �إليَّ من ر�ؤ�سائي.   ـم، مطيعاً لجميع الأوامر الَحـقَّ على حقوقها، مخل�صاً لملكها المعظَّ

�أعمال وظيفتي بال�صدق والأمانة، محتِرماً قوانين البلاد  محافظاً على �شرفي و�سلاحي م�ؤدياً 

وحقوق النا�س، والله على ما �أقول �شهيد".

مادة )13(

تكون واجبات والتزامات المتطوع على النحو الآتي:

1- تلبية الا�ستدعاء للتدريب �أو العمل في �أيِّ وقت يُـطلَـب منه ذلك.

2- عدم الامتناع عن التدريب �أو العمل المكلَّـف به �أو رفْـ�ض الا�ستمرار بغير عذر مقبول.

3- الالت���زام ب�إبلاغ الإدارة ب�أية تغييرات تطر�أ على البيان���ات والمعلومات ال�شخ�صية له ال�سابق 

ت�سجيلها.

4- الالتزام بالجدية وال�صدق والأمانة وعدم �إتيان �أعمال منافية للقيم الإن�سانية والأخلاقية �أو 
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للعمل التطوعي.

5- عدم الإدلاء ب�أية ت�صريحات لو�سائل الإعلام دون الح�صول على �إذن م�سبق من الإدارة.

ها  6- المحافظة على كل ما ت�سَـلَّـمه على �سبيل العُـهْـدة من �أدوات ومعدات و�أجهزة والالتزام بردِّ

عند ترْكه العمل التطوعي. 

7- عدم �إف�شاء �أو �إف�ضاء الأ�سرار �أو المعلومات التي ي�ؤتمن عليها �أو ت�صل �إلى علمه �أو المعلومات 

�أو الإي�ضاحات �أو البيانات �أو الإح�صائيات المتعلقة بالم�سائل ال�سرية �أو التي ينبغي �أنْ تظل 

�سرية بطبيعتها �أو بمقت�ضى تعليمات خا�صة حتى بعد انتهاء التطوع.

8- ع���دم الا�شتغ���ال بالتج���ارة �أو بال�صناعة دون �إخط���ار الإدارة بذلك �سواء با�سم���ه �أو ب�أ�سماء 

�أخرى.

9- عدم الإتيان ب�أيِّ عمل يتنافى مع كرامته في التطوع لخدمة الأمن العام.

10- ع���دم ممار����سة �أيِّ عمل من الأعمال ال�سيا�سية �أو يبا�شر �أية دعاية انتخابية دون �إذن كتابي 

من الوزير.

11- لا يجوز للمتطوع �أنْ يعقد زواجه دون �إخطار الإدارة بذلك.

مادة )14(

يُـعتبَـر المتطوع مكلَّـفاً من تاريخ قبول التطوع ما لم يُـقبل طلب �إعفائه.

مادة )15(

يتم �إعفاء المتطوع في الحالات الآتية:

م بطلب �إعفائه من التطوع وتم قبول طلبه. 1- �إذا تقدَّ

2- �إذا تعار�ضت حالته ال�صحية مع متطلبات العمل التطوعي.

3- �إذا �أتى �سلوكاً يتنافى مع مقت�ضيات العمل التطوعي.

4- �إذا ا�ستغل �صفته في �أعمال غير م�شروعة.

دِين بارتكاب جناية �أو جريمة مخلَّـة بال�شرف �أو الأمانة �أو الآداب العامة. 
ُ
5- �إذا �أ

ويجوز للوزارة وِفْـقاً لدواعي الم�صلحة العامة �إعفاء المتطوع و�إنهاء عقد الخدمة التطوعية 

في �أيِّ وقت.

مادة )16(
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لا يُـقبل طلب التطوع مرة ثانية �إذا انقطع المتطوع عن التدريب �أو العمل بدون عذر �أو �إذن 

قانوني قبل قبول طلب �إعفائه من التطوع، ويُـحرَم من المزايا المن�صو�ص عليها في هذا القانون.  

مادة )17(

تت�سم  التي  الأعمال  نظير  والأنواط  التقديرية  ال�شهادات  المتطوعين  منْـح  للوزير  يجوز 

ـمَـيُّـز في العمل. بالبطولة وال�شجاعة والإقدام �أو الت�ضحية والفداء �أو التَّ

مادة )18(

�إذا  �أو التوظيف ب�صفة مدنية  �أولوية الالتحاق بالخدمة بقوات الأمن العام  تكون للمتطوع 

ا�ستوفى �شروط �شغْـل الوظيفة. 

ويُـمنح المتطوع الذي ي�ستمر في تطَـوُّعه بانتظام مدة لا تقل عن ثلاث �سنوات �شهادة تدريب 

وال�سلامة  ال�صناعي  الأمن  وفِـرَق  والحرا�سة  الأمن  ب�شركات  العمل  في  الأولوية  تعطيه  وخبرة 

بالمن�ش�آت العامة والخا�صة عند توافر �شروط �شغْـل الوظيفة المطلوبة فيه.

مادة )19(

بْط الق�ضائي. يُـعتبَـر المتطوع �أثناء فترة تدريبه �أو عمله في خدمة الأمن العام من م�أموري ال�ضَّ

مادة )20(

المن�صو�ص  الواجبات  يخالف  والت�أديبية، كل متطوع  بالم�سئولية الجنائية  الإخلال  مع عدم 

عليها في هذا القانون �أو قانون قوات الأمن العام �أو القرارات التي ت�صدر من الوزير، يجازَى 

ت�أديبيا �أو يحاكَـم �أمام المحاكم الع�سكرية بالوزارة بح�سب الأحوال.

مادة )21(

 ي�سري قانون قوات الأمن العام على المتطوع خلال فترة تدريبه �أو عمله فيما لم يرد ب�ش�أنه 

ن�ص خا�ص في هذا القانون �أو القرارات ال�صادرة تنفيذاً له.

مادة )22(

ـد الدولة الاعتماد المالي اللازم ويُـدرَج بند خا�ص في ميزانية وزارة الداخلية لتغطية  تر�صُ

النفقات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.
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مادة )23(

 يُـ�صدِر وزير الداخلية القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.

مادة )24(

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء – كل فيما يخ�صه – تنفيذ �أحكام هذا القانون، ويُـعمل 

به من اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرِه في الجريدة الر�سمية.

 ملك مملكة البحرين

حمد بن عي�سى �آل خليفة

�صدر في ق�صر الرفاع:

بتاريــــخ:  18 رم�ضان 1441هـ

الموافق:  11 مــــــايـــو 2020م


